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VIOLENCIA
CONTRA
LA MUJER

UNA INFAMIA DESDE LA PREHISTORIA HASTA HOY

La violencia de género viene desde los primeros
tiempos de la humanidad. Casos de violencia
contra las mujeres parecen hallarse desde las
sociedades prehistéricas ;sera por eso que hoy se
ha naturalizado la violencia contra la mujer desde
el modelo de sociedad patriarcal, el gran
perpetuador de la discriminacion femenina?

Muchos expertos coinciden en que la sociedad
prehistérica era mas igualitaria que la sociedad
moderna, al menos en el reparto de tareas entre
hombres y mujeres. Los estudios etnograficos
demuestran que lo extrafio en la prehistoria es
encontrar una actividad exclusiva de hombres o
mujeres.

Asi, ellas no sélo se ocupaban de los nifios sino
también de la caza menor, la pesca, de cultivar el
campo o lo que hiciera falta, pues la division de
roles entre los sexos funcionaba como una
estrategia social para obtener mas éxito en la
explotacion de los recursos.
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Sin embargo, al parecer desde esa época ya se
vivia la violencia de género. En 2009 la arquedloga
espafiolay conservadora del Museo de Prehistoria
de Valencia, Maria Jesus de Pedro, encontré tres
craneos de mujeres fechados en la Edad del Cobre
o Calcolitico (afio 3.000 antes de Cristo) que
presentaban fisuras 6seas por heridas sin cerrar,
probablemente por "agresiones" que "les
causaron la muerte", y que por las caracteristicas,
debieron ser propinadas por otro humano y no
por un animal.

Muchos situan el origen de la violencia de género
o del “machismo” en la antigua Roma, donde el
padre de familia tenia la autoridad sobre todas las
personas con quienes convivia; la mujer era
inferior y por tanto, podia venderla, castigarla o
matarla segun sus deseos. Esto contrario al
antiguo Egipto, donde aparentemente las mujeres
tenian similares derechos econémicos y legales
que los hombres y llegaban a ser vistas como
heroinas.

UNA HISTORIA DE VIOLENCIAS

Son muchos y antiguos los ejemplos de
desigualdades y discriminaciones hacia la mujer.
En la literatura griega aparecen comportamientos
violentos contra la mujer como norma natural,
como el hecho de que Zeus golpeara
frecuentemente a su esposa Hera.

En el afio 400 a.C,, las leyes de Bizancio establecian
que el marido era un “dios” al que la mujer debia
adorar.

En la India si un esposo moria, su mujer era
quemada viva junto al cadaver, siendo esto una
de sus obligaciones como esposa. Ademas eran
motivo de repudio las mujeres que no podian
tener hijos o la que parian sélo hijas.

En comunidades de Iran y Etiopia nacer mujer era
una deshonra; incluso este vocablo era sinébnimo
de bajeza, debilidad y desgracia.

En Grecia cuando la pareja era acusada de
cometer un delito, la pena sélo se imponia a la
mujer.

Segun las normas islamicas, la mujer casada es
propiedad privada del marido. El Coran estipula
como deber del hombre pegarle a la esposa
rebelde, asi como el encierro perpetuo de las
infieles en la casa. Se exonera de responsabilidad
penal al esposo cuya mujer falleciere como
resultado de una golpiza con fines “educativos”.

En la Edad Media se afianzaron muchas de las
ideas de desigualdad de las mujeres que aun
siguen vigentes. Los nobles golpeaban a sus
esposas con la misma reqgularidad que a sus
sirvientes. En Inglaterra esta practica se llamo
“Regla del Dedo Pulgar”, pues el esposo tenia



derecho a golpear a su pareja con una vara no
mas gruesa que el dedo pulgar, para someterla a
su obediencia.

En Francia, en 1359, se establecié que cuando un
hombre mataba a su esposa en un exceso de
cblera no era castigado, siempre y cuando se
arrepintiera mediante juramento.

Se han descrito ampliamente episodios de
sometimiento y violencia fisica y sexual a las
mujeres nativas de las tierras americanas por
parte de los conquistadores europeos, a diferencia

del trato que éstas recibian de los varones nativos.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA SOCIEDAD
PATRIARCAL

En sociologia, el patriarcado se entiende como la
forma de familia centrada en el padre o marido,
al cual corresponde la autoridad. Su origen parece
relacionarse con aparicién de la agricultura y de
la propiedad privada -sociedad feudal-, en las que
las actividades de poder, bélicas, econdmicas y
sociales pasaron a ser competencia casi exclusiva
del varén.

Las organizaciones sociales mas poderosas como
la Iglesia Catdlica, las monarquias y los ejércitos
se consolidaron eminentemente masculinas y
bajo su poder.

La expansion de las religiones monoteistas -judia,
budista, cristiana y musulmana- reforzaron el
patriarcado con la existencia de un solo dios,
masculino y todopoderoso, al tiempo que las
mujeres desaparecieron de los templos y de los
ritos religiosos en los que antes habian tenido
algun protagonismo. La mujer se relaciona
entonces con lo pecaminoso y lo demoniaco.

En la Biblia de los cristianos, es una mujer la Unica
causante de que el resto de los mortales fueran
expulsados del “Paraiso Terrenal”, pese a que
quien comié “el fruto prohibido” fue el hombre y
no ella. Esta historia tiene coincidencias en otras
religiones y libros sagrados.

Entre los siglos XV y XVIII se registro la muerte de
unas 60.000 mujeres en Europa Occidental
acusadas de brujeria, quienes antes eran
sometidas a torturas horripilantes y todo tipo de
vejamenes.

Algunos hechos y promulgaciones son

determinantes para respaldar los nuevos ideales
de igualdad que aun sequimos defendiendo:

§ En febrero de 1947 la ONU reune por
primera vez la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, en Lake Success, Nueva York.

. El 6 de junio de 1951, en la 34° reunion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, se

adopta el Convenio 100 relativo a la “igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculinay
la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor”.

. En 1954 |la Asamblea General de Naciones
Unidas aprueba la Resolucién 843 “Condicion de
la mujer en derecho privado: costumbres,
antiguas leyes y practicas que afectan a la
dignidad de la mujer como ser humano”, instando
a los Estados miembros a abolir practicas como
poner precio a la novia, asegurar a la mujer una
libertad completa para la eleccion de marido o
garantizar la posibilidad de volver a tener
relaciones en el caso de quedar viudas.

. Desde los 80 hasta la actualidad, la mayoria
de paises del mundo han adoptado medidas para
eliminar cualquier tipo de discriminaciéon o
violencia contra las mujeres, aunque todavia hay
mucho por poner en practica, pues la violencia
machista sigue siendo una lacra mundial que
afecta a una de cada tres mujeres en el planeta.
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Hoy en pleno siglo XXI, aun
resulta un tanto dificil calibrar
la amplitud real de los actos de
violencia contra las mujeres, arraigados desde la
misma prehistoria tal cual lo reflejan los
descubrimientos e investigaciones arqueologicos,
que atestiguan la existencia de acciones violentas en
remotos tiempos, que se han extendido por muchos
siglos en el marco de los sistemas econdmicos
ﬁoll’ticos, el patriarcado y el capitalismo salvaje que
oy impera en casi la totalidad del mundo,
extendiendose con guerras dando origenes a la
estrecharelacion entre el desarrollo de la economia
productiva que entrafié una transformacion radical
de las estructuras sociales, donde la mujer quedo
subyugada.

Sin duda alguna la violencia posee un componente
social donde no reconocen los derechos y la
dignidad de las personas, y estan basados en la
desigualdad del poder, de ahi que la violencia contra
las mujeres tiene su asidero en la educacion
patriarcal, donde se ejercen relaciones del poder y
dominacion constituyéndose en una forma de
desigualdad social, articulada a otras variables como
la clase, etnia, orientacion sexual y generacional.
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' HOMBRE, ES EI ESPEJO

A LA MUIER SIN MIEDO.

Estas relaciones de poder afectan en los ambitos de
la salud, la sexualidad, la reproduccion, el trabajo y

la participacion social y politica de las mujeres.
Histéricamente la violencia contra las mujeres ha
sido normalizada y considerada como un asunto del
ambito privado sobre el que el estado no debia ni
podia intervenir. Fue hasta que el movimiento
feminista reclamé que la violencia contra las mujeres
cometida principalmente por las parejas en el ambito
privado y por la sociedad misma, el estado y el
ambito laboral en lo publico, es un problema ligado al
desconocimiento de los derechos humanos de las
mujeres.
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HACIA UNA
NI ACOSO

La declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra
la mujer reconoce que histéricamente las relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres han
generado la dominacion y discriminacién contra las
mujeres, las cuales se manifiestan en la violencia en
su contra, siendo ésta “uno de los mecanismos
sociales fundamentales por los que se fuerza a la
mujer a una situacion de subordinacion respecto del
hombre”. Esta violencia impide que las mujeres
puedan lograr una igualdad juridica, social, politicay
economica en la sociedad.

Estas formas de violencia estan invisibilizadas y
naturalizadas, por lo que permanecen impunes y
favorecen su expansion y repeticion. En la mayoria de
las culturas conocidas se considera a las mujeres, en
distintos grados, inferiores a los hombres,
encontrando las justificaciones y mecanismos
necesarios para mantener y reproducir esta
condicion. Aun con la diversidad, podemos encontrar
rasgos comunes en todas ellas:

* una ideologia y lenguaje que explicitamente
devaltan a las mujeres;

* estructuras que excluyen la participacion de las
mujeres en espacios de poder;

* un pensamiento dicotomico que divide las cosas las
jerarquiza y sexualiza. Las instituciones sociales el
estado, la familia, la educacion, las religiones, el
derecho han servido para la conservacion y
reproduccion de esta violencia hacia las mujeres.

La cultura patriarcal culpabiliza a las mujeres y
mercantiliza sus cuerpos, legitimando las practicas de
violencia contra ellas al tratarlas como objetos, esto
conduce aviolaciones a los derechos humanos como:
la discriminacion laboral y econdémica, violencia
institucional, violencia fisica y psicolégica; y se agudiza
con la feminizacion de la pobreza y la precarizacion
del trabajo.

Existen multiples factores que pueden aumentar las
posibilidades de que se ejerza violencia contra las
mujeres. A nivel individual, por ejemplo, el acceso a
la educacion, la falta de autonomia econdmica, el
desempleo. A nivel comunitario, entre otras, la
aceptacion de los papeles tradicionales asignados a
cada género, las sanciones diferenciadas contra las
mujeres.

Durante las ultimas décadas la lucha de las mujeres
por lograr mejores condiciones de vida, igualdad y
dignidad ha presentado significativos avances. Sin
embargo, es importante destacar que nada de ello
habria sido posible sin el contenido politico, filosofico
y social del movimiento feminista en el mundo.

El movimiento feminista ha trastocado de manera
historica las instituciones juridicas, politicas y sociales.
Mismo que, a partir de un proceso de concientizacion
colectiva, ha visibilizado las condiciones de violencia,
desigualdad y discriminacién en el cual aun viven
millones de mujeres en el mundo.
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En distintas investigaciones realizadas por el
organismo internacional ONU Mujeres, se ha
identificado que la violencia contra la mujer es
desarrollada en diversas dimensiones sociales.

La primera a tratar sera la violencia en el ambito
privado, la cual se subdivide en cinco esferas:

el agresor/abusador trata
de conseguir o consigue la dependencia
econémica de una mujer, impidiéndole trabajar o
acceder libremente a la educacion.

provocar miedo por
medio de la intimidacién; amenazando
verbalmente a la mujer violentada o su circulo
familiar, forzarla a aislarse de amistades,
familiares, entre otros.

Minimiza la autoestima de
una persona o infravalorando sus capacidades.

elintento o el causar dafio a la
pareja por medio de golpes o empleando
cualquier constrefiimiento a la integridad fisica de
la mujer.

obligar a la pareja a participar
en un acto sexual sin su consentimiento.
La sequnda de ellas seria el feminicidio,
identificado como el asesinato intencionado a una
mujer por el hecho de ser mujer; este por lo
general es la culminacion de diversos abusos,
amenazas o intimidacién constante por parejas o
exparejas de las victimas femeninas.

Asi mismo se encuentra la violencia sexual, siendo
cualquier acto de naturaleza sexual sin el
consentimiento de la mujer o el no poder
otorgarlo por ser menor de edad, presentar una
discapacidad mental, encontrarse gravemente
intoxicada o inconsciente por efectos de las
drogas o el alcohol; esto también se desarrolla en
la violencia cultural que se desarrolla en el
patriarcado, violencia correctiva que se ejerce
sobre la orientacion sexual del afectado y el abuso
sexual que acarrea el contacto fisico no
consensuado.

También se encuentra la trata de personas, la cual

se desenvuelve por medio del engafio, el fraude,
la coaccion y la fuerza fisica para ejercer una
explotaciéon sexual en contra de las nifias y
mujeres afectadas.

Por ultimo, tenemos la violencia en linea o digital,
la cual se puede incluir por medio del ciberacoso,
sexteo o sexting y el doxing el cual se trata de
publicar informacion privada sobre la victima.
estos son una serie de
atributos, prerrogativas y libertades que
tienen todas las mujeres y los hombres, por el
simple hecho de existir; los cuales son
indispensables para llevar una vida digna. Pero
ciertamente, aunque ambos géneros gozan de
los mismos derechos, las mujeres tienden a
ser discriminadas, excluidas y subordinadas
por diversos factores sociales u culturales; por
lo tanto, existen DD.HH. para la mujer de los
cuales se derivan los siguientes:
recibir educacion sin
importar condicion social, etnia o clase.
trato digno, con respeto y
de calidad, por parte de los servidores del
personal médico.
obtener bienes y
propiedades, reconocer el trabajo doméstico.
recibir un salario justo o
igual al de los hombres.

participacion y toma de decisiones en los
ambitos comunitarios y sociales en los
esquemas politicos.
esta
libertad aplica en todos los ambitos (familiar,
educativo, laboral, comunitario e institucional).
recibir una
educacién sexual laica, objetiva, cientifica y
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No quiero que me digas “Feliz Dia”

m iQuiero que te levantes y luches conmigol wi

= 8 de Marzo, Dia Infernacional de lo Mujer Trobajadorn

En cada instante, una mujer madura, sensible y
militante, dedica su esfuerzo y talento para
alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres
enfrentandose sin temor a espacios dominados
por el género masculino y luchando contra la
discriminacién y misoginia en los ambitos
sociales.

Blanca Ruby es Licenciada en Ciencias Sociales,
especialista en Ludica Educativa, especialista en
Gerencia en Informatica. Empez6 a laborar en el
municipio de Santuario donde se inicié6 como
sindicalista, maestra activista de base, dos afios
después fue trasladada al municipio de Pereira
donde labord por un afio en el Basico América,
después permutd para la Institucién educativa
Nuestra Sefiora de Guadalupe en el municipio de
Dosquebradas, donde aun continua laborando.
Para aquellos que contamos con la fortuna de
compartir mano a mano con Blanca Ruby,
podemos afirmar que su labor y papel
determinante es la toma de decisiones y el
empoderamiento de su discurso en busca de
ayudar a las mujeres en las transformaciones de
su vida.

Durante su trabajo como maestra y sindicalista,
ha ejercido cargos como secretaria en la junta filial
del municipio de Dosciuebradas anos después
como presidenta de la misma filial, donde su
caracter y empefio se ve demostrado de manera
honesta, comprometida, siempre defendiendo los
derechos de las y los maestros y la educacién
publica de los nifios, nifias y jovenes.

En el afio 2017 llego a la Junta Departamental del
Sindicato de Educadores de Risaralda con la

segunda votacion mas alta, lo cual le significo el
cargo de Fiscal.
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MAESTRAS INOLVIDABLES

BLANCA RUBY...SINDICALISTA DE CORAZON
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En el afio 2021 logra una nueva re-eleccién tal
como lo permite los estatutos del SER, en esta
ocasion, obtuvo la mayor votacién como
respuesta al trabajo serio y responsable que
realizé durante el periodo anterior como Fiscal.

Actualmente esta a cargo de la Secretaria de
Género Inclusién y Equidad del Sindicato, donde
se ha venido visibilizando el papel de la mujer
lideresa y sindicalista, resaltando el trabajo de
las diferentes mujeres que nos representan en
espacios nacionales.

De igual manera Blanca Ruby mantiene una
formacion constante que le ayuda a crecer adia a
dia en lo politico - sindical manteniendo su
ideologia feminista.

Ademas de su labor sindicalista, esta la de madre
orgullosa de dos hijos profesionales, exhibe su
doble o hasta triple jornada que frecuentemente
llevan a cabo las mujeres lideresas.

Blanca Ruby adora compartir y mantener la
unidad familiar como parte de su regocijo para
mantener el equilibrio entre lo laboral y la familia.

A demas le gusta la danza, las manualidades, la
poesia, la declamacién; de joven tuvo la
oportunidad de jugar baloncesto, ahora le gusta
el Mini tejo lo que le permitié representar al
departamento de Risaralda en los juegos
Nacionales en esta categoria.

Es importante destacar las diversas facetas que
ostenta Blanca Ruby y deseamos que se
encuentre por un prolongado lapso en nuestra
agremiacion, alcanzando nuevos éxitos laborales
en contra de la desigualdad y la discriminacion
desde la lucha sindical.
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Una de las feministas mas importantes de
Latinoameérica expone el mandato de masculinidad
asi, senalando que este: “exige al hombre probarse
hombre todo el tiempo; porque la masculinidad, a
diferencia de la feminidad, es un estatus, una
jerarquia de prestigio, se adquiere como un titulo
y se debe renovar y comprobar su vigencia” (2018,
pag. 40). Asi pues, todo aquel que haya estado en
un grupo de amigos, sabe bien que en algun
momento esa masculinidad sera puesta a prueba.
Curiosamente, la mayoria de las veces esta puesta
a prueba es por la via del chiste.

El chiste como bien lo ensefia el psicoanalisis es
una forma de satisfaccion inconsciente, de tal
manera que, permite jugar con algo que se dice,
pero en lo que aparentemente no se reconoce
guien lo dice, de ahi la consabida referencia de: “no
te lo tomes personal, es solo un chiste” o “pero por
gué te enojas si es sélo un chiste”. Asi pues, el que
lo formula sefiala algo de su verdad sin hacerse
responsable de ella. No en vano el proverbio
popular: entre chanza y chanza, el corazon
descansa.

Entonces, cabe la pregunta como reflexion: ;Hay
alguna relacion entre esta puesta a prueba de
la masculinidad por la via del chiste y la
violencia contra las mujeres? Si hay algo que los
grupos de hombres perpetian en su mayoria, son
los chistes o “comentarios jocosos” donde las
mujeres son tratadas como objeto. Y esta
objetivacion de la mujer puede ser por la via de lo
sublime o por la via de lo abominable o
despreciable.

MANDATO DE MASCULINIDAD Y CHISTE:

VIOLENCIA COMO FORMA DE EXCLUSION Y RETORNO AL ESTATUS QUO

Pocas veces en conversaciones de hombres se
habla de la mujer como sujeto, es decir
otorgandole un valor igual al del hombre por
alguna hazana, gesta o accion valerosa. Las
virtudes de la mujer son otra cosa, la petrifican.
Rara vez encontraras a un hombre diciendo: “que
mujer tan inteligente, o qué mujer tan valiente o
qué mujer tan sorprendente” sin que el comentario
esté relacionado con su belleza fisica o alguna
virtud que se relacione con la maternidad. Pues
para muchos este es el unico fin de una muijer.

Entonces, el chiste es la mejor muestra de lo que
exponemos acd. Revisa los comentarios que “en
chiste” haz hecho sobre las mujeres y responde a
conciencia: ¢esto es algun tipo de violencia? ¢Sera
que este chiste es sélo eso y no dice nada mas?
Seguramente encontraras que la mayoria de esos
comentarios graciosos o chistosos que toman a las
mujeres lo hacen para tratar dos temas: se fisico o
sus acciones fuera de lugar. Curiosamente, esas
acciones fuera de lugar son acciones que
dificilmente se le reprocharian a un hombre.
Entonces lo que en realidad se trata con el chiste
es que todo siga igual: que las mujeres no ocupen
lugares de poder, que las mujeres no desatiendan
a sus maridos ni a su hogar. Entonces para cerrar
me pregunto: ;qué estamos construyendo para
el futuro con el humor que manejamos?

una

S€ vuelve v
poderosa
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Segun datos facilitados por ONU Mujeres, casi un tercio de las mujeres a nivel mundial ha sido victima
de violencia fisica o sexual dentro o fuera de la pareja. Un dato preocupante al que deben sumarse otro
tipo de situaciones, como, por ejemplo, los robos con violencia o los secuestros. De ahi que los expertos
en seguridad compartar lentemente una serie de tips de defensa personal para mujeres y
recomienden ponerlos |

La prevencion, esencial p:
Al respecto, el @rimer consejo de
el relativo a la prevencién.

r casos de violencia contra las mujeres
defensa personal para mujeres que debe tenerse en consideracion es

un p _
ra de casa es |

no entren
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CONSEIOSIDEDERENSARERSONARRARA)
NOVIEEES: 0000 REACCIONAR?
PARTE DELICADA (CARA, WARIZ ABDOREN. . .).

A modo de orientacién, y a grandes rasgos, estas
son algunas acciopes que pueden practicarse
para protegerse frertg a un agresor:

« Tomar la mano del a ﬁante y flexionarle lg

dedos hacia atras o hacia los lados
provocarle dolor. O girar su muieca con fu:

* Propinarle una patada en la espinilla o en los
genitales, un pisoton en el pie, un cabezazo en
la nariz o un codazo en alguna parte delicada
(cara, nariz, abdomen...).

* Golpear su barbilla con el talén de la palma de
la mano.

* Tirar de su pelo hacia abajo y, si es posible,
golpearle en la cara con la rodilla.

* Morder alguna parte de su cuerpo.
Sin duda, aprender técnicas de defensa personal,
y ponerlas en practica, resulta muy beneficioso.

Gracias a ellas, las mujeres se sienten mas
seguras y confiadas sabiendo cémo actuar en
caso de ser objeto de una agresién. Y su
aprendizaje puede ser tomado como una forma
de ejercitar el cuerpo para mantenerse en forma.

De igual manera, es util hacer uso de cualquier
articulo que se tenga a mano, como unas llaves,
un boligrafo, una botella, etc., para defenderse.
Pero si lo que se desea es estar mas protegida y
tener una mayor sensacién de seguridad, lo
mejor es adquirir productos de defensa personal
para mujeres.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA MUJERES: QUE ELERIR?

Eso si: antes de comprar esta clase de articulos es primordial conocer la legislacion e informarse sobre

Su uso. En

evitando as
En la actua

blemas legales por uso indebido.

el mercgdo: 5
dible. =
* Espray deil
* Linterna ¢
* Llaveros

¢ Silbato

En resu
tips de
mujeces

Ifiamos en que estos
nsa personal para
para concienciar

sobre )portancia que
uiere s eqguridad ante
posibles ofes. Y como .’
2 lo  aqui
consejo e

centros
amplien |

ensa sonal -popularmente conocido como gas pimienta’o espray antiviola
borﬁl' pica para iluminar zonas oscuras y causar ceguera temporal en un atacs

icto disuasorio para solicitar ayuda.

specto, lo apropiado es acudir a establecimientos especializados para asegurarse de
que se va a adquirir puede utilizarse legalmente como equipo de proteccion personal,

, los siguientes son algunos de los articulos de defensa personal para mujeres que se




9| MOVILIZACION DEL PENSAMIENTO FEMENIND
EN LA CONSTRUCCION SOCIAL

S DELAPAZEN CLAVE DE DD.HH.

¥ CIENTIFICOS - SER
LE CIUDADELA CUBA

La movilizacién del pensamiento femenino en la construccion social de la paz, en clave de los derechos
humanos (DD.HH.), es un tema crucial y multifacético. Las mujeres han jugado un papel esencial en la
promocion de la paz y la justicia social. La capacidad de movilizar el pensamiento esta relacionada con
una serie de factores que incluyen la educacion, la experiencia personal, las oportunidades y el entorno
en el que se desenvuelve como mujer, al igual que cualquier persona, puede potenciar su pensamiento
a través del desarrollo de la conciencia critica, aqui hay algunas maneras clave en las que el
pensamiento y la participacion femenina contribuyen a la construccién social de la paz y como se
relaciona con los derechos humanos:

1. Educacion y sensibilizacion: La educaciéon proporciona herramientas y conocimientos que
estimulan tu capacidad de analisis y reflexion. La busqueda de nuevas ideas y el aprendizaje constante
son clave para desarrollar un pensamiento critico y flexible. Las mujeres juegan un papel crucial en la
educacion y la sensibilizacion sobre la paz y los derechos humanos. A través de la educacion, se
promueve una cultura de paz y se forman nuevas generaciones comprometidas con la igualdad y la
justicia social.

2. Experiencias personales y colectivas: Las experiencias vividas ayudan a entender mejor el mundo
a leer contextualmente la realidad social y a desarrollar perspectivas unicas, sobre como intervenirla
para transformarla, buscando el bien comun. Trabajar en diferentes campos, interactuar con diversas
personas y enfrentar desafios contribuyen a enriquecer el pensamiento colectivo.

3. Acceso a Recursos:
Importancia:

* Independencia econémica: El acceso a financiamiento permite a las mujeres iniciar y gestionar
negocios, lo que contribuye a su independencia econémica.

 Inversion en proyectos: Facilita la inversién en educacion y salud para ellas mismas y sus
familias.
Desafios:

* Acceso a créditos: Las mujeres suelen tener menos acceso a créditos y financiamiento en
comparacion con los hombres debido a barreras estructurales y discriminacion.

* Desigualdad salarial: Las mujeres a menudo enfrentan brechas salariales y limitaciones en el
avance profesional que afectan su capacidad de acumular recursos.

* Educacion: Tener acceso al sistema educativo formal, acceder al conocimiento, leer libros,
participar en investigaciones, redes profesionales y recursos digitales facilita la expansion de las ideas
y la adquisicién de nuevas visiones.

4. Redes de apoyo y alianzas: Las mujeres a menudo construyen redes y alianzas que atraviesan
barreras culturales y politicas, fomentando la cooperacion entre diferentes grupos y fortaleciendo los
esfuerzos colectivos hacia la paz; contar con una red de apoyo, como mentores, colegas de la
organizacion a la que se pertenezca y amistades, puede ofrecer diferentes puntos de vista y aliento
para explorar y desarrollar las ideas individuales y colectivas, con proyeccion a la comunidad.

5. Perspectivas diversas e inclusivas: Las mujeres aportan perspectivas Unicas y diversas a la
construccion social de la paz, a menudo centradas en la justicia social, la equidad y el bienestar
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comunitario; esta vision inclusiva es esencial para
desarrollar soluciones sostenibles y justas que aborden las
necesidades de todos los sectores de la sociedad; fomentar
la creatividad y estar abierta a nuevas formas de pensar
puede movilizar el pensamiento de maneras innovadoras y
efectivas; sobre todo plantear soluciones alternativas que
contribuyan a la defensa de los DD.HH. en la construccion
social de la paz.

6. Empoderamiento y Liderazgo: Creer en la capacidad
para influir y hacer cambios debe motivar para actuar y
para enfrentar obstaculos con determinacion; el
empoderamiento de las mujeres y su participacién en roles
de liderazgo fortalece la capacidad de las sociedades para abordar problemas complejos de manera
colaborativa y eficaz. Las lideres femeninas pueden influir en la formulaciéon de politicas y en la
implementacion de estrategias de paz que reflejen una amplia gama de experiencias y necesidades.

7. Participacion en Procesos de Paz y Negociacion: La inclusién de mujeres en procesos de paz y
negociaciones ha demostrado mejorar la durabilidad y la sostenibilidad de los acuerdos de paz. Las
investigaciones indican que cuando las mujeres estan involucradas en las negociaciones de paz, los
acuerdos tienden a ser mas inclusivos y duraderos.

8. Defensa y Promocion de los Derechos Humanos:

Las mujeres a menudo estan en la primera linea de la defensa de los derechos humanos, luchando
contra la violencia de género, la desigualdad y otras formas de injusticia. Su trabajo en este ambito no
solo protege a los individuos, sino que también contribuye a la creacién de una sociedad mas equitativa
y pacifica.

En estos espacios la mujer interactia como sujeto ético y politico fortaleciendo el ejercicio ciudadano,
en cuanto a la toma de conciencia de los derechos humanos y como este elemento fortalece el tejido
social desde los diferentes espacios de participacion ciudadana, si se enfoca mas hacia la consecucién
de la equidad en la ciudadania y el desarrollo de los pueblos.

La movilizacion del pensamiento femenino en la construccion social de la paz, implica estar
profundizando en el conocimiento de los DD.HH, con la finalidad de saber argumentar la defensa de los
mismos; el poder dominar las emociones y tomar las mejores decisiones desde la razon; esto
contribuye al desarrollo de la autonomia en la mujer y al fortalecimiento de la construccién de su
identidad individual y colectiva. Son diversos los actos simbdlicos que permiten leer como la mujer en
su accionar individual y colectivo construye con otras personas, y en diversos espacios de sana
convivencia con respeto por la diferencia y esto hace parte de la construccion social de la paz.

A pesar de sus contribuciones alternativas, las mujeres a menudo enfrentan barreras significativas,
como la violencia de género, la
discriminacion 'y la falta de
representacion en los procesos de
toma de decisiones. Es crucial
abordar estos desafios para
permitir una participacién plena y
efectiva.

La movilizacion del pensamiento
femenino en la construccién social
de la paz vista desde la perspectiva
de los derechos humanos resalta la
importancia de una inclusién
equitativa y el valor de las
experiencias y perspectivas unicas
gue las mujeres aportan. Fomentar
esta participacion no solo promueve
una paz mas justa y sostenible, sino
gue también fortalece la sociedad
en su conjunto.
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LE. CIUDADELA CUBA

La falta de reconocimiento de mujeres profesionales y cientificas, asi como su opacamiento por parte
de sus esposos, jefes, companeros, inclusive entre compafieras, contribuye significativamente a la
perpetuacion de la violencia de género. Acciones que pasar desapercibidas, o estan normalizadas en
nuestra cultura patriarcal, ilustran este tipo de violencia:

La subvaloracion del trabajo de las mujeres, reflejada en sueldos menores por el mismo cargo y
trabajo, en comparacién con el de sus parejas masculinas, refuerza la idea de que las contribuciones
femeninas son menos valiosas. Esto puede llevar a que las mujeres sean vistas como dependientes de
sus esposos, lo que perpetia su vulnerabilidad y limita su autonomia, aumentando el riesgo de
violencia de género.

De igual forma la cultura patriarcal que prevalece en nuestra sociedad, induce e impulsa a que las
mujeres prioricen las necesidades familiares sobre sus propias aspiraciones profesionales. Esta
dinamica limita el desarrollo personal y profesional de la mujer, haciéndolas mas susceptibles a la
violencia por parte de sus parejas, quienes pueden sentirse amenazados por su éxito.

Por otro lado, las instituciones a menudo no ofrecen el apoyo adecuado a las mujeres que sufren
violencia de género, especialmente en el ambito laboral. La falta de politicas efectivas para proteger a
las mujeres en sus lugares de trabajo perpetua la impunidad de los agresores y la invisibilidad de las
victimas, lo que contribuye a la normalizacidon de la violencia; por otro lado, solo basta recordar las
noticias para evidenciar que, en casos de violencia intrafamiliar, el apoyo de las instituciones brilla por
su ausencia.

Finalmente, las mujeres que alcanzan posiciones de poder o éxito frecuentemente enfrentan
estigmatizacion y resistencia dentro del entorno social y laboral. Esto puede manifestarse en la forma
de descalificaciones por parte de sus parejas o pares profesionales que pueden sentirse amenazadas
por su éxito, lo que puede resultar en un aumento de la violencia de género, llegando incluso a
violencia psicoldgica.

El no reconocimiento de las mujeres profesionales y su opacamiento por parte de su entorno no solo
perpetua la desigualdad, sino que también crea un ambiente propicio para la violencia de género,
afectando su bienestar y desarrollo integral, y por ende el de su familia.

Como docentes y
profesionales de la educacion,
es nuestra responsabilidad no
solo evitar y denunciar estos
comportamientos
perjudiciales, sino también
visibilizar las problematicas
que enfrentamos. Debemos
comprometernos a enaltecer a
las mujeres en todos los
ambitos de la vida, vy
especialmente a nuestras
maestras, quienes son
verdaderas heroinas en la
formacién de los nifios y
jovenes de hoy. Su dedicaciony
fortaleza son fundamentales
para construir un futuro mas
justo y con equidad.

IORUACAT)




Que estoy Jodida.
Que me pase de sombra!

Y eso ;qué significa?

Significa C{ﬁie es tiempo de Sanar...
de Vivir nuevamente.
Dice que estoy Saturada de Realidad.
Que me excedi de crédula.
No sé bien a qué se refiere...

;Y ahora? ;Qué vas a hacer?

Pues me dio una receta, que para olvidar,
para desaprender.

Entonces, tienes una enfermedad..

Yo creo que Si.
Me revisé y me dijo que tengo...
Vacio el torax de Amor por mi misma.
Que carezco de Pasion.
Que me hace falta Sofar.
Que la Felicidad me aband%}lci cuando dejé de confiar en

1.
Que la Voluntad se me acalambro de tanto no usarla.
= Que tengo Exceso de Pasado,
baja mi Autoestima, elevado el Rencor e insuficiencia de
Amor...

Con razon te dijo la Curandera que estabas
bien jodida...
¢Y cudl es la Receta para tus Males?

Te leo lo que alcancé a escribir...
la curandera hablaba muy rapido
Que durmiera sobre Lavanda.
Que me dé un barios de Flores para sentirme Hermosa y
Amada.
Que comiera Miel para recordar lo dulce
que es la vida.

Que me hiciera de comer algo delicioso para recordar que

también me tengo que Consentir.
Que enmarcara mi Foto y le encendiera una vela, para no

olvidar que estoy Viva.
Que Cantara en la ducha, para no tener palabras
guardadas queriendo salir.

Que Bailara sin zapatos, porque me hace falta
(BN L conectarme Conmigo y la Naturaleza.
= OF Que Riera sin motivo, para no hacerme amargada.
., L& Que diera vueltas hasta marearme, para recordar que

> todos los caminos no tienen

o que ser Rectos.

Que jugara, que por dentro
sigo siendo una Nifa.
Que camine en la lluvia y me embarre de lodo,
Que abra los brazos para que me acaricie
el Viento.

Que vea el Amanecer y el Ocaso.
Que duerma bajo Estrellas.
Que descanse en la Playa.
Que suba un Cerro.
Que nade Desnuda.
Que perdiera el Control.
Que acepte la Vida.

QUE VIVA LA VIDA
QUE VIVA EL PRESENTE. @
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Jppoy de Violersia cod (n Mujer,
RETOS Y ESTRATEGIAS DE
PROTECCION EN COLOMBIA

La violencia contra la mujer es una problematica socio-cultural
con alto impacto en la sociedad colombiana. A pesar del
fortalecimiento de las doctrinas legales y jurisprudenciales en
los dltimos anos, y de los debates continuos en el Congresoy
Senado para endurecer el marco legal que sanciona la
violencia de género, aun existen grandes desafios para
proteger |los derechos de las mujeres.

De acuerdo con Miranda (2001), la violencia de género se
define como “la violencia fisica, sexual y psicologica, la
violacion por el esposo, la mutilacion genital y otras practicas
tradicionales que atentan contra la mujer, la explotacion sexual, el trafico de mujeres y la prostitucion
forzada, el hostigamiento y la intimidacion sexual en el trabajo y en instituciones educacionales, y la
violencia fisica, sexual y psicologica perpetrada o tolerada por el Estado, donde quiera que ocurra” (p.
22-23).

En Colombia, diariamente se reportan casos de feminicidios y un aumento en las denuncias de
violencia contra la mujer en sus diversas manifestaciones: fisica, econémica, sexual, psicologica e
institucional. La "Linea Purpura" es una estrategia de intervenciéon y acompafiamiento psicosocial
impulsada por la Secretaria Distrital de la Mujer, en colaboracién con la Secretaria de Salud, que busca
brindar protecciéon integral a las mujeres, garantizando sus derechos fundamentales y los de sus
familias.

Ademas, existen redes comunitarias, sociales e interinstitucionales que se han unido a la iniciativa de
eliminar la violencia de género en la sociedad colombiana. Estas redes ofrecen rutas de atencién,
acompafamiento psicosocial y juridico a las victimas, y organizan jornadas de sensibilizacion y
campafias de prevencion en los hogares. Su objetivo es empoderar a las mujeres y fomentar la
autogestion comunitaria para mitigar la desigualdad de género.

Una de las formas de violencia mas prevalentes es la violencia psicoldgica, que se manifiesta de manera
intangible y afecta directamente el bienestar fisico, mental, emocional y animico de la victima. Esta
forma de violencia puede llevar a la dependencia
emocional, el aislamiento social y familiar, y a la
humillacion constante, afectando significativamente
la calidad de vida de la persona expuesta y su
entorno. La violencia psicoldgica conlleva a la pérdida
de identidad, sumisién, insequridad y desconfianza,
haciendo a las victimas creer que son responsables
de su sufrimiento debido a la manipulacion mental
ejercida por el victimario.

Fuentes:

« Miranda, C. (2001). Conferencia Internacional sobre
Violencia contra la mujer. Revista de la Sociedad Chilena de
Obstetricia y Ginecologia, 1(1), 22-23,

« Redondo Pacheco, /., Meza Thorrens, D. M., Pérez
Rodriguez, S., & Torrado Arenas, J. S. (2023). Tipos de
violencia y factores sociodemogrdficos asociados a la
violencia intragénero en Colombia. Avances En Psicologia,
3T1T(T), e2842.
https://doi.org/10.33539/avpsicol.2023.v31n1.2842
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UN LENGUAJE

Una de las funciones mas importantes del lenguaje,
histéricamente, ha sido la de empalabrar el mundo,
dotarnos de palabras a partir de las cuales poder
nombrar cada cosa, ser, lugar, emocion...Aquello que
no tiene nombre, no existe, toda vez que su
innombrabilidad, lo convierte en algo que esta por
fuera de lo que podemos razonar a través de nuestra
lengua. Anular, rechazar u omitir el nombre de
alguien, pone en duda la existencia misma de ese
ser y a su vez su condicién de sujeto. Como lo dice
Judith Butler, en su libro El género en disputa: “Para
la teoria feminista, el desarrollo de un lenguaje que
represente de manera adecuada y completa a las
mujeres ha sido necesario para promover su
visibilidad politica” .

Historicamente hablando, la construccion del ser
mujer se ha dado a través del concepto de otredad;
como lo expresa Butler en el libro antes mencionado,
la mujer, es lo otro que no es masculino, su
empalabramiento ha sido el de ser la hija de, la novia
de, la esposa de... no por nada, las tarjetas de
invitacion, se enviaban antes como: Sefior Fulanito
de Taly sefiora, el nombre de ella no importaba o se
convertia en: Fulanita de Tal, tomando el apellido del
esposo. Por eso ni siquiera es de asombrar que
Margaret Atwood en su libro El cuento de la criada,
explique como las criadas no tienen nombre propio
sino de propiedad: “Defred (Offred en inglés) es el
nombre que le asignan a la protagonista cuando se
convierte en criada. La etimologia del término Of-
Fred (de Fred) ya implica de forma directa el caracter
de la mujer como propiedad de un hombre. En este

caso, Defred es la esclava de Fred, el comandante” .

Exigir que las mujeres no seamos incluidas en los
términos generales de lo masculino, permitir que se
diga: los hombres y las mujeres, los estudiantes y las
estudiantes, los profesores y las profesoras, es un
requerimiento minimo de reconocimiento a la
existencia del ser femenino por si mismo; no como
pertenencia, no como otredad, no como el
complemento de... es reivindicar su lugar en el
mundo como sujeto de derechos.

Ahora bien, una vez comprendido lo anterior, es
importante entonces recordar que el lenguaje es
vivo y cambiante, toda vez que las sociedades
también lo son y se debe adaptar a las mismas. Asi
pues y siguiendo la misma linea sobre el
reconocimiento a la existencia del otro, lo que sigue
es entender que en la actualidad hay muchas cosas,
personas y situaciones que estan reclamando su
derecho a ser nombradas, a ser reconocidas en su
forma de habitar el mundo.

En espafiol, el pronombre elle, fue el escogido para
nombrar a las personas no binarias. En inglés, un
idioma que podriamos llamar mas neutral, el
pronombre escogido para elles fue they/them. Este
solo hecho, ha llenado de furia a miles de personas,
arguyendo un purismo linguistico que solo existe en
suefios donde todos hablamos de acuerdo a las
normas, desconociendo solo el hecho de que, si las

cosas fueran asi, no podria existir el lenguaje
literario, la poesia misma.

Cuando una persona no binaria solicita el
reconocimiento de su existencia a partir del mero
uso de un pronombre como elle, el respeto que se
merece como ser humano, como sujeto de
derechos, deberia hacer esa peticion innegable, toda
vez que de por si la persona ya existe y su solicitud
solo va en concordancia con la forma en la que es y
habita el mundo.

Estar en desacuerdo con el uso del pronombre elle
por la existencia de las reglas gramaticalesy demas,
seria una peticion abierta a que exista en nuestra
sociedad la Policia de Reales Academias de las
Lenguas (PRAL), asi como en 1984 de George Orwell
existe la policia del pensamiento; y no habria
entonces persona libre de pecado, terminariamos
todos encarcelados porque, ;quién hay que nunca
haya abusado del lenguaje, que no haya tenido
errores ortograficos o tipograficos siquiera?, porque
ese puritanismo que argumentan no es sino una
representacion del conservadurismo rancio que
termina siempre con un: todo tiempo pasado fue
mejor, y en el cual situaciones como la violencia de
género son “necesarias” para la sociedad.

Una sociedad en la cual no haya cabida para todos,
todas y todes, es una sociedad sin desarrollo, sin
avance, una sociedad de desconocimiento del otro
que promueve el machismo, el racismo, la
xenofobia, la LGBTIQfobia y que nos deja solo un
rastro de odio y sangre que pervive y se alimenta del
rechazo y los temores infundados.

Fuentes:
« Empalabrar: tr (lit) Nombrar [algo] o ponerflo] en palabras.
En: https://www.fbbva.es/diccionario/empalabrar/

BUTLER, judith. El género en disputa. El feminismo y la
subversion de la identidad. Editorial Paidds. Barcelona, Espafia,
2023. Pdg. 40.

*  ORTIZ, Maridn. Libro El cuento de la criada de Margaret
Atwood. En: CulturaGenial.com. Disponible en:
https://www.culturagenial.com/es/libro-el-cuento-de-la-criada-
de-margaret-atwood/ Consultado: Agosto 24 de 2024, 4:09 p.m.
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VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

"UNA REALIDAD OCULTA"

En términos pedagdgicos se habla del curriculo oculto para evidenciar la existencia de aquellos aprendizajes que
son incorporados por los estudiantes, a pesar de no estar incluidos explicitamente en el curriculo oficial. Al
abordar un tema tan espinoso como es la violencia de género en ambientes diversos, se me ocurrié hacer un
paralelo entre estas dos definiciones o concepciones que, aunque en términos reales no tienen nada en comun,
mecanicamente comparten escenarios gue convergen en escenarios similares. La violencia de género es un
fendémeno que al igual que el curriculo oculto contempla acciones que se ejecutan en la sombra, no se evidencian
a simple vista, pero su accionar es perverso, intimidador y desestabilizador para la comparera que lo soporta.
Nuestro ordenamiento juridico establece reglas y procedimientos genéricos para encarar o protegernos del
abuso en ambientes laborales, sociales, familiares, culturales y politicos pero el procedimiento para abordarlo y
protegernos contra él es difuso, complejo, re victimizante y sobre todo, inoperante.

Segun datos estadisticos tomados de articulos de prensa, se habla que las principales causas para que las
mujeres no adelanten procesos legales en contra de sus agresores estaria: porque se trato de algo sin
importancia, que no le afectd, que no denuncié por miedo a las consecuencias 0 amenazas, que penso que no le
iban a creer o que le iban a decir que era su culpa, que no solicité apoyo ni denuncié por vergiienza, que no sabia
cémo y dénde denunciar, que no lo hizo porque es una pérdida de tiempo o porque no tenia tiempo o porque no
confia en las autoridades del gobierno, porque no queria que su familia se enterara, porque la conducta agresiva
es aceptada como normal social y familiar, porque la convencieron de no hacerlo.

Todas las anteriores barreras a las que nos enfrentamos las mujeres para hacer frente a cualquier tipo de
violencia tienen un origen comun que es cultural, basados en paradigmas imaginarios construidos por unas
clases sociales dominantes donde el machismo y la discriminacién a la mujer en los procesos productivos de
bienes materiales e intelectuales, rentaba dividendos econémicos, ya que se pagaban mas baratos o en el peor
de los casos no se reconocian.

Recordemos los desarrollos legislativos a “favor” de la mujer: Derechos de la mujer para manejar su patrimonio,
participando como testigo en actos civiles, un gran avance. En 1932 se le otorga a la mujer casada capacidad
limitada o vigilada por un hombre responsable, incluso se
autoriza bajo supervision el ingreso de la mujer a la
universidad, luego, hace un poco mas de 60 afios, se
permitid6 que la sociedad colombiana acogiera aunque
con recelo que la mujer votara y como bofetada certera al
corazon de nuestra dignidad, se le atribuye ese gran favor
a una dictadura represiva y retrograda en cabeza del
General Gustavo Rojas Pinilla, Militar Golpista violador de
los derechos humanos desconociendo la trayectoria de
lucha de la mujer trabajadora en el contexto de las luchas
populares en Colombia.

De verdad compafieras que esta conmemoracion que
hacemos este 25 de noviembre, dia de la no violencia
contra la mujer, debe traernos a reflexionar sobre las
verdaderas causas de esa violencia, que no es mas que la
decadencia de un sistema basado en la discriminacién y la
exclusién, en la violacion de los derechos humanos, en la
explotacion de una clase social en detrimento de otra y
sobre todo companieras, la necesidad de redoblar la
educacion en todos los frentes de lucha y de trabajo,
mostrando las diversas formas de violencia moderna que
hoy se estan implementando contra la mujer: La violencia
machista, la que instrumentaliza sus necesidades, la que
usa su cuerpo como herramienta de guerray mercancia
de consumo masivo y la mas peligrosa de todas, la que se
hace sobre su mente e intelecto para quitarle autonomia
para manejar su intelecto, su cuerpo, su familia sus gustos
y su capacidad de lucha en defensa de la vida .
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Ir al cine es un habito que varias veces me ha permitido innovar en las clases. Esta vez, “intensamente”
en su segunda parte, me hizo reflexionar sobre la estructura de nuestra mente. Me recordd que los
pensamientos conforman nuestro sistema de creencias y éste a su vez, integra nuestro sentido de
identidad. Algo asi como -si tengo pensamientos bondadosos, creeré que la bondad es un valor importante,
lo que me permite identificarme como una buena persona que hace buenas acciones- por dar un ejemplo.
Pero ;qué tiene que ver esto con la violencia? y ;con las clases? pues mucho. Veran, hemos estado tan
acostumbrados a la violencia y tenemos tantos recordatorios violentos, noticias, sobre todo, que se ven
reflejados en el lenguaje de las nifias, nifios y adolescentes.
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Al parecer se cred una especie de sinénimo implicito en las palabrotas -por decirle de alguna forma-, que
demuestra carifio. Algo asi como -entre mds te insulte, mads te quiero- sin embargo, dependiendo del tono,
el insulto puede significar su forma literal. La ambivalencia del uso, junto con una herencia de violencia

son el caldo de cultivo de muchos conflictos.

Es comun escuchar dentro de los didlogos entre
las jévenes palabras como “boba”, “sapo” o el uso
de los sobrenombres, también conocidos como
“la chapa” o el apodo. Tampoco es algo nuevo o
generacional. Mas bien parece algo cultural.
Siendo, ademas, el reflejo de la violencia que
acompafna nuestra cotidianidad, el combustible
que alimenta los problemas. Y cuando se
cuestiona por eso, responden “normal profe” -ya
habra tiempo para hablar de lo que es “normal”,
por eso uso la palabra “comun”-.

Es por esto que para generar una contracultura
en el tema de las violencias camufladas en el
doble sentido presentes en el lenguaje,
implementé una regla en las clase: en la clase se
habla bien. nos llamamos por el nombre, no se
dicen palabrotas. Sin embargo, una regla por si
sola no es suficiente para convencer de la
importancia de su cumplimiento.

Cémo nos comportamos de forma tan violenta,
también es comun que el elemento disuasivo de
incumplimiento sea una sancién, algo asi como
-no robamos porque sabemos que nos vamos a la
cdrcel-. Por supuesto la sancion debe ser ajustada
a los jovenes.

Pues la sancién son los dulces. Me explico: la
regla es el buen uso del lenguaje y si un
estudiante incumple debera traer y darnos algun
tipo de dulce a todo el grupo la clase siguiente
(una menta, una banana, una gomita, etc). En la
implementacién, se complementa con la presion

que se genera por el mismo grupo para que el
estudiante infractor cumpla. Entre ellos mismos
se vigilan, se recuerdan, se exigen. Pero la
consecuencia mas poderosa y que representa la
contracultura es que mientras estan en la clase,
sus pensamientos cuando deben expresarse
giran en torno al buen uso del lenguaje.

Las demds consecuencias se pueden explicar en
términos de la estructura descrita al inicio -si los
pensamientos giran en torno al buen uso del
lenguaje; se integrard al sistema de creencias la
importancia de hablar bien, pudiendo influir en el
comportamiento que viene del sentido de
identidad-. Los estudiantes se identificaran con la
bondad, con lo bueno. Disminuyendo los

conflictos y cambiando, aunque sea por un rato,
la violencia presente en el lenguaje.
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POR FAT PANDORA

Le quitamos el poder negativo al término
"Talla Unica" para reconocer que todas
desde nuestras diferentes orillas tenemos
mucho por hablar, escuchar, cuestionar,
sanar y todo lo que termina en ar.
Encuentranos en Instagram como
@somostallaunica. Una idea original de
@fatpandora

-

Aqui vamos a contar historias. Vamos a
hablar de cultura, de cine, de viajes, de
paz, de musica. Vamos a continuar la
conversacion que empezo en la radio
hace 25 anos, pero ademas
aprovecharemos las nuevas posibilidades
que se abren con este medio. Bienvenidos
a mi podcast. www.dianauribe.fm
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ANGELA PAOLA

ECHEVERRY

DUDAS MEDIA
Somos Lety & Ash y juntas creamos Se .
Regalan Dudas, un proyecto que nacio
como un podcast entre dos amigas y se
convirtio en un ecosistema de
herramientas para cuestionar todo lo que
esta a tu alrededor, tomar decisions mas
informadas y acompafiarte en este
camino sin fin llamado amor propio.

Encuentra estos
Podcast en:



Somos personas diferentes
viviendo historias similares.
Reflexiones sobre la experiencia
humana y EH relaciones
interpersonales a través de noticias
de actualidad.

Podcast

S

RADIC (&

DE COLOMAIA

Una pausa para navegar entre libros y
escuchar a sus autores, un viaje por
grabaciones olvidadas y curiosidades
musicales, un espacio para las cronicas
sonoras con artistas, un momento para

sumergirse en la cultura raizal, un analisis
de la coyuntura internacional, un
recorrido por el humor en la radio y
muchas historias mas en las producciones
de la radio publica de Colombia.

CIENCIA EN
BICICLETA

;Podrias entender el cerebro oyendo una
orquesta sinfénica? ;Has descubierto el mérito
de un brillante pero anonimo cientifico o has
conversado con un reconocido premio Nobel?
iConoces |la neurobiologia del amor? ;Imaginas
una expedicién botanica repasando vallenatos
clasicos cantados por Carlos Vives? Estos y otros
temas hacen parte de los encuentros gratuitos
de divulgacion de las ciencias del Parque
Explora y del Planetario. Mas de 500 voces de |a
ciencia de Colombia y del mundo sobre diversos
temas, estan disponibles en el canal digital.

El propdsito de BBVA es 'Poner al alcance
de todas las oportunidades de esta nueva
era'. Y ese es el objetivo de ‘Aprendemos
juntos 2030 fomentar la educacion a
través de la sostenibilidad para ayudar a
las personas a construir un futuro mas
verde e inclusivo. Somos el altavoz de
mentes brillantes que con sus mensajes
animan a luchar por un mundo mejor.
Este  proyecto cuenta con el
reconocimiento de Naciones Unidas por
su contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)
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ASI NO!
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Por la NO |

violencia
contra

la mujer

Queremos im’ MUNDO LIBRE de violencia
contra la____s\,_MU]ERES y las NINAS

& COMISIONDELAMUJEREDUCADORA@GMAIL.COM
f COMISION DE LA MUJER EDUCADORA

WWW.SINDICATORISARALDASER.ORG
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