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Cuanto más pienso en la práctica 
educativa y reconozco la 
responsabilidad que ella nos 
exige, más me convenzo de 
nuestro deber de luchar para que 
ella sea realmente respetada. Si 
no somos tratados con dignidad y 
decencia por la administración 
privada o pública de la 
educación, es difícil que se 
concrete el respeto que como 
maestros debemos a los 
educandos. Paulo Freire 
 
 
 
 



  

 
 

 

INFORMES 
 

Informe: Presidencia 

 

Reciban un fraternal saludo. 

En función de lo descrito en los estatutos de la 
organización en el capítulo VII Articulo 30 “son 

funciones y obligaciones del presidente” en el año 2024 se 
acompañaron procesos en varios escenarios de lucha, entre otros: 

 

Ø Mesas de negociación de los pliegos de petición de los ETC departamento y 
Pereira, en las cuales donde se lograron grandes beneficios para el magisterio. 
 

Ø Organización y presencia en todas y cada una de las jornadas de protesta en 
diferentes escenarios de lucha en defensa siempre de los derechos laborales de los 
maestros y las maestras. 

Ø Participación en las juntas nacionales y demás eventos para presidencia 
convocados por FECODE y la CUT. 
 

Ø Participación en las mesas de trabajo y reuniones con las tres secretarias de 
educación del departamento. 

Ø Presencia y participación en cada uno de los eventos realizados por las diferentes 
secretarias y comisiones. 
 

Ø Visitas a municipios y territorios del departamento para acompañar procesos de 
participación sindical. 

Ø Participación en mesas de seguimiento al F.I.E. 
 

Ø Presencia constante en las instituciones educativas del departamento. 
Ø Elaboración de documentos, actas, resoluciones, comunicados, respuestas a 

demandas y derechos de petición. 



  

 
 

 

Ø Acompañamiento y apoyo a las delegaciones de deportistas que 
representan a nuestro departamento en los juegos nacionales. 
 

Ø Trabajo y acompañamiento constante a los procesos de implementación del 
nuevo modelo de contratación de salud del magisterio. 
Ø Trabajo articulado con las juntas directivas de los sindicatos de 
docentes del eje cafetero. 

 
Ø Participación en el consejo de administración de ATRAER y en 

eventos de tipo cooperativo. 
Ø Participación en la JUME Pereira y en la JUDE Risaralda. 

 

El desarrollo de todas estas tareas solo son posibles por el trabajo articulado y en armonía 
con mis compañeros y compañeras de junta directiva así como por el apoyo de todos los 
lideres y lideresas que hacen presencia a lo largo y ancho del departamento, sin su 
compromiso, esfuerzo, entrega y servicio desinteresado, seria poco probable que nuestro 
sindicato pudiese sacar adelante los muchos compromisos y tareas que se tienen cada 
dio en la defensa de nuestros derechos, infinitas gracias a todos y a todas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

Informe: Vicepresidencia Y La Comisión De Etnoeducadores 

VICEPRESIDENCIA 

1. Acompañar el plan de trabajo y las acciones realizadas por 
la comisión de Derechos Humanos. 

2. Atender las reuniones de Junta Directiva en ausencia del 
presidente. 
3. Liderar las reuniones con la Secretaría de Educación de Pereira en ausencia del 

presidente. 
4. Hacer parte de la comisión negociadora del pliego de solicitudes de Pereira. 

COMISION DE ETNOEDUCADORES 

1. Reunión con la comisión de etnoeducadores, con el fin de elaborar el plan de trabajo del año 
2025. 

2. Acompañamiento a los docentes indígenas durante las mingas. 
3. Acompañamiento en la gestión con la UTP, promocionando las diversas licenciaturas para los 

y las docentes indígenas. 
4. Acompañamiento a las reuniones de la consejería de educación del Consejo Regional 

Indígena de Risaralda. 
5. Visitas a las comunidades indígenas de Nueva Colonia, Canchidó en el municipio de Pueblo 

Rico y Suratena en Marsella. 
 

 
JOSÉ ONER JIMÉNEZ CORREA 
VICEPRESIDENTE 
Coordinador Comisión De Etnoeducadores 
 

Ilustración 2 Elección de la junta directiva del comité especial de 
educación indígena de Mistrató 

Ilustración 1. Elección de delegados y delegadas a la 
Asamblea General del SER. 



  

 
 

 

Informe: Fiscal 

 
Durante el periodo como fiscal se ha venido haciendo 

revisión a los presupuestos de cada mes conjuntamente con 
la tesorería y el sistema contable, certificando cada uno de 
los informes ya que se encuentran ajustados a las normas 
legales y estatutarias. 

 
De ellos podemos dar un parte de tranquilidad, seguridad y confianza y a 
los afiliados de la ORGANIZACIÓN Sindical  

 
 
Se ha participado en las negociaciones que se han llevado a cabo con los entes 
gubernamentales especialmente en el departamento de Risaralda de los doce municipios 
no Certificados, en los cuales podemos afirmar que conjuntamente con los demás 
integrantes de la mesa negociadora hemos logrado avances significativos para el 
magisterio del Departamento de Risaralda. 
 
Entre ellos podemos destacar los quinquenios el día de cumpleaños un estímulo 
económico para los que presentan enfermedades catastróficas, la creación de una 
Auditoria para proceder a pagar el grado de escalafón de las 10 a las 11 que está en 
proceso. 
 
También hemos participado en el acompañamiento a la base social en asesoría en 
SALUD y demás aspectos inherentes a la actividad Sindical cómo ha sido la 
participación en la reforma estatutaria que se presentará a esta asamblea. 
 
Se ha participado en varios de los eventos que FECODE ha convocado de formación y 
cualificación Sindical para bien de nuestras organizaciones afiliadas a la Federación. 
 
Invitamos a todos nuestros afiliados a mantenernos en unidad de acción en defensa de la 
educación pública administrada y financiada por el Estado y también en la reivindicación 
de nuestros derechos. 
 
Estamos comprometidos con el proyecto social y político del gobierno de Gustavo Petro 
Urrego como quiera que defendemos la reforma a la SALUD para el pueblo colombiano 
la reforma laboral la reforma pensional y la reforma agraria integral entre otros proyectos 
sociales. 



  

 
 

 

 
pero también participáremos de la gran consulta popular en defensa de las 
reformas del cambio.  

 
Como quiera que este es mi último periodo de junta directiva quiero 
expresarles mis agradecimientos por todo el apoyo recibido durante estos 
dos periodos en la junta directiva esperando haber cumplido fielmente la 
misión que me encomendaron para bien de nuestro magisterio Risaraldense. 
 
Me mantendré al lado de las clases populares trabajadores del Departamento 

y del país buscando mejores condiciones de vida y la dignificación de sus 
labores. 
 
No me queda más que darles gracias infinitas a cada uno de ustedes que confiaron en mí 
para cumplir la misión en el Sindicato de Educadores. 
 
La unidad en la lucha nos fortalece, mantengámonos unidos para lograr nuestros 
objetivos. 
 
 
 
 
 
CARLOS MARIA MOSQUERA 
FISCAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

Informe: Secretaria General 
 

 
La clave de la Educación no es enseñar, es 

despertar 
J.J. Rousseau 

 
Delegados y Delegadas del SER, reciban un saludo fraterno y espero 

que este espacio de deliberación sea propicio para debatir todos los temas 
y actividades propuestas por las diferentes secretarias y comisiones. 

 
En el 2022 que inicie en la junta directiva, ostentando el cargo de secretaria general, he 

venido cumpliendo con las funciones delegadas en los estatutos de nuestra organización sindical; 
ordenando cada uno  de la información, documentos propios del SER: listas de asistencias, actas, 
correspondencias, entre otros, con el fin de dar un orden y agilidad cuando sean requeridas. 
 
En abril del 2023, fecha en que se realizo la asamblea general de delegados en la casona, fue un año de 
aprendizaje, pues pude ver como unos sectores quisieron invalidar la recopilación de 4 días de  
información para construir el acta, presumo que los votos en contra que se obtuvo mediante la 
aprobación de dicha acta no obedecian a que su contenido no fuera el discutido y aprobado en dicha 
asamblea, sino a otros intereses; pues el acta se hizo de manera textual de acuerdo al desarrollo de cada 
uno de los puntos tratados en la asamblea.  
 
En cuanto a la actualizacion de la base de datos que junto a la auxiliar de tesoreria se viene realizando, 
vemos que su número de afiliado a crecido, en el momento contamos con 5.092 afiliados, de los cuales 
3132 son mujeres y 1960 hombres. 
 
Se hizo un ejercicio por año de retiros: 
 
Año Retiros Afiliaciones 

Radicadas 
Reingresos Nuevos 

Afiliados 
2015 62 611 2 609 
2016 33 385 31 354 
2017 95 416 55 361 
2018 89 374 45 329 
2019 75 363 73 290 
2020 26 103 14 89 
2021 222 134 39 95 
2022 90 234 42 192 
2023 85 327 65 262 
2024 81 1058 314 744 
2025 17 115 41 74 

Total 875 4120 721 3399 



  

 
 

 

 
Continuamos con la actualización de las juntas filiales, comites zonales y especiales. 
 
Una vez terminada el acta, se convoca en el mes de julio de 2024  a la comisión revisora 

de acta, de acuerdo a la propuesta aprobada en la asamblea de delegados 2024, en dicha 
reunión se acordo un cronograma de acuerdo a la disponibilidad de los que acogieron el 
mandato de la asamblea. 
 
La comisión termina la revisión del acta el 24 de septiembre de 2024, a las 5:50 pm 

 
El proceso de digitalización de los archivos del SER se encuentra en su face final. 

 
Se invita a todas las maestras y maestros firmar las asistencias de manera personal una vez 

terminada las movilizaciones, ya que la ultra derecha cada día fiscaliza las acciones del magisterio 
Colombiano. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lucelly Mosquera Mena 
Secretaria general SER 
 
 
 



  

 
 

 

Informe: Tesorería Año 2024 
 

Compañeras y compañeros delegados a la XLIII Asamblea 
General del Sindicato de Educadores de Risaralda, en nombre del 

equipo del área financiera del SER, les presentamos el informe de 
gestión llevado a cabo en el año 2024, año en el que se enfrentaron 
muchos desafíos siendo quizás el mayor de ellos la lucha por derrotar “La enmienda al 
proyecto de Ley estatutaria de educación”  proyecto que fue hundido gracias al 

compromiso en la lucha a nivel nacional por proteger nuestros derechos y del cual el SER 
hizo parte con una delegación de 200 maestros. Nuestro objetivo como área contable fue 

el de garantizar que la organización tuviera el suficiente efectivo disponible en todo 
momento para cubrir gastos y cumplir con las obligaciones financieras. 

Gestión y Control Financiero: Como parte importante de nuestra labor, desde la tesorería se realiza 
en Excel un registro detallado de todas las transacciones financieras incluyendo el monto, la fecha, el 
detalle de la transacción y el nombre del destinatario, práctica que ayuda a asegurar que todas las 
transacciones sean rastreadas y documentadas correctamente, esto ayuda a evitar errores que ocasionen 
una posible sanción o multa ante la DIAN, asegura que los registros financieros sean precisos y que se 
mantenga el cumplimiento de las normativas fiscales y legales, proporcionando una base sólida para la 
toma de decisiones. 

Este libro da fe de que los datos presentados son legítimos, se organiza de tal forma que es posible 
descargar los pagos grandes quedando registrados en el mismo a través del Google Drive, y en los 
pagos pequeños simplemente se descarga y se anexa como un comentario para dejar la constancia del 
pago o rechazo de la transacción. Una vez culmina el mes, con la contadora se hace una conciliación 
de los saldos y es el informe que se presenta a la Junta directiva.  

Legalización de Gastos: Nos corresponde también la legalización del gasto contando con el soporte 
necesario, es decir, facturas que cumplan los requisitos del artículo 771-2 del Estatuto Tributario, el 
documento equivalente que reemplaza la factura el cual es expedido por el vendedor o quien presta el 
servicio, en nuestro caso corresponde a una cuenta de cobro. Los gastos como servicio de transporte, 
restaurante, papelería y cafetería que no suministren soporte de pago, se registran a nombre de la 
persona autorizada para dicho gasto.  

Articulación con Filiales: Las filiales que hacen parte de la organización ya están articuladas con la 
tesorería central que se lleva desde la sede del SER. en Pereira, una vez que están unificadas bajo el 
mismo NIT, así funcionen en diferentes municipios con cuentas separadas. Mes a mes deben enviar el 
cuadro de registro de actividades y movimientos realizados, junto con su extracto bancario.  

Capacitación: Por múltiples ocupaciones, el año anterior no fue posible llevar a cabo el proceso de 
capacitación a los tesoreros de los municipios, el cual sabemos que es fundamental para mantener 
registros precisos, pedimos excusa por ello, en este año será uno de los temas prioritarios a desarrollar.  

https://estatuto.co/771-2


  

 
 

 

Pagos Digitales y Movilizaciones: Se continua con el proceso de pagos digitales, ya 
que destaca por la seguridad, fomenta la transparencia, las transacciones se realizan con 
prontitud, y gracias a la aplicación de la banca digital se puede tener un control 
actualizado y detallado de los gastos que la organización va teniendo.  De nuevo se está 

haciendo el pago a los compañeros de los Comités especiales cuando vienen a las 
movilizaciones, a través de transferencia bancaria ya que el retiro en efectivo de 
aproximadamente 6 a 13 millones de pesos que cuesta cada movilización para ellos no 
se adecua a la norma de un gasto de caja menor. Eso sí en un proceso de organización, 

ellos envían con anticipación el listado de docentes participantes y una vez culmina la 
movilización se verifica desde la oficina de auxiliar de tesorería que los docentes que 
asistieron en realidad se encuentren afiliados para realizar la transferencia en horas de la 

tarde.  

Herramientas Contables: La contabilidad se sigue llevando a través del software contable Siigo, 
programa especialmente diseñado para administrar la información financiera de manera sistematizada, 
centralizada y simplificada que se puede vincular con las plataformas en la nube de sus clientes para 
acceder a sus datos contables, actualizados, en tiempo real y sin necesidad de movilizarse. 

Retos y Perspectivas: Para el SER es fundamental adaptarse a nuevas regulaciones y avanzar en el 
proceso de actualización y manejo de nuevas herramientas en la administración, de recaudo, gastos, 
inversión, rendición de cuentas de los recursos de la organización de tal modo que permitan estar en 
consonancia con los procedimientos contables. 

Principios Rectores: Control riguroso sobre los recursos, transparencia en la gestión financiera, 
trabajo en equipo, proporcionar información clara y precisa a la junta y otros interesados, son los 
valores y principios que nos permiten generar confianza y credibilidad en nuestros afiliados, navegar 
por los desafíos, aprovechar las oportunidades y tener una organización sólida. 

Documentos Anexos 

Con base en lo anterior, se presenta ante esta Asamblea el informe completo de tesorería y contabilidad 
correspondiente a la vigencia 2024. Se anexan los siguientes documentos: 

• Estado de Situación Financiera al 31 de diciembre de 2024 
• Estado de Resultados 
• Ejecución Presupuestal 2024 
• Presupuesto Proyectado para el año 2025     

 

     

 

SANDRA PATRICIA TASCÓN  
TESORERA 



  

 
 

 

Informe: Sec. Organización y Educación sindical  

EJE FORMATIVO  

- En el segundo semestre del 2023 se realizó la Escuela 
Sindical Departamental del SER, dirigida a las y los integrantes de las 

juntas directivas municipales, comités zonales y especiales, 
también a los delegados y delegadas elegidos a la Asamblea 
General del SER. Se realizaron 5 grupos descentralizados en el 

departamento con una intensidad horaria de aproximadamente 13 
horas y la participación de cerca de 200 docentes líderes y 
lideresas sindicales. Los asistentes al nivel 1 adquirieron el compromiso de replicarlo en sus 

municipios y zonas en el primer trimestre del 2024.  
- Articulación con FECODE y con la secretaria de Género, Inclusión e igualdad para la realización de los 

talleres ABC sindical y SVERIGES LARARE durante los meses de febrero y octubre de 2023 con la 
participación de 90 asistentes.  

- Se motivó la participación de 7 representantes del SER en los Diplomados virtuales de FECODE 2023 
y 2024 articulado con la Universidad Pedagógica Nacional. 

- Se realizaron varias circulares y flyers pedagógicos motivando la elección y explicando las funciones 
de coordinadores y coordinadoras sindicales en las instituciones educativas por sedes y jornadas, 
jornadas de elección y las funciones de las juntas seccionales municipales y comités zonales y especiales; 
jornada laboral, permisos, entre otros. 

- Diseño y promoción de piezas gráficas e infografías sobre temas de jornada laboral docente, permisos, 
evaluación de desempeño, entre otros. 

EJE ORGANIZATIVO 

- Se propuso ante la junta directiva documento borrador para reglamentar el proceso eleccionario de 
delegados en el departamento; esta reglamentación fue aprobada con las modificaciones respectivas y 
plasmadas en la circular 02 del SER del 19 de enero de 2023. Este proceso fue acompañado de formatos 
de inscripción y papeletas electorales que le dieron mayor organización y transparencia a dicho proceso. 

- Se lideró ante la XXI Asamblea General de delegados del SER la reglamentación del funcionamiento 
de los comités zonales y especiales, este aspecto se abordó en una de las comisiones de la Asamblea 
General y se aprobó en la plenaria una vez fueron votados los respectivos disensos. 

EJE DE AFILIACIÓN SINDICAL 

- En articulación con la Secretaría de comunicaciones del SER se difundió un plegable con las 
generalidades sindicales dirigido especialmente a los docentes que ingresaron en periodo de prueba, se 
promovió la afiliación sindical en las audiencias públicas de posesión de cargos. 

EJE COMISIÓN 1278 

- Jornadas de inducción para docentes vinculados en periodo de prueba en temas de evaluación de 
desempeño, carrera docente y generalidades sindicales. Grupo 1: Pereira, grupo 2: Belén de Umbría. 



  

 
 

 

- Acompañamiento sindical y jurídico a las denuncias presentadas por la mora 
injustificada de los actos administrativos de nombramiento y de posesión de cerca de 150 
docentes que habían superado el concurso de ingreso y escogido plaza en audiencia pública en 
la Secretaría de Educación de Pereira. 

- Acompañamiento sindical y jurídico a las irregularidades e incumplimientos por parte de la 
Secretaría de Educación de Pereira en varias OPEC, especialmente las de humanidades, 
coordinadores y matemáticas. 

EJE SUBCOMISIÓN DE DOCENTES PROVISIONALES: Integrantes 
subcomisión de docentes provisionales del SER 

Tulia Lucy Martínez, Luz Piedad Blandón López, Jose Albeiro Alquedán, Elizabeth 
Pimentel Ocampo, Grisell Benavidez García, Sonia patricia Ospina, Guillermo Rodríguez 

Tribín, Ivanna Buriticá Díaz, Lizeth Juliana Becerra, Paula Andrea Parra, Hacker Torres Mena. 

- En trabajo conjunto con la comisión 1278 y provisionales y el liderazgo de la vocera departamental de 
provisionales: Tulia Lucy Martínez; logramos que, a través de las mesas técnicas y el respaldo de la 
junta directiva del SER, se mantuviera la vinculación o fueran vinculados de nuevo el 90% de las y los 
compañeros en condición de reten social (incluidos aquellos por fuero sindical) en las ETC de Risaralda 
y Dosquebradas. En Pereira no ha sido posible ningún avance debido a la falta de voluntad política, 
desorganización y ralentización de los procesos por parte de dicha administración. 

- Se fortaleció el proceso de elección de voceros de cada uno de los colegios en Pereira y Dosquebradas, 
así como las representaciones por municipio, con el fin de liderar los procesos relacionados con el 
magisterio provisional de manera articulada con la estructura sindical. 

- Realización del 1er y 2do encuentro departamental de voceros y voceras del Magisterio provisional, 
encuentro del eje cafetero, 3 asambleas departamentales; de igual manera, las asambleas 
descentralizadas de docentes provisionales en Pereira, Dosquebradas, Apía, Belén de Umbría y Guática. 

- La compañera Tulia Lucy Martínez lideró la representación departamental en la Unidad Nacional de 
Docentes provisionales que con el apoyo de FECODE realizó varias reuniones con el MEN y estableció 
varios acuerdos relacionados con retén social, subsidio al desempleo, cambios al sistema maestro y 
nuevo concurso de ingreso especial. 

- En articulación con la comisión jurídica y se realizaron varias transmisiones en vivo sobre la estabilidad 
laboral reforzada, perspectivas para el ascenso del 1278. 

- Con el apoyo de la asesora jurídica del SER se realizaron varias jornadas de atención en asesorías 
jurídicas al magisterio provisional, jornada de “Tutelatón” y el acompañamiento a situaciones especiales 
derivadas de estos. 

- Convocatoria a plantones del magisterio provisional en la Alcaldía de Pereira en los meses de diciembre 
del 2023 y febrero del 2024, por el cumplimiento del retén social al magisterio provisional y por la 
celeridad en la expedición de los actos administrativos de nombramiento y posesión de la lista de 
elegibles. 

JORGE ANDRÉS CARDONA TAFURTH 
COORDINADOR COMISIÓN 1278 Y PROVISIONALES SER 
SECRETARIO DE ESCUELA Y ORGANIZACIÓN SINDICAL 



  

 
 

 

Informe: Sec. Prensa, Propaganda y Publicaciones. 

 

Desde la secretaria de Prensa, Propaganda y Publicaciones, se 
viene realizando amplios procesos para la difusión de las 
actividades sindicales que realizan los directivos y en general 
las seccionales, zonales y comités especiales que hacen parte 

de la organización, informando desde lo local hasta lo nacional, 
todo relacionado con la problemática educativa y en general la 
información que viene desde FECODE, la CUT, el ministerio de educación nacional, 

para tener un magisterio con noticias verídicas y al margen de los medios tradiciones de 
comunicación. 

Se continua trabajando en la modernización y actualización de los diferentes medios comunicativos y 
tecnológicos que poseemos, es así como se mantiene nutriendo la página web ( 
https://sindicatorisaraldaser.org/)  la cual en estos momentos es más amena y con la información precisa 
para el magisterio Risaraldense, con la ayuda de la profesional a cargo de esta tarea se ha realizado un 
proceso muy estructurado en dicha página, esta ha sido un medio eficaz para informar todo lo 
relacionado con el nuevo modelo de salud, teniendo un enlace directo con el FOMAG. 

Se viene visibilizado toda la problemática educativa en las diferentes redes sociales desde X, Facebook, 
Instagram, YouTube, con publicaciones, boletines, noticias y piezas informativas, para que la 
comunidad en general esté enterada e informada de forma veraz y oportuna de las diferentes actividades 
realizadas por nuestro sindicato. 

Las actividades realizadas por las diferentes secretarias del SER y a nivel general se han visibilizado 
por los diferentes medios de comunicación, Facebook live, videos, boletines, entre otros medios de 
difusión, para resaltar los procesos realizados por los diferentes directivos. 

Como secretario de prensa se ha participado en diferentes actividades como: 

 

Ø Construcción, aprobación y negociación del pliego de solicitudes 2024 con la Secretaria de 
Educación Departamental donde se obtuvieron valiosos logros para el magisterio Risaraldense. 

Ø Participación del segundo encuentro de secretarios de Prensa del eje cafetero de las 
organizaciones sindicales hermanas. 

Ø Participación en eventos nacionales de FECODE, tanto de prensa como de política educativa. 
Ø Acompañamiento y asesoría a Juntas Seccionales, zonas y comités especiales para tratar 

diferentes problemáticas. 
Ø Reuniones con los diferentes secretarios de Educación, para tratar las diferentes problemáticas 

educativas presentadas y sus posibles soluciones. 
Ø Entrevistas y publicación permanente en el canal de YouTube. 

https://sindicatorisaraldaser.org/


  

 
 

 

Ø Notas periodísticas y material permanente para el programa ENCUENTRO de 
FECODE. 
Ø Intervenciones en noticieros, locales, nacionales informando la problemática 

educativa del departamento. 
Ø Realización del programa radial La Polémica Educativa, todos los lunes de 6:30 pm a 

7:30 pm. 

La Secretaria de Prensa, propaganda y Publicaciones del SER, viene trabajando 
arduamente para tener informados a todos los docentes y comunidad en general sobre la 

problemática educativa que se ha presentado en el Departamento, es así como se realizó 
una amplia difusión de lo sucedido al inicio del año escolar en los tres entes territoriales 

con el tema de contratación del personal de servicios generales, administrativos y docentes. 

Se realizó un encuentro de Secretarios de Prensa, Propaganda y Publicaciones, en el cual se presentaron 
los avances en las variadas actividades realizadas por la secretaria, donde uno de los objetivos 
principales fue capacitar a los diferentes secretarios de prensa de las seccionales, comités especiales y 
los secretarios generales de las zonas de Pereira, para seguir construyendo de la mano con el SER y 
que realicen notas periodísticas de sus respectivas zonas, seccionales y comités especiales, en el que 
cada uno de ellos tiene la responsabilidad de informar las actividades sindicales que se presenten.  

Seguiremos informando de manera veraz, oportuna lo relacionado con el magisterio Risaraldense y 
también los temas sociales que atañen a nuestra comunidad educativa. 

Con dedicación y empeño. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JAMES RODRÍGUEZ OSSA 
SEC. PRENSA, PROPAGANDA Y PUBLICACIONES 
 



  

 
 

 

Informe: Sec. Asuntos Educativos, Pedagógicos y Científicos 

 

El informe presenta las acciones realizadas por la Secretaría de 
Asuntos Educativo, Pedagógicos y Científicos durante el año 2024 y lo 

que ha transcurrido del año 2025. Se enfoca en la defensa de la 
educación pública y la transformación social. 

 

Ejes Estratégicos 

1. Organización:	Conformación	y	reactivación	de	círculos	pedagógicos	y	equipos	de	trabajo.	
2. Formación:	 Participación	 en	 eventos	 pedagógicos,	 diplomados	 y	 encuentros	 de	 maestros	

escritores.	
3. Investigación:	Caracterización	del	docente	en	Risaralda	y	conformación	de	un	Observatorio	para	

procesos	de	investigación	educativa.	
4. Participación:	Invitación	a	la	participación	de	docentes	en	eventos	pedagógicos	y	movilizaciones	

por	la	defensa	de	la	educación	pública.	
5. Comunicación	Pedagógica:	Comunicación	a	través	del	Correo	Pedagógico	y	eventos	pedagógicos.	

 

Logros y Desafíos 

Ø Defensa	de	la	educación	pública	y	la	transformación	social.	
Ø Participación	en	eventos	pedagógicos	y	movilizaciones.	
Ø Conformación	de	círculos	pedagógicos	y	equipos	de	trabajo.	
Ø Desafíos:	 garantizar	 el	 recurso	 humano	 y	 financiero	 para	 el	 normal	 desarrollo	 del	 proceso	

educativo	en	la	educación	pública.	

La Secretaría de Asuntos Educativos, Pedagógicos y Científicos del SER sigue trabajando por la 
defensa de la educación pública y la transformación social. Se enfoca en la formación, investigación, 
participación y comunicación pedagógica para lograr un cambio positivo en la sociedad. 

“El principal valor y objetivo de la educación es la transformación de un mundo desigual e injusto en 
uno ético y profundamente solidario”. Paulo Freire. 

 

 
 
 
 
ALBA LUCÍA GONZÁLEZ LONDOÑO 
SEC. ASUNTOS EDUCATIVOS, PEDAGÓGICOS Y CIENTÍFICOS 
 



  

 
 

 

Informe: Sec. Género, Inclusión y Equidad 

Desde la Secretaria de Genero Inclusión y Equidad damos un saludo 
fraternal a los y las asistentes a la LXlII asamblea del sindicato de 

Educadores de Risaralda. Hablando de la paridad en los espacios 
políticos, sindicales y gremiales, es urgente la implementación de 

políticas públicas que alivien las cargas de trabajo en las tareas 
domésticas y del cuidado, de esta manera se contribuye a reducir las 
brechas de género y combatir la pobreza. Por eso es importante la participación de las 

mujeres en el mundo sindical y político, cuando las estadísticas dan como resultado que las 
mujeres somos el 52% de la población y el 52% disponible en edad de trabajo, el reto 
entonces es el cierre de brechas, construir espacios de encuentros seguros, garantías de 

participación y las reivindicaciones donde nuestra voz se escuche con fuerza y las 
necesidades de todas sean tenidas en cuenta en la organización sindical. 
 

Necesitamos organizarnos para fortalecer la unidad y la conciencia social de clase de todas las 
trabajadoras, seguimos tejiendo sueños y esperanzas por una transformación en la sociedad, donde se 
garantice los derechos plenos de las mujeres. 

Con este preámbulo y de acuerdo con el artículo 43 de los estatutos donde se establecen las funciones 
de la Secretaría de género, daré el informe de las diferentes actividades realizadas para el año 2024. 

 

• Acompañamiento en las tareas propuestas por la comisión de la mujer educadora. 
 

• Apoyo en la logística para la impresión de la revista “Boletina” que sale tres ediciones por año 
y es un trabajo responsable que viene realizando históricamente desde hace 37 años la comisión 
de la mujer. 

• Participación en las convocatorias de organizaciones sociales, políticas de mujeres del 
Departamento como este 8 de marzo del 2025 que nos movilizamos por las calles del municipio 
de Pereira en las horas de la tarde.  
 

• Encuentro de maestras, conmemorando el día Internacional de la mujer trabajadora con el lema 
“HAZLO EN GRANDE, HAZLO COMO NIÑA” (60 mujeres). 

• El 28 de mayo, el día mundial de acción por la salud de las mujeres, fue un encuentro con la 
naturaleza y un espacio muy tranquilo en una reserva natural, la campaña trabajada fue “LA 
SALUD NO TIENE GÉNERO PERO…”? (60 mujeres). 
 

• Para el 25 de noviembre día mundial de la no violencia en contra de la mujer, el encuentro de 
las maestras, trabajo en un gimnasio donde se recibió unos elementos básicos de defensa 
personal, el taller se denominó “ROMPAMOS EL SILENCIO, CONTRA LAS 
DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” (60 mujeres). 



  

 
 

 

• En agosto se realizó el taller de SVERINGES LARARE, 
realizado por FECODE en convenio con el sindicato sueco. (42 
maestras y maestros de los dos decretos, pero un 70% de maestras). 
 

• Participación en el encuentro de la mujer CUT convocada por el 
Departamento de la mujer CUT en el mes de octubre. 
• Conformación de la RED DE MUJERES DEL EJE 
CAFETERO (RISARALDA, CALDAS Y QUINDIO) En Medellín, con la participación 

de maestras de los tres Departamentos en el mes de agosto. 
 
• Organización de la agenda de trabajo con las diferentes secretarias. 

 
 

• Encuentros con todas las secretarías de género del país en seminarios nacionales convocad por 
la SECRETARIA DE GENERO, INCLUSION E IGUALDAD DE FECODE. 
 

• Participación en todas las tareas por la Defensa de la Educación Pública y los derechos del 
magisterio.  

 

 
 
 
BLANCA RUBY ARCILA MORALES 
SEC. GÉNERO INCLUSIÓN Y EQUIDAD 
 



  

 
 

 

Informe Sec. Cultura, recreación y Deportes 

LA CULTURA Y EL DEPORTE AL SERVICIO DE LA 
LUCHA 

El Deporte y la cultura es uno de los ejes transversales de la 
actividad sindical, concebida como estrategia fundamental en 
nuestra organización para conseguir ese fortalecimiento 
deportivo y cultural institucional en las participaciones 

oficiales, en ese proceso el SER. Acompaña desde la secretaria de cultura y deportes varias 
actividades no solamente promoviendo un bienestar laboral a los participantes si no 
también es un estatus político que se gana tanto en el terreno local, como nacional. 

El magisterio de Risaralda debe fortalecer mediante más participación, recursos, planes un 
mejoramiento a su calidad laboral y por supuesto personal. 

Para eso los avances locales en cada Entidad territorial aportando desde el comité de bienestar laboral, 
desde lo nacional el año a año de los juegos nacionales del magisterio y la parte cultural es una evidencia 
de lo importante que debe ser para la vida física y mental todo lo relacionado con el mundo del deporte 
y la cultura. 

Desde la secretaria mostramos algunos avances que también es bueno decir que es un proceso histórico 
de varias juntas directivas. 

JUEGOS NACIONALES DEL MAGISTERIO 2024 

Se participó en las modalidades individuales 
donde Risaralda consigue el puesto 7 entre 33 
filiales, 

• Medallas	de	oro	en	Atletismo,		Medallas	
de	plata	en	Atletismo,	

• Medallas	de	bronce	en	Atletismo,	
Medallas	de	oro	en	Natación,	

• Medallas	de	plata	en	Natación,	Medallas	
de	Bronce	en	Natación	

• Medalla	de	bronce	en	Ajedrez	
• Medalla	 de	 bronce	 en	 futbol	 femenino	

donde	 se	 dejó	 un	 registro	 histórico	 30	
goles	 a	 favor	 y	 solo	 1	 en	 contra,	 (Por	
tema	de	interpretaciones	de	reglamento	
se	perdió	la	medalla	de	oro)	

 

 



  

 
 

 

También se participó en los deportes: Billar masculino y femenino, Tenis de mesa en 
ambos géneros, Tejo y mini tejo masculino y femenino 

ENCUENTRO CULTURAL  

Se participó en las modalidades de 
ORALIDAD, DANZAS, TEATRO, 
MUSICA. 

La participación cada año es excelente a 
pesar de las dificultades y poco apoyo 

de las ETC. 

Se tiene como una tarea PRIORITARIA E 
HISTORICA LA CONSTRUCCION DEL HINMO 
DEL SER. 

 

Se continua con el Torneo interdocente que este año cumple 44 años, solamente no se realizó en época 
de pandemia. Desde el año 2022 se cuenta con dos torneos para más participación. TORNEO 
CATEGORIA ABIERTA, TORNEO CATEGORIA MAYORES DE 40 AÑOS, Ambos avalados por 
la Liga Risaraldense de Futbol 

GRUPO DE DANZAS 

Ensayos los martes y jueves desde las 7 de la noche en el auditorio del SER, bienvenidos todos los que 
desean llegar 

• CAMPEONES	DEL	INTER	EMPRESARIAL	FEMENINO	
• CAMPEONES	DEL	INTER	EMRESARIAL	FUTBOL	9	
• SUBCAMPEONES	INTER	EMPRESARIAL	BALONCESO	MASCULINO	
• SEMILLERO	DE	BATUCADAS	PROFESORES	SER	

Bienvenidos a la Asamblea General delegados Extraordinaria y la ordinaria todos aportar la secretaria 
de cultura y deportes en tiempos donde COLOMBIA ES POTENCIA DE LA VIDA 

CON SALUDO DE LUCHA Y RESISTENCIA 

SOY Y SERE UN MILITANTE DE LA EDUCACION PUBLICA 

 
 
DIEGO ALEXANDER AGUDELO GARCIA 
SEC. DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTES 
 



  

 
 

 

LA INTERNACIONAL 
 

Arriba los pobres del 
mundo 

De pie los esclavos 
sin pan 

Y gritemos todos 
unidos 

¡Viva la Internacional! 

Removamos todas las trabas 
Que nos impiden nuestro bien 
Cambiemos el mundo de base 
Hundiendo al imperio burgués 

Agrupémonos todos 
En la lucha final 

Y se alcen los pueblos 
Por la Internacional 
Agrupémonos todos 

En la lucha final 
Y se alcen los pueblos con 

valor 
Por la Internacional 

El día que el triunfo 
alcancemos 

Ni esclavos ni hambrientos 
habrán 

La tierra será el paraíso 
De toda la Humanidad 

Que la tierra dé todos sus 
frutos 

Y la dicha en nuestro hogar 
El trabajo es el sostén que a 

todos 
De la abundancia hará gozar 

Agrupémonos todos 
En la lucha final 

Y se alcen los pueblos 
Por la Internacional 

Agrupémonos todos 
En la lucha final 

Y se alcen los pueblos con 
valor 

Por la Internacional 
 

SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES  
DE LA EDUCACIÓN DE RISARALDA 



  

 
 

 

 
 
 

 
 


