
FORMATO ÚNICO 
DE ACCIDENTE DE 
TRABAJO (FURAT) 



Formato Único De Reporte de  Accidente de Trabajo 
(FURAT) 

RESOLUCIÓN 
156 DE 2005

Establecido 
por el 

Ministerio de 
la Protección

Estandarización del reporte de 
accidentes de trabajo

Registro y control de accidentes 
laborales.

Recolección de  datos para 
análisis y prevención

Agilizar la comunicación

Integra la información
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COMPONENTES DE FURAT 

48 horas 
hábiles

El formulario se encuentra compuesto por 
tres ítems 

I.
IDENTIFICACIÓN 
GENERAL DE LA 

ENTIDAD 
TERRITORIAL 

CERTIFICADA EN 
EDUCACIÓN 

(ETC)

II.

INFORMACIÓN 
DEL EDUCADOR 
ACCIDENTADO

III. 

INFORMACIÓN 
SOBRE EL 

ACCIDENTE DE 
TRABAJO



Ingrese a la página 
https://horus2.horus-

health.com/

 Registrando los datos 
para inicio de sesión

¿COMO REPORTAR EL ACCIDENTE DE TRABAJO?



Ingrese al módulo 
SST y haga clic en la 
opción FURAT

¿Como reportar el accidente de trabajo?



Seleccione el tipo y 
registre el número de 

documento. Haga clic 
en Buscar.

¿Como reportar el accidente de trabajo?



¿Como reportar el accidente de trabajo?

Se visualizará el 
formulario de reporte 
de accidente de 
trabajo, el cual debe 
ser diligenciado en su 
totalidad.



¿Como reportar el accidente de trabajo?

Al registrar la 
información y enviar 

el reporte de 
accidente, se podrá 

realizar la impresión 
del formato físico con 

la fecha y hora de 
realizacion del mismo. 



QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Suceso repentino que 
sobrevenga por causa o 
con ocasión del 
trabajo.

Se produzca una lesión 
orgánica una 
perturbación funcional 
o psiquiátrica, una 
invalidez o la muerte. 

Durante el traslado de los 
trabajadores.

• Siempre y cuando sea 
Suministrado por el 
empleador. 

Durante el ejercicio de la 
función sindical.

• Cumpliendo dicha 
actividad.

La ejecución de 
actividades recreativas, 
deportivas o culturales.
• Siempre y cuando este en  

representación 

Ley 1562 de 2012 
Artículo 3°. 

Accidente de 
trabajo



CUANDO UN AT ES GRAVE?

Resolución 1401 
de 2007. 

Accidente de 
Trabajo Grave

Aquel que trae como consecuencia una lesión tal como 
una amputación de cualquier segmento corporal; 
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, húmero, 
radio y cúbito); trauma craneoencefálico; quemaduras 
de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, 
tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones 
severas de columna vertebral con compromiso de 
médula espinal; lesiones oculares que comprometan la 
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la 
capacidad auditiva”.  



¡Gracias!


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

