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Por la cual se organiza y convoca el Proceso de Evaluacion de Competencias para los Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Risaralda, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DgPA'RTA_MENTO, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 y los Decretos 0003/2009,
002/2024 y 0596/2025;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, fundamenta el gjercicio de la carrera docente en el mérito yla
evaluacion permanente de los servidores publices docentes y directivos docentes.

Que el Decreto 2715 de 2009, reglamenta la evaluacién de competencias de los servidores
publicos, docentes y directivos docentes regidos par el Decreto Ley 1278 de 2002, asi como la
reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafén
Docente de aquellos que han alcanzado altos desarrollos en sus competencias laborales en el
gjercicio de la docencia o la direccion educativa.

Que el Decreto 2715 de 2009, asigna a la entidad territorial certificada las responsabilidades de
convocar a la evaluacién de competencias de conformidad con el cronograma definido por el
Ministerio de Educacién Nacional - MEN, divulgarla y orientar a los docentes y directivos docentes
de su jurisdiccion para facilitar su participacion en el proceso.

Que el Decreto 1075 de 2015, reglamenta los parametros para el proceso de evaluacion de
reubicacion salarial y ascensos de grado en el escalafon docente.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 018987 de septiembre 17 de
2025, establece los lineamientos y el cronograma de actividades para el proceso de evaluacion
de competencias de los Docentes y Directivos Docentes Oficiales y se fijan los criterios para la
aplicacion de las pruebas.

Que de acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, la participacion en la evaluacion de competencias
tiene caracter voluntario y los resultados: de las pruebas no afectaran la estabilidad laboral de los
servidores publicos docentes y directivos docentes que la realicen. Por elio este despacho
procede a la interpretacion adecuada del procedimiento especial relacionado con la evaluacion
de competencias para los docentes y directivos docentes del Departamento de Risaraida, los
cuales se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002,

Que el Ministerio de Educacién Nacional, ensu Resolucién N° 018987 de septiembre 17 de 2025,
“Por la cual se establecen las reglas y la estructura del proceso de evaluacion que tratan los
articulos 35 y 36 (numeral 2°} del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la
reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma y se dictan otras

disposiciones’, menciona io siguiente:
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Por la cual se organiza y convoca el Proceso de Evaluacion de Competencias para los Docentes'y
Directivos Docentes del Departamento de Risaralda, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

1. Requisitos Exigidos para Participar en el Proceso de Evaluacion

Los educadores que voluntariamente se presenteri para participar en la evaluacion, deberan
cumplir con |os siguientes requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del Decrete 1075 de 2015:

a. Estar inscrito en el Escalaféon Docente y ejerciendo efectivamente el cargo con
derechos de carrera. Este requisito debe cumplirse desde el momento de revision de
requisitos hasta el momento de expedicién del acto administrativo de ascenso de
grado o reubicacion de nivel salarial.

b. Haber cumplido tres (3) afios de servicio efectivo continuos o no.continuos, contados
a partir de la fecha de la primera posesién en periodo de prueba. Para efectos de
determinar el servicio efectivo y contabilizar los tres (3) afos, no se tendra en cuenta
el tiempo en el que el educador haya estado vinculado al servicio educativo oficial
mediante contrato de prestacién de servicios, ni en provisionalidad ¢ en un cargo de
carrera anterior, del cual se haya dado un retiro definitivo del servigio. Tampoco se
tendra en cuenta como servicio efectivo, el tiempo durante ef cual el educador esté
suspendido en el ejercicio del cargo por medida penal o disciplinaria; en comision para
desempenar un cargo de libre nombramiento y remocién; en comisién de estudios
remunerada o no remunerada, o en licencia no remunerada. Los tres (3) afios se
contabilizaran desde la fecha de la primera posesion en periodo de prueba hasta la
fecha de |la etapa de “Publicacion de listado de habilitados por ETC para participar en
el proceso” que aparece en el cronograma del proceso.

¢. Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%) en las Ultimas
dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado. Las evaluaciones de
desempefio a las que se refiere el presente numeral, que hayan servido como requisito
para participar en el proceso de evaluacion de competencias de |a vigencia anterior y
en virtud del cual el educador haya obtenido el ascenso de grado o reubicacion salarial,
no seran ténidas en cuenta.

2 Procedimiento de Habilitacién e Inscripcién

El educador que voluntariamente desee inscribirse en el proceso de evaluacion para el ascenso

de grado o la reubicacion de nive! salarial en el escalafén docente debe seguir el siguiente
precedinmiénto:

a. Verificacion por parte de las ETC de requisitos de participacion al proceso de
evaluacion de competencias para ascenso de grado o réubicacion de nivel salarial,
publicacion de listado de habilitados; reclamaciones, respuesta y subsanacidn del
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listado de educadores habilitados; y cargue por parte de {as ETC del listado de los
educadores habilitados en el modulo de la plataforma del proceso.

3. Compra del Namero de Identificacion Personal (NIP)

Los educadores habilitados requieren para participar en el proceso adquirir .el Numero de
ldentificacion Personal, en adelante NIP, para tal efecto deberan;

a. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de
evaluacion en la pagina Web que se disponga para tal fin.

b. El recaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en el sitio Web
sefialado en el numeral anterior, y tendra un valor equivalente a 5.7 UVB.

¢. Verificar gue el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar durante
todo el proceso.

d. El valor del pago del NIP no sera reembolsable

4. Inscripcion
Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido, el aspirante debera:

i) realizar el registro en la plataforma; ii) generar el usuario y la contrasefia con la que
podra consultar la informacién en las diferentes etapas del proceso; y iii) diligenciar los
datos que le sean solicitados.

En el proceso de inscripcién el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando la exactitud y veracidad
de toda la informacién consignada.

2. Inscribirse una tnica vez a la evaluacién en la pagina Web que se disponga para tal fin.
3. Registrar un unico correo electronico personal que sera obligatorio e inmodificable, por
medio del cual se comunicara cualquier circunstancia del proceso de evaluacion y se
divulgara la informacion respectiva.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas en el cronograma, ni aquellas que
no cumplan con la totalidad del proceso establecido para la inscripcién.

5. Condiciones Generales
Primera: El educador podra inscribirse en una de las siguientes opciones: a) el cargo y/o nivel

en el que se desempefia, b) el cargo y/o nivel afin a su especialidad, c) el cargo y/o nivel para el
cual fue nombrado con ocasién del concurso de méritos. g&
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‘Segunda: Todos |os educadores que se encluentren en servicio activo y ejerciendo efectivamente
el cargo con derechos de carrera, en los términos de los articulos 50 (literal a) y 51 del Decreto
Ley 1278 de 2002, podran inscribirse en la evaluacién de que trata esta Resolucion.

Tercera: Los docentes que se encuentren en comision sindical o permiso sindical, cualquiera que
sea la denominacion que se le dé, padran inscribirse en la evaluacion de competencias para
ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, de acuerdo con el cargo para el que fueron
nombrados.

Cuarta: Los educadores que se encuentren en comisiones remuneradas para el desarrollo
programas educativos nacionales o territoriales con actividades oficiales inherentes al empleo de
que es titular, como el Programa PTAF! 3.0, podran inscribirse en la evaluacion de competencias.
para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, de acuerdo ¢on el cargo para el que fueron
nombrados.

Quinta: El educador que, a la fecha de inscripcidon en la convocatoria para la evaluacion de
ascenso de grado o reubicacion del nivel salarial, se encuentre cursando una carrera profesional
0 uno de los posgrados necesarios para ascender de grado en el Escalafén Docente, en los
términos exigidos en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado el
programa académico no haya obtenido el titulo correspondiente, podra presentarse a la
evaluacion. Sin embargo, solo podra ascender si hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere
radicado ante la ETC hasta |a etapa de expedicion del acto administrative de que trata el numeral

11 del articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015, de io contrario sera reubicado al nivel salarial
siguiente al que se encuentre.

6. Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos que componen la evaluacién voluntaria de que trata el presente acto
administrativo son los siguientes:

1. Prueba Pedagégica.

2. Autoevaluacion del desempefio.

3. Valoracion de experiencia.

4. Valoracion de zona de desempefio.

5. Valoracién de movimientos en el escalafon docente.

Se precisa que la fecha de corte para los instrumentos de experiéncia, zonas de desempefio y
movimientos en el escalafén serd hasta la fecha de la etapa de “Publicacion de listado de
habilitados por ETC para participar én el proceso”.
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Directivos Docentes del Departamento de Risaralda, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

7. Publicacion de resultados

Una vez finalizada la etapa de cargue de informacién de instrumentos por parte de la ETC &n las
fechas establecidas en el cronograma, y se hayan calificado todos los instrumentos, Ia Institucion
de Educacion Superior la entidad contratada para tal fin procederd a publicar en la plataforma
habilitada para la evaluacion los resultados definitivos.

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos. decimales. Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, 0 a
ascender en el escalafon docente, si relinen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de
80% en la evaluacion.

La institucién de Educacién Superior ¢ la entidad contratada para tal fin comunicara dicha
publicacion a los participantes por medio de los correos electrénicos suministrados en la
plataforma de inscripcién del proceso de evaluacién para ascenso o reubicacién en el escalafén
docente.

Los resultados deberan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan evidenciar la
calificacién asignada a cada uno de los instrumentos'y el puntaje global.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacién quedara en
firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer reclamaciones.

8. Reclamaciones frente a los resultados

A partir del dia siguiente habil de la publicacion de los resultados en la plataforma, los educadores
contaran con un término de 5 dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar
por medio de la referida plataforma o por medio fisico en la direccion de correspondencia que se
informara junto a la comunicacién de resultados. La Institucién de Educacion Superior o'la entidad
contratada para tal fin y la ETC coritara con un término de 45 dias para resolver de fondo cada
una de las reclamaciones presentadas. La decision que resuelva la reglamacion sera publicada
a traves del aplicativo que se disponga para esto. Contra la decision que resuelva la reclamacion
no procede ningun recurso. Surtido el proceso de reclamaciones, cada aspirante-podra ingresar
a la plataforma dispuesta para este fin y consultar la decision que resuelva la reclamacion.

Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para esto o presentadas
por un medio diferente .al habilitado, no seran atendidas.
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9. Publicacion de la lista de candidatos para ascenso o reubicacion de quienes
superaron la evaluacién

E! listado de candidatos para ascenso o reubicacion salarial que no presenten reclamaciones
sobre su evaluacion quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para
interponer reclamaciones, sera publicado por el Ministerio de Educacion Nacional y 1a ETC.

A partir-de la publicacién del listado de candidatos, la ETC en la que se desempefa el educador
al momento de la firmeza de la publicacioh de sus resultados, contard con 30 dias calendario
para expedirel acto administrativo de reubicacién de nivel salarial dentro del mismo grado o de
ascenso de grado en el Escalafén Docente, segun el caso, siempre y cuando estén acreditados
todos los requisitos establécidos para el efecto.

l.a expedicion de los actos administrativos de ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial y
sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de
2015,

10. Medios de divulgacion del proceso

La publicacién de los listados competencia de la Secretaria de Educacion Deparfamental
Risaralda, se realizara en la pagina web de la entidad, a ftravés del enlace
https.//www.risaralda.gov.cofeducacion/documentos/151049/resoluciones-2025/

11. Cronograma.

El cronograma establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para el desarrollo de las
actividades del proceso de evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial
de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, seré el siguiente:

Actividad | Fecha Inicio Fecha Cierre
Expedicion  del actoc administrativo de
convocatoria y divulgacion del proceso de la
evaluacion para el ascenso de grado vy 18 de septiembre de || 19 de septiembre de
reubicacién de nivel salarial por parte de la ETC 2025 2025
Publicacion de listado de habilitados por ETC {6 de octubre de 2025 6 de octubre de
para participar en el proceso. 2025
Recepcion de reclamaciones y subsanacion del |6 de octubre de 2025!| 20 de octubre de
listado de habilitados por parte de las ETC. 2025
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Resoiucic’m No.

Cargue por parte de las ETC dei listado de los
educadores habilitados en virtud del proceso de
resolucién de reclamaciones en el maédulo de la
plataforma-del proceso y publicacién per parte de
la Universidad del listado de dicho listado.

27 de octubre de
2025

27 de octubre de
2025

Periodo para la compra de Derechos de

participacion.

29 de octubre de

Periodo para formalizar la
modificacién de datos por
educadores.

inscripcién o
parte de los

14 de noviembre de

2025 2025
29 de octubre de . :
2025 20 de noviembre de

2025

Presentacion, atencion y respuesta a PQRS
frente al proceso de inscripcion en la plataforma,

29 de octubre de
2025

24 de noviembre de
2025

contintia en el proceso de evaluacién por parte
de la Universidad de Antioguia y envio a las ETC
de susg listados respectivos.

Publicacion del listado de educadores due

28 de noviembre de
2025

28 de naviembre de
2025

Publicacion por parte de la ETC del listado con la
informacién de instrumentos de experiencia,
movimientos en el escalafdon y zona de
desempeno de los educadores que contintian en
el proceso.

1 de diciembre de
2025

1 de diciembre de
2025

Presentacion de reclamacionas por parte de los
participantes frente al listado de informacién de
instrumentos de experiencia, =zona de
desempefio y movimientos en el escalafén ante
su ETC y respuesta a las mismas,

1 de diciembre de
2025

22 de diciembre de
2025

Publicacién por parte de las ETC de! listado con
la informacién de instrumentos de experiencia,
movimientos en el escalafén y zona de
desempefio de los educadores que contindan en
el proceso y cargue por parte de las ETC de la
informacion de instrumentos de experiencia,
movimientos en el escalafon y zona de
desempefio en el modulo de la plataforma del
proceso.

26 de diciembre de
2025

Citacién a la prueba

26 de diciembre de
2025

' 9 de diciembre de

2025

9 de diciembre de
2025
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Presentacion de la prueba

22 de febrero de

22 de febrero de

2026 2026

Procesarniento de resultados. 23 de febrero de 2026 13.de marzo de
2026

Publicacién de resultados por parte del MEN y las i 16 de marzo de.2026 16 de marzo de
Entidades Territoriales Certificadas 2026

Término para presentar reclamaciones frente a
los resultados de la Prueba Pedagogica,
Instrumento  de  Autoevaluacion ante la
Universidad e instrumentos de zona, experiencia
y movimientos ante la ETC.

17 de marzo .de 2026

24 de marzo de
2026

Publicacidn par parte del MEN vy de las Entidades

aspirantes que no interpusieron reclamacion a
los resultados.

Territoriales Certificadas del listado definitivo de:

27 de marzo de 2026

27 de marzo de
2026

Expedicion de actos administrativos de ascenso
o reubicacidn para los educadores no
reclamantes que-superaron la evaluacion

27 de marzo de 2028

27 de abril de 2026

Término para que las ETC y la Universidad
resuelvan las reclamaciones frente a
resultados.

los

25 de marzo de 2026

8 de mayo de 2026

Publicacion, por parte del MEN y las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, del
listado definitivo de aspirantes gue superaron o

solucion de sus reclamaciones.

no superaron de la evaluacidn luego de la

12 de mayo de 2026

12 de mayo de 2026

0 reubicacion gue presentaron reclamacion y
superaron la evaluacion

Expedicién de actos administrativos de ascenso

12 de mayo de 2026

12 de junio de 2026

En virtud de lo expuesto, este despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Organizar y Convocar el Proceso de Evaluacién de Competencias para
los Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Risaralda que se rigen por el Decreto
Ley 1278 de 2002, siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional Resolucion N° 018987 de septiembre 17 de 2025.

PARAGRAFO: Ambito de aplicacion. La presente Resolucién se aplica a los docentes y
directivos docentes que prestan sus servicios en esta entidad territorial certificada en educacion,
que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y que cumplen los requisitos para su reubicacion
de nivel salarial o ascenso en el Escalafén Docente.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y debera
procederse a su publicacion en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon Departamental

Risaralda. 18 SEP 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé: Ana Cristina Hengo Ovalle
Directora Administrativa yide Talento Humano

Reviso: Brun icia Carrillo Mejia
Profesional

Reviso: Abogado Contratista SED

Proyecto: Jenny Franco L%,
Auxiliar Administrativa SED /

o wmItcx |  Gobernacion de Risaralda. NIT. 891 480 085-7
V}‘-‘TS'OO- 05 [ Calle19 No13 -17 Pereira- Risaralda
Vigencia:09-2024 PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 078

! contactenos@risaralda.gov.co - www.risaraldagoV.co



