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POBLACION DOCENTE ACTIVA

2021 - 2025
341.914
335.440 26,49
244% . —
293.498
282.338 527

4,4%

270.485

2021 2022 2023 2024 2025



POBLACION LABORAL DOCENTE
SEGUN SEXO

MASCULINO %

FEMENINO %

341.914

124.490 36,41% 217.242 63,59%

CORTE: Septiembre 2025
FUENTE: Direccion de Automatizacion Fiduprevisora - FOMAG



POBLACION LABORAL DOCENTE
SEGUN CURSO DE VIDA

JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ

18 a

,. 29 a 59 anos 60 anos 0 mas
28 anos

8.687 262.179 71.048 341.914

PARTICIPACION 2,54% 76,68% 20,78% 100%

CORTE: Septiembre 2025

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de la Direccion de Automatizacion
Fiduprevisora - FOMAG
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2.
Centros de Trabajo




CENTROS DE TRABAJO

7.840

42.088

CORTE: Septiembre 2025
FUENTE: Secretarias de Educacion
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Estructura de la Direccion
SST

Nivel Central y Territorios




ORGANIGRAMA DIRECCION SST
NIVEL CENTRAL Y DEPARTAMENTAL

APOYO ADMINISTRATVO DIRECCION =

1

]
| COORDINACION DEL SGSST Y SEGUIMIENTO

L

TERRITORIAL

COORDINACION DE MEDICINA DEL TRABAJO

DOCENTE Y REHABILITACION INTEGRAL

COORDINACION DE GESTION Y CALIDAD DEL

SGSST

PROFESIONAL DE
e SEGUIMIENTO A LA GESTION
TERRITORIAL

APCYO TECNICOPARA LA
GEST{ON TERRITORIAL

REFERENTES DEPARTAMENTALES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ~ UNIDADES DE
GESTION DEPARTAMENTAL (33)

PROFESIONALES DE APOYO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA OPERACION
TERRITORIAL ~ UNIDADES DE
GESTION DEPARTAMENTAL (13}

REFERENTE DE ANALISIS DE

DOCENTE

REFERENTE DEL SISTEMA DE
| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
SST(3)

INCAPACIDADES

DEL TRABAJO DOCENTE
MEDICOS LABORALES
_ (33)

1. APOYD TECNICO DE
INCAPACIDADES — UNIDADES DE

GESTION DEPARTAMENTAL {13) |

SITUACION EN SALUD LABORAL

| PROFESIONAL DE GESTIONDE |

| APOYO TECNICO DE MEDICINA |

- .- DEPARTAMENTALES - UNIDADES
DE GESTION DEPARTAMENTAL

‘APOYO TECNICO DE GESTIONY
CALIDAD DELSGSST

GESTOR DE NECESIDADESDE
CONTRATACION (2)

PROFESIONAL DE CALIDADY
PLANEACION DEL SGSST



ESTRUCTURA TERRITORIAL —
FIDUPREVISORA -FOMAG 1

COORDINADOR
DEPARTAMENTAL
FIDUPREVISORA
LIDER REFERENTE SST MEDICO LABORAL

ECIS ECIS
BASICOS COMPLEMENTARIOS

! !

1.Emo - Sveo

ENFOQUE PREVENTIVO L, .
ESTANDARES MINIMOS 2. Comlte_§ de_ Medmma Laboral
3. Rehabilitacion Integral

ANO - gy
EVOLUCION-03)




MESAS TECNICAS SST DEPARTAMENTALES Y BOGOTA D.C.

EJECUCION MENSUAL A NIVEL NACIONAL
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4.
Red Nacional de SST




RED NACIONAL DE IPS SST

ACTIVIDADES Proveccion
(Decreto 1655 — Acuerdo Diciembre 2024 Octubre 2025 . .TOYBCeDN
03 de 2024)
EMO
EVALUACIONES MEDICO 3 47 47
OCUPACIONALES
ECIS-L No aplica 4 70
MEDICINA LABORAL 15 15 33

CORTE: 31 de Octubre de 2025
FUENTE: Direccidén Nacional SST Fiduprevisora-FOMAG
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Gestion del Conocimiento y
Datos Abiertos



HERRAMIENTA DE PLANEACION Y
SEGUIMIENTO

FICHA TECNICA SST DEPARTAMENTAL SST|!
Y BOGOTA D.C.

Region - Departamento- BOGOTA ... (1) ~ Entidad Territorial Certificada

Actualizacion
11/08/2025

MODULO 1

CENTROS DE TRABAJO Y POBLACION DOCENTE

Corte: 25/07/2025 - Fuente: Unidades de Gastion Corte: 10/08/2025 - Fuente: Direccidon de Automatizacion Fiduprevisora-FOMAG -
- E-)epartamental Fidi'Jprevisora—FOMAG - - htt ps : / / I 00 ke rStu d I 0 [] g oog I e
Instituciones educativas Sedes Docentes Activos Mujeres %o Hombres % - b b 2
378 727 34.377 23443 68,19% 10934 31,81 % -COm/U/O/reportlng/a €

a6bb-aca6-47a7-8b12-

6c41a3768aa8/ page/ ezzQF

2.1. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (INCAPACIDADES MI'EDICAS)
Periodo: Enero a Julio 2025 - Fuente: Diraccion Nacional SST Fiduprevisora-FOMAG

Enfermedad Comuin Accidente de Trabajo Enfermedad Laboral Licencias de Maternidad Licencias de Paternidad Transito SOAT

37.543 654 619 136 54 180

9581 % 1,67 % 1,58 % 0,35 % 0,14 % 0,46 %
TOTAL INCAPACIDADES

39.186

2.2. EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
Fuente: Unidades de Gestién Departamental Fiduprevisora-FOMAG
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6.
Avances 2025




6.1
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

2025
EMO SOLICITADAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO
INGRESO 24.364 23.516 97%
EMO SOLICITADAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO
DEPORTIVOS

2.996 2.996 100%

CORTE: 31 de octubre de 2025
FUENTE: Unidades de Gestidon Departamental Fiduprevisora-FOMAG



6.1
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
2025

OCTUBRE 31
EMO

PERIODICOS PROYECTADAS | REALIZADAS | CUMPLIMIENTO

149.340 129.216 86%

CORTE: 31 de octubre de 2025
FUENTE: Unidades de Gestion Departamental Fiduprevisora-FOMAG



COMPORTAMIENTO DE LA REALIZACION DE LAS

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS

180000}
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§50.347

(EMOP) 2021 - 2025

En este 2025,

. se han realizado

129.216
EMO Periddicas
a 31 de octubre.

A 30 de
noviembre de
2025 se proyecta
_Z| larealizacion de

“1 161.008

EMO Periddicas.



COMPORTAMIENTO EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES 2021 Y 2024

PARTICIPA ACUMULAD

RANGO CUMPLIMIENTO

CION o
Nulo 0% 35 36% 36%
Muy bajo Menorsoo/f“a' al 10 10% 46%
Medio Entre 6% 50% 16 17% 63%
Entre el 50% vy 0 0
Alto 30% 27 28% 919%
Muy alto | Mayor al 80% o 9% 100%
Total 97 100%




PROYECCION DE EMO PERIODICAS 2025
EN ETC DEL RANGO NULO

MEDELLIN

BELLO

ENVIGADO

ANTIOQUIA

LA ESTRELLA

SABANETA

RIONEGRO

NARINO

IPIALES

CUNDINAMARC

CHIA

A

ZIPAQUIRA

TOLIMA

TOLIMA

TOTAL

9.105 9.121 100%
1.675 1.675 1009%
621 621 100%
34 34 100%
270 270 1009%
700 658 949
1.054 1.054 1009%
616 596 97%
661 607/ 92%
/7.566 6.879 919%
22.302 21.515 96,4%




6.2 RECALIFICACION PCL

CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PROYECTADAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO
3913 3819 97,5%

Periodo: Enero-Septiembre 2025
Fuente: Red Nacional de Prestadores SST

SUSPENDIDOS REINTEGRADOS
437 79

CALIFICACIONES VENCIDAS

Corte 31 octubre Corte 31 diciembre
3043 2315

Periodo: Enero-Septiembre 2025
Fuente: Direccion de Prestaciones Econdmicas Fiduprevisora S.A. - FOMAG



6.3 UNIDADES DE PREVENCION ESCOLAR

Unidades de Total por
Departamento - .
Prevencion Escolar Departamento

BOYACA 1
, DUITAMA 8

BOYACA SOGAMOSO 16 31
TUNJA 6
ANTIOQUIA 12
APARTADO 3
BELLO 2
ENVIGADO 1

ANTIOQUIA [TAGUI 3 27
MEDELLIN 4
RIONEGRO 1
SABANETA 1
CHIA 6

CUNDINAMARCA MOSQUERA 5 23
ZIPAQUIRA 12
IBAGUE 5

Ll TOLIMA 21 26
DOSQUEBRADAS 21

RISARALDA SEREIRA > 23

OTROS DEPARTAMENTOS 148
Total 278

Corte: 30 de septiembre de 2025 - Fuente: Unidades de Gestion Departamental Fiduprevisora-FOMAG



“Inauguracion'de’

Consultorios Escolares
FOMAG

Directivos, docentes y comunidad escolar,
tenemos el gusto de invitarios a la inauguraciéon
de los consultorios escolares

Q L.LE La Unién de La Unién
i Martes 25 de marzo
£ 8:00 a.m.

PR s
Eranpravisors). | DT |
FOMAG




ESTRUCTURA INSTITUCIONAL ESCOLAR
ENFOQUE PREVENTIVO Y RESOLUTIVO

DIRECTIVO DOCENTE
Decreto 1655 de 2015

~

COPASST
Resolucion 2013 de 1986

Decreto 1655 de 2015 SALUD

Acuerdo 03 de 2024 / \ MENTAL
! VIGIAS SST : f ™
; | ; —s - ~ RED SALUD
) 1) R.I.A.S FOMAG
g ECIS LABORAL L 1us) CONSULTORIO Resolucién |HEP  Red primaria
\ € e m— Red
A B CD - FOMAG 2018 Complementar

\DlClembre 2024/ k ia j




6.3 COMITES PARITARIOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

COPASST
/7.840 Instituciones Educativas\ Principio de
3.967 ya tienen COPASST | Participacion
AVANCE: Acuerdo 03 de
519%. 2024
- /




COMITES PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST)

DEPARTAMENTO INSTITUCIONES G COPASTT (oNEGRMACION POR
DEPARTAMENTO
BOYACA 297 297 100%
CUNDINAMARCA 365 365 100%
QUINDIO 82 82 100%
VAUPES 16 16 100%
CAQUETA 174 150 86%
MAGDALENA 252 197 78%
HUILA 228 176 77%
RISARALDA 146 111 76%
AMAZONAS 15 11 73%
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA 11 8 73%
CATALINA
DEPAICQ)'-II:ARI\C::NTOS 6254 2554 40,8%
Total cofte: A eptiembre de 2025 3.967 51%

Fuente: Unidades de Gestion Departamental Fiduprevisora-FOMAG



6.5 PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA

[ TEMAS |

A

|

/- 10 Encuentros Regionales SST
- Metodologia para la Investigacion
del Accidente de Trabajo.
* Procedimientos de Medicina
Laboral.
« Equipos para el Cuidado Integral de
la Salud (ECIS-L): Funciones y

~

\

/- Circular Externa 05 de 2025 -
“Accidente de Trabajo en el
Régimen de Excepcion del
Magisterio”.

- Reporte en linea del Accidente de
Trabajo en plataforma HORUS.
- Mesas Técnicas SST, Evaluaciones

_ responsabilidades. )

N Médicas Ocupacionales.

~

/

Fuente: Direccion Nacional de SST Fiduprevisora-FOMAG



GRUPOS PARTICIPANTES ASISTENTES PORCENTAIE

1 COPASST Y VIGIAS SST 2.125 26.96%
DOCENTES DE AULA Y 0

2 ORIENTADORES 1.828 23,20%

3 DIRECTIVOS DOCENTES 1.623 20,59%
4 ETC 538 0,83%
SINDICATOS DE BASE Y DE 0

z DIRECTIVOS DOCENTES 230 3.68%
FIDUPREVISORA S.A. - 0

G FOMAG 222 2.82%
7 IPS RED SST 97 1,23%
8 MINISTERIOS 5 0,06%

o SIN REGISTRO 1.153 14,63%

TOTAL

Corte: 30 de septiembre - Fuente: Direccién Nacional de SST Fiduprevisora-FOMAG

7.881

100%




6.6 MODULOS SST HORUS
2025

31 DE OCTUBRE 31 DE DICIEMBRE

Formato Unico de Reporte del Accidente

de Trabajo (FURAT). Determinacion de Origen.

Formato Unico de presunta Enfermedad Reporte de la Investigacion
Laboral (FUREL). enfermedad laboral.

Reporte de la Investigacion del Accidente

de Trabajo. Evaluaciones Medico Ocupacionales.
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7.

Analisis del Comportamiento del
Ausentismo Laboral por
Incapacidades Médicas
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10.000

5.000

TRANSCRIPCION DE

INCAPACIDADES MEDICAS

ENERO - OCTUBRE 2025

31.221

28.257

23.272
21.198 20.866
11.664 | |
_ ene fe abr may jun jul ago

b mar

Corte: 1 Enero a 31 Octubre 2025 - Fuente: Reporte Horus 2025

sep

26.823

W Total

Oportunidad a

6 dias

\

99,75%b.

Se han transcrito

240.029

incapacidades



COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
SEGUN TIPO DE SINIESTRALIDAD
2020 - 2025

Enfermedad comun
Enfermedad Prpiesicasad :
200.0001 _ Accidente de Tkabajo

150.000+

817

2021 2023 2024 2025




COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
PROMEDIO DIAS PERDIDOS
COLOMBIA 2020 - 2025

ANO PROMEDIO DIAS PERDIDOS
2020 16.79

2021 13.67

2022 9.0

2023 8.35

2024 9.89

2025 9.8




COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
PROMEDIO DIAS PERDIDOS
DEPARTAMENTOS CRITICOS 2020 - 2025

PROMEDIO DIAS

DEPARTAMENTO PERDIDOS
Vichada 28,6
La Guajira 27,5
Magdalena 22,3
Amazonas 19,0
Guainia 16,0




L 4

COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS

r

COLOMBIA - 2025
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INCAPACIDADES MEDICAS

ANALISIS DE SALUD A PARTIR DE
LAS INCAPACIDADES

2020-2025



COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
PRINCIPALES DIAGNOSTICOS
COLOMBIA 2020 - 2025

PERIODO 2020 -

DIAGNOSTICO 2025 2025
1 Rinofaringitis aguda [resfriado comin] 22.614 79.714
2 Disfonia 3.924 24.700
3 |Trastorno mixto de ansiedad y depresion 5.246 21.243
4 Infeccién viral, no especificada 3.651 20.881
5 Covid-19, virus no identificado 0) 19.811
6 Lumbago no especificado 4.185 18.892
v !Diarre_a y gastroenteritis de presunto origen 3.050 17.964
infeccioso
s Infecc?ion aguda de Ia_1§ vias respiratorias 4224 16.507
superiores, no especificada
9 Faringitis aguda, no especificada 3.762 15.777
10 |Cefalea 2.574 13.679




COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
PRINCIPALES DIAGNOSTICOS
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 2020 - 2025

, . PERIODO
ITEM DIAGNOSTICO 2025 2020 - 2025
1 Disfonia 379 2.256
2 Sindrome del tinel carpiano 450 2.171
3 Trastorno mixto de ansiedad y depresion 257 872
Z Reaccidn al estrés grave, no especificada 0 614
5 Sindrome del manguito rotatorio 0 545
6 Trastornos ,de disco lumbar y otros, con 0 445
radiculopatia
7 Otras reacciones al estrés grave 0 342
8 Rinofaringitis aguda [resfriado comun] 0 277
9 Trastorno depresivo recurrente, episodio 73 271
moderado presente
10 |Trastorno de ansiedad generalizada 48 227




COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
PRINCIPALES DIAGNOSTICOS

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 2020 - 2025

. PERIODO
DIAGNGSTICO =g
1 Disfonia 81 899
2 Parto por cesarea, sin otra especificacion 38 504
3 Parto unico espontaneo, sin otra especificacion 11 363
4 Sindrome del tunel carpiano 23 215
Supervision de embarazo de alto riesgo, sin otra

= es:ecificacién ? 20 172
6 Trastorno mixto de ansiedad y depresion 31 153
7 Tumor maligno de la mama, parte no especificada 29 112
8 Sindrome del manguito rotatorio 0 109
9 Leiomioma del utero, sin otra especificacion 12 94

10 Covid-19, virus no identificado 0 93
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ESTIMACION DEL COSTO



Millones de COP

COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
ESTIMACION DEL COSTO POR SINIESTROS
2019 - 2025

N= 4.982
.
14.000 = it
12.000 2 -
10.000 > -
8.000 . "
N= 2.686 ”
L
6.000 o A
k. N=".722
. L ]
4.000
2.000
N= 299 %
N= 302 b N= 240, « *
.-..-l' '-......’-
e ————
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
l I | |
Pre-pandemia Pandemia Covid-19 Pos-pandemia Covid-19
Covid-19

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Direccidn de Prestaciones Econémicas FOMAG, 2025.

Tipo de evento
Accidente de Trabajo
=8 Enfermedad comun
Enfermedad Profesional
=®= Licencia de Maternidad
=®= Licencia de Paternidad

Soat

= Total anual

N es el Numero total
de eventos por aio

2025 corresponde al
periodo entre Eneroy
Septiembre



COSTO ESTIMADO POR TIPO DE EVENTO Y TOTAL ANUAL
DE INCAPACIDADES CUYA OCURRENCIA FUE ENTRE 2019Y

2025
A RABAJO  ENFERMEDAD COMUN  ppoiegional

2019 $ 7.917.769 $ 229.306.103 $ 86.852.055
2020 $ 39.198.929 $ 213.418.566 $ 529.904.807
2021 $ 2.785.808 $ 249.203.028 $ 228.475.591
2022 $ 99.697.978 $ 870.617.722 $ 512.417.583
2023 $ 194.403.059 $ 2.566.136.093 $ 2.350.107.298
2024 $ 603.111.796 $ 6.494.850.752 $ 3.097.489.305
2025

Cortemes: |  $179.583.698 $ 2.545.774.386 $ 1.167.596.777

=== PRE-PANDEMIA

4mm PANDEMIA

4w pOS-PANDEMIA
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Costo anual (millones de COP)

COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS

COSTO ESTIMADO
COLOMBIA 2020 - 2025

ln...-n===::j=::::===ll s

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Pre-pandemia Covid-19 Pandemia Covid-19 Post-pandemia Covid-19

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Direccion de Prestaciones Econdmicas FOMAG, 2025.

Tipo de evento
=@- Accidente de Trabajo
“®= Enfermedad comin

-@®= Enfermedad Profesional

2025 corresponde
al periodo entre
Eneroy Septiembre



Costo total (millones de COP)

1.000

500

COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
COSTO ESTIMADO ACCIDENTE DE TRABAJO
COLOMBIA 2019 - 2025

N es el Nimero total de

N _ 222 eventos por ano.

51

2025 corresponde al
periodo entre Eneroy
Septiembre.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ANno

Pre-pandemia Covid-19 Pandemia Covid-19 Post-pandemia Covid-19

Fuente: Elaboracidon nropia con base en datos de la Direccidn de Prestaciones Econdmicas FOMAG. 2025.
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Costo total (millones de COP)
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3

COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEDICAS
COSTO ESTIMADO ENFERMEDAD PROFESIONAL

COLOMBIA 2019 - 2025

N =763

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A=

Pre-pandemia Covid-19 Pandemia Covid-19 Pos-pandemia Covid-19

Fuente: Elaboracidn propia con base en datos de la Direccidn de Prestaciones Econémicas FOMAG, 2025.

N es el Numero
total de eventos
por ano.

= 241

2025 corresponde
al periodo entre
Eneroy
Septiembre.

2025



Costo total (millones de COP)
\ I
o o
3 3

1.000

COMPORTAMIENTO INCAPACIDADES MEQICAS
COSTO ESTIMADO ENFERMEDAD COMUN
COLOMBIA 2019 - 2025 N =3.482

N es el Numero total de
eventos por ano.

=1.344

N =611
N =199 N =138 N =162

2025 corresponde al
periodo entre Eneroy
Septiembre.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pre-pandemia Covid-19 Pandemia Covid-19 Post-pandemia Covid-19

Fuente: Elaboracidon propia con base en datos de la Direccidn de Prestaciones Econdmicas FOMAG, 2025.



@;’Tj ‘ I-J Administrado por
Gobierno de rid ;
Colombia | EOMAG {fiduprevisora)

Presupuesto
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PROYECCION DE LA INVERSION DEL SG-SST

Concepto Presupuesto

Evaluaciones Médico
Ocupacionales

$10.466.533.904

ECIS-Laboral

$129.529.511.772

Equipos Interdisciplinarios para
la Determinacion de Origen
TOTAL PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

OTROS

Concepto

Convenio POSITIVA Compaiiia de
Seguros

$1.901.567.000

$141.897.612.676

Presupuesto
$2.406.000.000

Compras (Luxometros,
Sonometros, Kit de Emergencias,
Kit Ergonomico, Amplificadores
de Voz)

$41.811.497.099

CORTE: 30 de septiembre de 2025

FUENTE: Direccion Nacional SST Fiduprevisora-FOMAG

Ejecutado
$5.207.644.240

Total presupuesto
FASE I
$187.367.409.775



ESTADO ACTUAL DE LA CONTRATACION

ESTADO

ECIS-L

OBSERVACION

CRONOGRAMA NOVIEMBRE

SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4

Contratos firmados
por ambas partes

Acta de Inicio

Contratos firmados
por la IPS

24

Pendiente firma Fiduprevisora S.A

En proceso de
contratacion

13

En revision en la Gerencia de Salud.

Pendiente
cumplimiento de
requisitos

25

Revision de SARLARFT y VINCULATE




SITUACION ESTADO ACTUAL EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

1. ESE HOSPITAL DE SOACHA

HAN MANIFESTADO 2. ESE MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

3. ESE MUNICIPAL DE IPIALES
NO TENER 4. ESE SALUD YOPAL

1. ESE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
2. ESE SAN ANTONIO DE PADUA BOLIVAR

EN PROCESO DE 3. ESE HOSPITAL FUNDACION MAGDALENA
2 4. ESE HOSPITAL FRAY LUIS PLATO MAGDALENA
EXPEDICION DE LICENCIA DE 5. NUEVA ESE SAN FRANCISCO DE ASIiS CHOCO
SST 6. ESE SAN VICENTE DE PAUL DE APIA RISARALDA

7. ESE SOATA BOYACA
8. ESE MONIQUIRA BOYACA
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AGENDA 2026

. PROMOVER LA PARTICIPACION INCIDENTE.
« Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
. PASAR DE LA ATENCION INDIVIDUAL A LA PROTECCION COLECTIVA.

- Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional (SVEO).
- Unidades de Prevencion Escolar (Consultorios Escolares).
. INTERVENCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

« Operacion de los ECIS-L (60 Estandares Minimos)

. IMPACTAR COMPORTAMIENTO DE LAS INCAPACIDADES MEDICAS.
 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

« Estudio de factibilidad.
« Actualizacion del Decreto 1655 de 2015.
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JORGE BERNAL CONDE
Director Nacional

Direccion Seguridad y Salud en el Trabajo
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