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iAS| DEFENDIO EL MAGISTERIO ORGANIZADO EN FECODE SUS DERECHOS!

El afio 2025 se desarrollé en medio de muchas dificultades, controversias politicas y sociales; en este contexto,
la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion -FECODE- ratificd su papel histdrico como sujeto
politico colectivo, no limitado a la defensa gremial inmediata, sino comprometido con la educacién publica como
derecho fundamental, la democracia, la paz, la soberania nacional y la justicia social. Los logros alcanzados
durante esta anualidad son el resultado de la lucha del magisterio colombiano, el respaldo a la negociaciéon

colectiva y de la movilizaciéon permanente.

1. Defensa integral del régimen especial del magisterio y de la
Ley 91 de 1989. Durante 2025 se hicieron explicitos varios intentos por
desmontar progresivamente el régimen especial del magisterio,
bajo discursos tecnocraticos que pretendian “homologar” las
prestaciones docentes al régimen general. Estas propuestas, que
incluian el traslado de las pensiones y cesantias a otras entidades
estatales, desconocian el origen histérico del FOMAG y su caracter
compensatorio frente a las dificiles condiciones laborales del magisterio.
Ante esta amenaza, FECODE actué con claridad politica: Reafirmé que la
Ley 91 de 1989 no es un privilegio, sino una conquista producto de
décadas de lucha sindical. Defendid la existencia del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG) como patrimonio
colectivo, no negociable ni fragmentable. Alerté que cualquier intento de
desmontar el régimen especial implicaria un retroceso histérico en
derechos laborales y prestacionales. Esta defensa no fue solo declarativa
pues se convirtid en eje central de la movilizacién nacional y en linea
roja dentro de la negociacion con el Gobierno Nacional.

2. Avances, ajustes y exigencia por un servicio de salud y SST
digno. El 2025 evidencié con mayor crudeza las fallas estructurales
heredadas del modelo la salud del magisterio. Lejos de ocultar la crisis,
FECODE asumié una postura responsable, la cual fue denunciar,
proponer y exigir correctivos reales. Entre los avances mas importantes
se destacan la visibilizacion nacional de las irregularidades del servicio
de salud, sustentadas en auditorias oficiales de los pagos por servicios
no prestados, multiafiliacién, irreqular dispensacion de medicamentos,
negacion del reconocimiento y pago de viaticos y rembolsos, contratos
sin nota técnica, deudas prolongadas con IPS y fallas graves en los
sistemas de informacion. Esta presion politica y sindical desembocé en la
medida cautelar de la Superintendencia Nacional de Salud, un hecho sin
precedentes que obliga a la Fiduprevisora y al Consejo Directivo del
FOMAG a corregir practicas que ponen en riesgo la vida de maestras,
maestros y sus familias.

3. Desarrollo y cumplimiento de los acuerdos FECODE - Gobierno
Nacional. Con los Acuerdos Colectivos de 2023, se logro el
reconocimiento y pago de la prima pensional de mitad de aio a un grupo
de docentes que teniendo el derecho se les venia desconociendo, en el
nuevo acuerdo, FECODE buscd hacer extensivo este derecho a todos los
docentes que cumplan las condiciones de ley, Asi mismao, se encuentra
en curso una nueva cohorte del proceso de ascenso y reubicacién para
docentes regidos por el Estatuto 1278 de 2002; estas convocatorias
debe hacerlas el MEN de forma anual como quedd establecido en el
Decreto 0973 del 01 de septiembre del presente afio.

En 2025, FECODE junto con otras organizaciones sindicales, firmé un
nuevo acuerdo colectivo, donde se destaca la conquista de
relvindicaciones para los distintos sectores del magisterio: vinculados
con los estatutos 2277/79, 1278/02, provisionales, etnoeducadores
indigenas, negros, afrodescendientes y raizales, directivos docentes,
tutores PTA y pensionados; se logré ademas, la continuidad de la figura
de la nivelacion salarial correspondiente a tres (3) puntos porcentuales.

4. La Defensa de la Educacion publica como financiada y
administrada por el Estado
a. El Acto Legislativo 03 de 2024 y el Sistema General de
Participaciones (SGP). La discusion sobre la reglamentacién del
Acto Legislativo 03 de 2024 es un escenario clave para el 2026 en la
perspectiva de que la educacion sea ratificada como un derecho
fundamental y la financiacion a cargo del Estado.

b. El Foro Internacional por mas recursos para la educacion
publica. En el anterior contexto se realizo el Foro Internacional por la
defensa de la educacion publica y mayor financiacion.

Asi mismo, la federacion participé en diferentes eventos internacionales

de la Internacional de la Educacion (IE- IEAL ) reafirmando nuestro

compromiso con la defensa de la educacion publica, la profesion

docente, la solidaridad internacional y la unidad de los maestros y

maestras a nivel mundial,

5. La Red Nacional de Mujeres Trabajadoras de la Educacién.
Durante 2025 se conformé y estructurd de la Red Nacional de Mujeres
Trabajadoras de la Educacion, como una estrategia para la garantia del
respeto a los derechos de la mujer.

6. Formacién politica y sindical para el magisterio. FECODE ratifica
su compromiso con la formacion politica y sindical de sus afiliados, es asi
como durante el 2025 se fortalecieron los procesos de capacitacion,
liderazgo y defensa de los derechos del magisterio colombiano
aportando a la unidad, la conciencia critica y la dignificacion de la labor
docente en nuestro pais.

7. Juegos Nacionales del Magisterio y Encuentro Folcléricos
Nacional. Con alegria, entusiasmo y gran participacion de las regiones
se realizaron los Juegos Nacionales del Magisterio 2025 asi como una
versibn mas del Encuentro Folclérico y Cultural del magisterio
colombiano.

8. III Congreso Pedagégico Nacional. Luego de muchos tropiezos y
aplazamientos, se llevo a cabo el Tercer Congreso Pedagdgico Nacional
como producto de un proceso participativo de contingentes de maestras
y maestros que reivindicaron y exaltaron las distintas experiencias
pedagdgicas desarrolladas en sus territorios.

9. Defensa de los derechos humanos, la protesta social, la
movilizacién y las garantias sindicales. Dada la represién de
algunos gobiernos locales, la Federacion asumid la defensa junto a
sindicatos regionales del derecho a la protesta pacifica, a la movilizacién
y sigue exigiendo las garantias para el ejercicio de la actividad sindical.

10. Avances en el proceso de reparacion colectiva: Se concreto el
documento Diagnéstico del Dafio que establece la larga historia de
persecucion al Sindicalismo Colombiano (CGT, CTC, CUT y FECODE),
este se constituye en un paso previo para la formulacion del Plan Integral
de Reparacion Colectiva -PIRC.

11. Tareas urgentes. Consolidar e implementar el modelo de salud del
magisterio, aprendiendo de las dificultades vividas y cerrando
definitivamente el paso a la Improvisacién, la corrupcién, la
intermediacion privada y la desproteccion de la vida.

Fortalecer la unidad del movimiento sindical, social y popular en la
perspectiva de seguir avanzando en el proceso de paz, la equidad, la
justicia social y la democracia plena.

Con unidad, organizacioén y movilizacidn, el 2026 debera ser un afo para
el desarrollo de nuevas conquistas y reivindicaciones, que afinquen la
tan anhelada paz, |a justicia social y la democracia.

Asi mismo, FECODE sigue comprometido con la exigencia del cumplimiento
de los acuerdos firmados, la defensa de la educacion publica, la escuela
como territorio de paz, la democracia y la soberania nacional.
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