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NO HAY BARRERA, CERRADURA NI

CERROJO QUE PUEDAS IMPONER A LA
LIBERTAD DE M MENTE.

- Wirginia Woalf

Vindicacion
de los
derechos
politicos y
sexuales

EDITORIAL

Hace 115 afos, gracias a 15
mil trabajadoras de una fabrica
estadounidense, se daba arigen a la
lucha de las mujeres por sus derechos
y por la igualdad. También fue el
punto de partida para la conformacion
del movimiento feminista por la
vindicacion de los derechaos politicos y
sexuales alrededor del mundo, loque ha
permitido la visibilizacion de las mujeres
y su importancia en los diferentes
espacios de la vida, principalmente en
la esfera de lo pdblico. S5in embargo,
a pesar de mas de un siglo de ardua
lucha, las desigualdades de género adn
continuan, principalmente en el ambito
laboral. Hoy en dia, la brecha laboral
de género en Colombia supera el 28%,
ademas las mujeres contindan siendo
victimas de violencia en el trabajo por
razon de su generp, a pesar de los
convenios de la OIT como el 180 de
2019 gque a la fecha no se ratifica en
nuestro pais.

De igual manera, las mujeres
trabajadoras, continlan ocupando
mayormente empleos que tienen
que ver can el cuidado, por ejemplo,
en el trabajo domestico, el 90,8% son
mujeres, empleos que no ofrecen las
garantias laborales en la mayoria de
los casos y que requiere una regulacion
estricta en cuanto al salario, la jornada
laboral y la seguridad social, aspectos
que inciden en el aumento de la
pobreza de las mujeres, especialmente
si son cabezas de familia.

Por lo anterior, se hace necesaria
una politica laboral con enfoque de
género, misma que parece hacerse
realidad, gracias a la reforma laboral
que se presentara ante el congreso
por el gobierno del presidente Gustavo
Petro vy que, gracias al liderazgo de la
Ministra de Trabajo Gloria Inés Ramirez,
ha tenido en cuenta la participacion de
diversas organizaciones de mujeres
de diferentes sectores, para construir
una propuesta que tenga presente a
las mujeres, quienes representamos
el 52% de la poblacion colombiana vy
empiecen por fin, a cerrarse las brechas
laborares:

"Como ministra me he propuesto
gue esta cartera nunca mas guarde
sifencin ante la wolacion de los
derechos [aborales. Reconocemos
las barreras de acceso que tienen en
el mercado laboral las mujeres y son
guienes tienen menos oportunidades
de empleos. La reforma laboral es para
v por las mujeres”

(Gloria Ines Ramirez MinTrabajo)

Asi es gue, en este 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora,
La Comision de la Mujer Educadora del
SER, en una fecha tan importante para
vindicar a la Mujer en nuestra sociedad,
consideramos  importante  invitar
al profesorado de las Instituciones
Educativas a desarrollar las
actividades que fomenten la igualdad
de oportunidades entre mujeres vy
hombres porgue creemos quenosolose
puede beneficiar el alumnado, sino que
puede ser una apuesta persanal para el
propio profesorado formar parte de una
sociedad que aporta sus conocimientos
v su conciencia a eliminar cualquier tipo
de discriminacion por razon de sexo.

Las familias y la escuela siguen
siendo los agentes principales vy
primarios en la socializacion de ninas y
ninos. En estos espacios, y de la mano
de las personas que los componen,
trasmitir las cuestiones fundamentales
que les servira en su desarrollo
personal. Ademas, en las familias y en
la escuela es donde pueden aprender a
relacionarse con los demas, encontrar
buenos modelos afectivos, trabajar
su autoconocimiento y autoestima vy
cimentar sus valores éticos.
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INFORME DE TRABAJO DE LA COMISION
DE LA MUJER EDUCADORA Ao 2022

POR:

Diana Maria Lopez Garcia
Loordinadora

Lomision de la Mujer Educadora

La Comision de la Mujer al inicio de
cada ano presenta su plan de trabajo
de manera clara y acorde con la secre-
taria de Genero de FECODE, a pesar
de ello hemos tenido dificultad para
iniciar el trabajo debido a diversos
factores como los cambios de Junta,
suU poco apoyo vy falta de conocimiento
de cronograma de actividades. En ese
sentido, dejamos constancia que en la
AL Asamblea General de Delegados,
fue votado y aprobado el plan de traba-
jo de la Comision de la Mujer, siendo
este autonomo de la Secretaria de
Genero, no obstante, la Junta actual no
ha permitido su desarrollo v no hemos
recibido informe de cual fue el gasto de
nosotras durante este ano.

Durante cada ano trabajamos en los
5 componentes asi:

COMPONENTE CONMEMORATIVO:
Se realizaron actividades alusivas a
fechas conmemorativas a las luchas
de las mujeres por los derechos y su
reivindicacion Elaboracion de mate-
rial digital e impreso como son las
Boletinas (3 boletinas: B de marzo, 28
de mayo y 25 de noviembre).

COMPONENTE ORGANIZATIVO:
Se fortalece el trabajo del Equipo
Departamental de la Mujer Educadora,
con la Secretaria de genero, inclusion
e igualdad de FECODE y otras organi-
zaciones sociales del Departamento,
participando en las diferentes reunio-
nes semanales (virtual y presencial).

COMPONENTE POLITICO SINDICAL:
En este componente se tiene gran
dificultad ya que se perdia la forma-
cion con perspectiva de Género que
se venia realizando anos atras en la
escuela sindical, vy la participacion en
las reuniones del Cansultivo y Fiscal.

COMPONENTE FORMATIVO:
El proceso de cualificacion de las
Mujeres Educadoras creando espacios
de formacion permanente con jorna-
das de estudio y reflexion (virtual),
cine foros. No fuimos convocadas para
el Seminario Regional y Nacional de

formacion convocado por la Secretaria
de género, inclusion e igualdad de
FECODE, Mo conocernos laSocializacian
regional de los talleres de formacion de
Proyecto Lararfarbundet.
COMPONENTE COMUNICATIVO:
Tiene como objetivo Utilizar los medios
masivos y medios alternativos para
visibilizar |as acciones de las mujeres y
de las organizaciones sociales y sindi-
cales, se desarrollan actividades como:
Elaboracion de Las 3 Boletinas
|puedes verlas en https:fissuu.com/
dianisslopez] Elaboracion del peria-
dico Mural y Elaboracion de volantes,
plegables, afiches y redes sociales
(Facebook https:fwww facebook.com/
ComisionDelaMujerEducadora) y otros.

PROPUESTAS PARA EL 2023

1. Continuar con la formacion en
perspectiva de génerg, ya que en las
escuelas sindicales es poca o nula
dicha formacion,

2. Continuar con el proceso de investi2.
gacion “Diagnosticar la violencia de
género en el lugar de trabajo”

3. Acompanar los procesos de
formacion a companeros frente a las
comisiones de: MASCULINIDADES,
DIVERSIDAD SEXUAL y
ETNOEDUCADORES.

4. Mejorar el trabajo de las fechas
conmemorativas (lograr visibilizar y
movilizar a las compaferas), desde
la Junta Directiva convocar a medias
jornadas para que los y las docentes
participen.

5. Ampliar la participacion en
consultivos, talleres (regionales y
nacionales) que son de la linea de
trabajo de la comisian.

6. Lograr trabajar con las secretarias
de género de los diferentes municipios
de Risaralda.

7. Continuar con Presupuesto
independiente para la Comision de la
Mujer Educadora.
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MUJER
GUERRERA

POR:
Por: Maria Gilma Herrera
Serratana wenero e Inclusion
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Dios te ha creado mujer

Para dar vida y amor interminable,
Son tus manos suaves y tu cora-

zon guerrera,

Y es tu sonrisa encantadora

[a que no debe desaparecer
Porque un ser insensible

Asi lo quiere hacer,

No dejes que silencie tu voz,

jDefiéndete! mujer querrera...
Hazle a tode el mundo saber
Que no hay momento cuaiguiera
Fara dejarte vencer.

jQué quien te ama

no te hace dana!

Fs0 en duda (o debes poner
Porque cuantas mujeres en el
mundao

Sin saber

Han perdido su vida

En las manas de aquel ser
Aujer Guerrera...

jPiensala bien!

fucha par lo que quieres

Sin ningtn dano dejarte hacer
Camina can la frente en alta
Abraza tu libertad,

No permitas ningtin dafio

Ni fisico, ni emocional

No lo permitas mujer guerrera
No fo permitas nunca mas
Porque Dias te ha creado mujer
Con tado su embeleso

Por eso ante t1 mujer

Se inclina todo el universao

Y si algun dia Mujer guerrera

Tus alas estan cayendao

fevanta tu mirada

Y con, ella levanta tu vuelo.
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UNA MIRADA A TRAVES DEL TIEMPO:

La lucha de las mujeres por el
reconocimiento de su ciudadania
plena en igualdad de derechos con
respecto a los hombres, ha sido
reconocida histéricamente como la
dnica revolucion pacifica de todos los
tiempos, esa lucha se remonta desde
tiempo atras, y gracias a ella, hoy
en dia las mujeres cuentan con los
mismeos derechos que los hombres,
pero con una deuda social adn no
saldada.

Es importante visibilizar el trabajo
de las mujeres por la validacién vy
respeto de los derechos a través de
los anos, evidenciando el esfuerzo de
miles de mujeres que han luchado por
un cambio y un lugar en la sociedad.
Sin embargo, falta mucho camino
por recorrer. Es por esto que hoy les
presentamos una linea del tiempo en
laque se muestran los diversos logros,
sucesos y momentos significativos en
la historia de los derechos de la mujer
en Colombia.

1.832: 53jo el gobiemna del presidente
Enrigue Olaya Herrers, 1a ley 28 de 1.932,
otorgd la administracidn v disposicicn a
la mujer casada de sus progias finanzas,
Establecid que el marido no era su represern-
tante legal

Rguritis Hmmel
i s ey 0 e L

1.932: Uecrefo 16874 de 1.932, autanzo
3 los colegios femeninos, 12 posibilidad de
cforgar el diploma de bachiller

LA LUCHA POR LOS
DERECHOS DE LA MUJER

1.8933: Decrefo 1972 de 1933, permitio a
las mujeres acceder a Ia educacion universi-
taria can la reforma constitucional de 1.936,
que en el acto legislativo ndmero 1, consagro
a las mujeres el accesa a cargas de adminis-
tracidn poblica y garantias laborales.

1.954&: Derecho al voto, acto legisiat-
va numera 3 de la Asamblea Nacional
Constituyente.

rea an AR HE awiala

FEEIEE IfediwEa s

Aprobado el \futo Fﬂnemnu

h%m-immnﬁhm
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1.957: s mufer colombiana ejerce por
grimera vez el derecha al voio

1.857: Primera cédula de audadania de
una muer colombiana

1.958: Nueve mujeres las que logra-
ran Hegar por primera vez al Congreso de
la Repdblica Al Senado legéd Esmeralda
Arboleds, a la Camara Bertha Hernandez
Isabel Val-5erra y Teresa Santamaria,
Anacarsis Cardona, Cecilia Lince, Alina Munoz,
Carmenza Rocha Castilla y Maria Paulina
Nieto.

1.960: llegs la pildora anticonceptiva a
Caolombiz,

1.880: Sonia Osorio decide fundar el Ballet
Nacional de Colambia, una entidad con mas
de 60 aros de trayectoria que ha lograco
enaltecer la danza en el pais

1.961: Se publca el primer numera de la
revista MUJER, fundada por la escrifora
Flar Ramero

1.924&: Decreto 2820 de 1.974, por el cual
se ptorgan tguales derechos y obligaciones 3
las muperes y a ks varones

1.981: Mariz Evella Marmaoleig, realiza su
primer performance "Andnima 1'en la ciudad
de Calf

|

1.991: Maria Mercedes Carranza enfra
d hacer parte oe la Comisicn Primera de la
Asamblea Nacional Constituyente,

2.014&: Ley 1.719 de 2014, por la cual se
adoptan medidas para garantizar el accesa a
la justicia de las victimas de violencia sexual
en el marca del conflicto armada.

2.022 | 3 Secretaria de las Mujeres de

Antioguia reafirma su compramiso con I3
prevencion, atencon y enadicacion de las
winlencias contra las mujeres.

25
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contra las Mujeres
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Gloria Inés Ramirez Rios,
una er como todas

ninguna

POR: Nidia Cardona

Recuerdo siempre a Glorla Inés Ramirez

Rios, una mujer que desde siempre ha
estado del lade de nuestras luchas,
reivindicando |a equidad, la igualdad.

Esta extraordinaria mujer es merecedo-
ra de todos los calificatives por toda su
trayectoria de trabajo al lado del movi-
miento social y en pro de la PAZ, tan
necesaria para todos y  todas. Mujer
comprometiday a la vez, madre de dos
hijos que le han prodigado satisfacciones
en razon de esa noble funcion y que la ha
suplido acorde a su pensamiento trans-
formador y pletérico en wvalores sociales
y familiares, Inculcados a ella por sus
honorables mama y papa a quienes les
profesd respeto y lealtad.

Gloria Inés Ramirez es una mujer que se
ha hecho a base de lucha desde que la
conozco cuando militamos en la UNION DE
MUJERES DEMOCRATAS, al lado de otra
de las grandes mujeres STELLA BRAND DE
PRADO; y de quien recibimos ejemplo de
mujer luchadora por mejores condiciones
saciales, politicas, econdmicas no sélo
para nosotras sino para toda la poblacién.
Es Gloria Inés, a mi manera de ver, la

N

UNA MUJER DE NUESTRO EQUIPO
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2.022: Sentencia (-055 se despenalizo
el aborto hasta Iz semana 24 de gestacion.
5e puede gjercer el derecho al aborfa bbre,
lezal y seguro sin que para ello se requiera el
cumplimiento de ningln tica de reguisita a
condician

2.022: Francia Marquez. Primera
vicepresidente afro, lideresa social
de comunidades afro mineros
artesanales del norte del Cauca, fue
elegida por voto popular.condician.

mejor discipula de la fundadora de la CASA
DE LA MUJER Y LA FAMILIA Stella Brand,
Organizacion que adn existe en el munici-
pio de Pereira y de la cual somos asociadas.
Nuestra Gloria hace honor a su primer
nombre por las acciones realizadas en su
fructifera carrera y la gran lucha social,
econdmica, politica realizada en los espa-
clos donde ha estade; nombramas la U.M.D,
FEDIM, el S.E.R., FECODE, SENADO DE LA
REPUBLICA. Ha sido militante e incansable
luchadora por los Derechos de las Mujeres
y por la PAZ con JUSTICIA SOCIAL por estas
razones como decia mi hijo Juan David
ella tiene todo porque se lo ha ganado.

La ministra de Trabajo es artifice de su
propioc ministerio, impulsando y relvindi-
cando los derechos de las los trabajadores,
ademas, impulsd la reforma sobe riesgos
laborales; también como ponente del
proyecto de ley Rosa Elvira Cely, ley 107
de 2007, que tipifica el feminicidio como un
delito, participd en |a promulgacion de la ley
1257 del 2008, ley que garantiza el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias
Gloria Inés, siempre sencilla y cercana a
las personas que hemos tenido la oportuni-
dad de dialogar con ella. Ella ne nacié en un
hospital de lujo ,ella es una mujer de pueblo
y como tal se compromete con el pueblo,
para su pueblo ycon el pueblo.

EInEIa Inés Ramirez Rios
[EI ME REPRESENTA!
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POLITICA DE GENERO

iPOR FIN EN FECODE!

POR: Blanca Ruby Arcila Morales
Secretaria de Génerg, Inclusion e lgualdad del SER

El pasado 29y 30 de noviembre, 1y 2de
diciembre se llevo a cabo la XXI Asamblea
General Federal de Delegados en la ciudad
de Cali, donde se debatieron temas impaor-
tantes como la REFORMA ESTATUTARIA
PUI.IT ICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS DFHRTUHIHADEE
DE LAS MAESTRAS EN LA FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION FECODE, donde se presenta-
ron varias ponencias sobre el tema y me
correspondio hacer la argumentacion de
la del sector maestros unitarios, la cual
fue aprobada por consenso sin discusion
alguna, lo importante es que es histarica
esta conguista al interior de la Federacion,
anos atras teniamos maestras y maes-

Mandatos Legales:

La Constitucion Politica de Colombia,
en su articulo 13, consagra que el Estado
promovera las condiciones para gue la
igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de los grupos discrimi-
nados y marginados y en el Articulo 40,
garantiza la adecuada y efectiva parti-
:npatmn de las mujeres en los niveles
decisorios de la administracion publica.

La Ley 581 de 2000 crea los meca-
nismos para que las autoridades, en
cumplimiento de los mandatos constitu-
cionales, les den a las mujeres la adecuada
y efectiva participacion a que tienen dere-
:hn En todos los niveles de las ramas

organos del poder pablico, y

RS eA T

I.a Ley 823 de 2003 Estahlece el marco

del ejercicio institucional al momento de
abordar las problematicas de las bases
magisteriales afiliadas a FECODE.

Lineamientos conceptuales para el
fortalecimiento de una cultura institucio-
nal de equidad de género e igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres
en FECODE.

Equidad de género: Entendida como
la politica institucional que, partiendo del
reconocimiento de las diferencias entre
mujeres y hombres, promueve unacultura
de igualdad de oportunidades que supere
los desequilibrios sociales por razones de
SEX0,

Perspectiva de interseccionalidad: Se
refiere al enfoque conceptual, que pone
de presente la articulacion que se da entre
las distintas formas de dominacion, que
son experimentadas en la sociedad. Esta
perspectiva parte del hecho de que cada
actor social, es producto de la intersec-
cion de relaciones de clase, género, etnia
y edad, entre otras y, que para resolver o
enfrentar mas facilmente su condicion de
vulnerabilidad, busca crear sinergias entre

tros que increiblemente se a Eq rentes grupos o movimientos
gue se incluyera la politica deg end ﬂt ﬂ d ??
FECODE. El que interseccional toma en

¢Por qué es importante dicho logro?
Existen profundas brechas entre hombres
y mujeres gque generan una extendida
discriminacion por razones de sexo; brecha
salarial y ocupacional que desconoce los
derechos humanos de las mujeres. La
presencia de factores culturales ligados a
la estructura patriarcal, limita el Ejer:icin
de estos derechos

ordena in corporar estas pn!ﬁt:cas en todas

GV s Tt d

sensibilizacién, prevencién y sancion de
todas las furmas de violgncia y discrimi-
nacion -:n u;mi ﬁ
F'ara r Lt a de igual-
dad de género En FECODE, es necesario

consideracion el contexto historico, social
y politico y reconoce la experiencia de
cada persona basada en la interseccion
de diversos factores de discriminacion
que interactian simultaneamente, produ-
ciendo wuna forma especifica de
discriminacion o discriminacion multi-
pie "Se habla también del cruce de otras

: rias tales como la edad, discapa-
El enfoque de género debe q @% f los h orientacion sexual, la religién, que
orientado a observar, estudiar y transfor- statutds vy, adicionar funci Es eractuar incrementan las posibilida-

mar las diferencias culturales, econg n:as
y politicas en la construccion de

cian y posicion de hombres y mu

generan desigualdades y se Expresan en
situaciones de discriminacion y exclusion
social,

La companera Maria Eugenia Londorio,
quien dirige la secretaria de Género
inclusion e igualdad en FECODE, viene
trabajando en tareas importantes donde
se avanza en temas politicos sindicales y
se han alcanzado importantes conquistas
en refacion a la promocion de la igualdad
de género y el empoderamiento y lideraz-
go en las maestras, ademas desde esta
secretaria y las organizaciones sociales,
politicos y sindicales se viene trabajan-
do para que se ratifigue en Colombia el
convenio 190 de la OIT, para garantizar
un ambiente laboral libre de todo acoso
laboral,

A continuacion, presento el texto que se
argumento y se aprobd en dicha comision:

E a secretarja de Género, Incl

En E "___'= emas |
Ept & & politic
genero, unas e g:as y metodologias

que permitan, mejorar las condiciones
de vida digna y justicia social, expresado
en el articulo 3 literal a, de los estatutos,
referido a la justicia social. Para desarro-
llar este principio, la federacion no puede
estar alejada del respeto a |a dignidad y
los derechos de las v los otros, el reco-
nocimiento de las diferencias de género,
etnia, clase, edad, orientacion sexual
y a las situaciones de discapacidad de
quienes estén afiliados a la federacion,
reconociendo siempre sus diferencias,
que permita promover su participacion en
un ambiente de pluralidad.

FECODE debe desarrollar el enfoque de
género como metodo de identificacian y
correccion de desigualdades, debe ser un
eje transversal a las politicas de equidad
y una estrategia para la transformacion

gida en sus derechos, e incluso

ente su situacion de vulnerahi-
:dar:l y de asimetria de poder”. (Andrea Di
Gregorio)

Perspectiva de Género: se refiere a
la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar
la discriminacion, desigualdad y exclu-
sion de las mujeres, se refiere a todas
las acciones que deben emprenderse
en la Federacion y sus sindicatos filiales
para actuar sobre los factores de géne-
ro y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de
la igualdad de género. La perspectiva de
género ademas de referirse a una herra-
mienta conceptual que busca mostrar que
las diferencias entre mujeres y hombres
se dan no solo por su determinacion
biologica, sino también por las diferencias
culturales asignadas a los seres humanos,
ayuda a comprender mas profundamente

Sion E des gue la persona sea excluida, limitada

las relaciones y el poder que se da por
cuestion de género. Eso significa que se
debe cuestionar los estereotipos con que
somos educados para abrir la posibilidad
de elaborar nuevos contenidos de sociali-
zacion y relacion entre los seres humanos.
Por lo tanto el empleo de esta perspec-
tiva ubica |la necesidad de solucionar los
desequilibrios gue existen entre mujeresy
hombres, mediante acciones como:

» Redistribucion equitativa de las acti-
vidades entre los sexos [en las esferas de
lo piblico y privado).

» Ley de cuotas para los cargos de
decision, comao herramienta transitoria
hacia |la paridad.

» Justa valoracion de los distintos
trabajos que realizan mujeres y hombres,
especialmente en lo referente a la crianza
de |las hijas e hijos, el cuidado de los enfer-
mos y las tareas domesticas.

» Modificacion de las estructuras socia-
les, los mecanismos, las reglas, practicas
y valores que reproducen la desigualdad.

» El fortalecimiento del poder de
gestion y decision de las mujeres, median-
te su formacion permanente y con 5u
aportes en la construccion de la politica
igualdad.

La importancia de la aplicacion de Ia
perspectiva de géneroradicaen las
lidades que ofrece para mmprenip
se produce la discriminacian de las muje-
res y las vias para transformarla. Ademas,
es necesario entender que |la perspectiva
de género mejora |a vida de las personas,
de las sociedades y de los paises, enrigue-
ciendo todos los ambitos productivaos, ES
decir, no se limita solamente a las politicas
focalizadas a favor de las mujeres.

institucional que adopte medidas de inclu-
sion con equidad de género.

» Fomentar el uso del lenguaje inclu-
yente y no sexista en la Federacion y sus
sindicatos filiales.

» Desarraigar el uso de estereotipos y
significados que reducen a la igualdad e
inclusion de género.

REFORMA ESTATUTARIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO EN FECODE

Adicionar en los estatutos en los fines
y principios. Articulo 3

» FECODE, defiende los principios de
independencia, autonomia vy libertad
sindical, democracia politica e igualdad
social, mantiene una concepcion sindical
que busca construir nuevas formas de
practica sindical, basadas en el respeto
a la diferencia, la pluralidad y el enfogque
de género, de los trabajadores y trabaja-
::-Inras de la educacion, el desarrollo de su
concienci ﬂmn Su jetos de derechos y

a-:tmes nﬂ s
de

a!dad de genem en la practica coti-

ﬂ ﬂfi“ ﬁﬂﬁ%ﬂ}’f

cion n,r reprezentatmn
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género desiguales en el ambito interno y
externo de la Federacion, en la vida sindi-
cal, laboral y demas ambitos de insercion
social de los trabajadores v las trabajado-
ras de la educacion.

Adicionar en el articulo 4B las siguien-
tes funciones de la Secretaria de Género,
Inclusion e Igualdad.

1. Adelantar procesos de formacion
desde la perspectiva de género con la
base magisterial, mediante seminarios,
encuentros y foros a nivel nacional y repli-
cado en cada filial.

2. Promover la flexibilidad en los hora-
rios de reuniones y actividades sindicales
para quienes tengan personas dependien-
tes que les generen una carga de cuidado,
con previa infarmacion soporte.

3. Implementar medidas de preven-
cion, deteccion y acompanamiento, frente
ala violencia de género.

4, Promocion y seguimiento a los dere-
chos sexuales y reproductivos en la base
magisterial.

5. Promover el derecho a la denuncia,
arte las autoridades competentes, de las

tas expresiones de la violencia sexis-
sexual que ocurra en el medio laboral
as y los educadores de Colombia.

6. Elaborar estrategias de apoyo y

ra las y los maestros cuyos
tegr mmhz:;uates han sido vulnerados,

de Eqmdad de género y de igualdad, can
enfoque diferencial, teniendo en cuenta
las co d

= I eSS

. EI enfoquede géneroen laFederacion,

COUTeHITD -

dades derivadas de | qpmn:mnes de

7. Realizar diagnasticos, investigacio-
nes y observaciones sobre situaciones de
equidad de género, referidas a la igual-
dad de oportunidades en las actividades
sindicales.

ra laley de cuotas quedd en disenso
ue hubo tres propuestas al respecto:

Farida:l

naltnl:far:: zrpﬁmﬁmﬂﬂm 35 ﬂﬂm 3 ; E ﬂc m un se encuentra en debate y

género en FECODE:

1. Medidas de reconocimiento como
estrategia institucional, para promover
la participacion activa de las maestras,
para participar de la direccion sindical con
igualdad de oportunidades.

2. Implementar medidas de preven-
cion, deteccion y acompanamiento frente
a la violencia de género.

3. Implementar estatutariamente la
Ley de Cuotas, como medida transitoria
para buscar |a paridad, que permita erra-
dicar el desequilibrio de género. Debe
iniciarse con un 35% de participacion de las
mujeres en los espacios de decision.

Medidas de reconocimiento:

» Favorecer el reconocimiento equita-
tivo de mujeres y hombres en todos los
documentos oficiales de FECODE.

» Desarrollar y consolidar un plan

relacionalidad de género, que permita,
reconocer, empoderar e impulsar la parti-
cipacion activa y de las mujeres en la vida
sindical.

Adicionar en los objetivos Articulo &4

» Incorporar en todas las instancias
de FECQDE, la perspectiva de género y el
enfoque diferencial de derechos.

» Implementar estrategias de comu-
nicacion y divulgacion que transformen
las nociones, imaginarios y practicas de
género en la cultura sindical de FECODE.

» Incorporar la perspectiva de género
como uno de los ejes orientadores de la
politica de la arganizacion sindical de la
Federacion, partiendo de los impactos y
manifestaciones diferenciados por cues-
tion de género.

» Incidir a traves de planes y programas
de accion para cambiar las relaciones de

se continuara discutiendo en la asamblea
extraordinaria que se llevara a cabo en el
mes de marzo.

Desde la Secretaria de Genero del SER,
invitamos a formar parte de las comisio-
nes con las gue cuenta dicha secretaria
[comision de la mujer, comision de nuevas
masculinidades, comision de diversidad
sexual y la comision de etnoeducacion)
para que juntas y juntos trabajemos para
gue se cierren las brechas de desigualdad,
por un sindicato donde se visibilice el lide-
razgo de las mujeres y de su diversidad.

Asigue de ahora en adelante las maes-
tras tenemos dentro de la federacion una
politica de género donde se reivindican los
derechos de participacion de las maestras.

iVIVA LAS I.LIEHA:S Y
REINVINDICACIONES HISTORICAS DE
LAS MUJERES! VIVA, VIVA, VIVA...
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SEMBLANZA DE
OLGA MARLENE MELO GIRALDO.

“0lga Marlene Melo Giraldo liene 70 anos, pero la mirada joven
Sus ojos verdes como la mar vieron muchas cosas:

Puede decir, como Neruda, “Confleso que he Vivido™.

Es para mi un hanar, que agradezco
a la Comision de fa Mujer Educadora,
del SER, trazar una breve semblanza
de Olga, excelente colega, companera y
amiga, en todas estas facetas, las gue
tenemos la suerte de conocerla bien,
sabemos gue ella alcanza |z categoria
de maestra en el mas pleno sentido de
la palabra, que va mucha mas cel saber
vy del saber hacer

A Olga la car
sabiduria que impre
de las personas qu
quienes las conocemos, tratamos ¥
amamos. Su |:
apartaciones, p
de lo gue traduce su arrphn cdrriculum
academico y profesional,
sintetizar.

ese fipo de

un 25 de noviemore, EI mismo dia gue

Encuen | h g
del Caribe, celebrado en Bogota en 1881,

S

momento |la entenderas’ En 1970
ingresa a la Universidad Pedagogca
Nacional, a la Facultad de Psicologia
Por supuesto le gueda muy clara la
tearia Psicoanalitica de Sigmund Freud
En 1975 recibe el titulo de Psicologa
Educativa

Fue nombrada como Orientadora
Escolar en el sector pdblico en el ano
de 1979 en la cudad ce Santa Marta,

£n el INEY Siman Bolivar Trasladada a
elipe Pérez
de Psiciloga vy

formadora de udantes y maestras-

EEIE el princpo

1a y la necesidad

EIEJI.J arun apE EEEHEIEHEIE_‘.{EEMEha
ue oa por a repindicacion de los derechos

m ? os de la muer,

Nacda en Pa rechﬂs puiﬂ:mS—

sociales vy Ecnnnrr cos de todas las

Incansablemente
| n e |o femenino y

lo masculino dentro del ambito escolar

las mujeres y militantesgdel feminsmo «£L0Ma psico-orientacora, profesion gue
particpantes acog| gﬂemn en el INEM

gue encabezaron
Hernandez y la feminista y defensora
de derechos humanas Magalys Fineda,
de destnar este dia como el "Dia
Internacional de la No Violenca contra
la Mujer” Eureka, pargue Olga ademas
de dejar huella en su acontecer, lo marca
£on un dia tan especial en cada afio de
sU existenda; fazon de su pujanza y
ahinco con gue asume cada reto gue
como mujer ferninista se trazo.

Olga siempre fue una excelente
alumna en todos los niveles de
escolandad primaria, secundaria
universitaria Sus primeros estudios
los realize en su ciudad natal y su
bachilleratc en el Colego Policarpa
Salavarrieta de Bogota D.C. “Estando en
grado septimao, can tan sola 11 anos, su
hermana Alberto Melo, le pregunta por
la profesian gue le gustaria ejercer y elia
In dudar le contesia que Psicologia
Su hermano entances le regalo toda la
colecoan completa de Sigmund Freud
Poco tiempo despues, ella le comento
gue ya la habia leido toda pero gue
no habia entendido nacda Albertg, le
respondio, “vuélvela a leer, en algin

P
De su buen hacer en el paso por la

sicorientacion escolar, dan testmaonio
as multiples manifestaciones de afecto
reconocimienic gue ha recibico
5IEF‘I"||]FE de sus alumnas-alumnos; aun
cuando no era docente regular de aula,
Olga encontraba siempre la manera de
tenerun trato y una disposicion de ayuda
personalizaca con los estudiantes;
muchos de ellos la describen como una
psicologa excepcional de gran apertura
para entencer las almas |ovenes
e inguietas de la adolescenca y la
juventud
Entrelosanos 1982y 2022 perteneca
al Sindcato de Ecucacdores de Risaralda,
en daonde parbcipo actvamente al
llamado de la agremiacan en |a lucha
por los derechos laborales, Hiza parte
del grupo funcador ce la Comisian de
la Mujer Educadora del SER bao la
iniciativa de Gloria Inés Ramirez Rios,
nuestra actual Ministra de Trabajo. Su
pertenenca a este grupa lo ha realizado
por 38 anos ininterrumpidos hasta
enero de este mismo ano, 2 razon de su
merecido retiro.
Durante este perioco de tiempo lo

ha compartido de la mane ce mujeres
valiosas comao Ruby Hincapié Velasquez,
quién dirigia la Comision durante mas
de 15 afios, al lado tambien de Maria
Teresa Henao Fernandez, luchadora
incansable y representante de los
Derechos Humanos, seccon Pereira
Dentre de estaz organizacon se ha
desempenado como coordinadora del
comité ce editonal en |z realizacion de la
Boletina Ser Mujer, revista que llegi a su
numero 48 en noviembre del ano 2022
Y es de adlarar que su ciagramacon y
edicion siempre estuvo a cargo de ella

Dentro de esos mismaos anos Olga se
hace espedalista en Educacian y Terapia
Sexual, 1985 Especalsta en Docencia
Universitaria 1997 Especialsta
en Derechos Humanos y el papel
protaganico de estos en la Estuela,
Presidencia ce la Repiblica e Colombia,
Consejeria Presidencal para los DOHH,
Bogota 2002. Estudios de Generg,
Bogota, 2004, 2005y 2006 con el grupo
Género y Socedad de la Universidad
Nacional de Colombia Especalista en
Lidica Educativa, 2017

En su actvidad profesional, Olga
ha desarrollaco importantes tareas
aparte de la psicarientacion. Tuva la
posibiicad de campartr y partcipar
en eventos convocados por todas las
agrupaciones de mujeres ce Colambia,
Risaralda y Pereira, e igualmente a
nivel internacional en el Encuentro
Feminista Latinoamericano y del Caribe,
tanto en Bogota DT y Lma Pery,
respectivamente Oportunicad gue le
permitig interactuar con un sin nOMero
de mujeres valosas e mportantes,
recbiendo y comparfienco su propio
conocmiento muy de cercg, entre ellas
Florence Thomas, Mariz Lapez, entre
otras, quienes pertenecen y fundaran el
grupo Mujer y Sadiedac ce laUniversidad
Macional de Colombia Asi como el Grupo
Sisma Mujer, en su momenta dingico
por Ana Cristina Velez Si Mujer, ce Cal,

Valle, dirigida por Maria Lady Londono.
| a Red Nacional ce Mujeres, dirigida por
AmparoSanchez laCasadelaMueryla
Familia, “Stella Brand’ dirigica por Sonia
Pachan; generando de esta manera
una complicicad llena de sororidad,
caracteristca de las feministas ce la
cual Olga no es ajena Padria decrse gue
el espintu guerrero gque la acompana,
fue aprendida 2 lo largo de los anos de
lucha al lado de estas grandes mujeres
gue le aportaron esa fuerza iInnegable
e inguebrantable y ce las que asumig
e |nterioriz@ como propias consignas,
como: “Lo gue no se nombra, no exste’
"Sin las mujeres, la Democracia, no va'
"Lo privado es politica’;

Durante sus mas de &40 anos
dedicados z la labor profesional como
ﬁEicurientadnra y mujer feminista

a realzado numerosisimos talleres
especialzados, charlas divulgativas vy
formativas en Desarrollc Humano vy
Derechos Sexuales y Reproductivas de
las mujeres para un piblico diverso de
mujeres dedicados a la docencia o fuera
de ella

Son muchas las cosas ponderables
que en cualguier esbozo biografico
quedan por fuers, y este gue he
intentaco realizar no es la excepoon;
pero no quisiera finalzarlo sin hacer
alusion a su faceta de companera y
amiga, y crec interpretar bien el sentir ce
todas las companeras de la Comision de
la Mujer Educadora del SER y de muchas
piras mujeres amigas, al afirmar gue
Olga ha sido excelente también en
esta faceta: es una persona ecuanime,
gue fransmite siempre con un gesto
amable y sonriente su disposicion de
ayucay acompanamiento a quienes |o
requieren

Olga es un elempla de mujer pujante,
y en su trayectaria nunca ha cesada, ni
de pensamiento ni de accion, de luchar
porlo gue para ella es fundamental en

5L propasito de vida; proteger, er
mantener y continuar el legado
parias gue partieron, hasidosu g

por mas de 40 anos de trabao como

|:|5||:u

defen mg

sexuales y reprocuctiv e las mujeres.
5ﬂ|l:r % rEE.laiafeilc tarlz en ﬂﬂﬁ

I..r||:|a profesianal vy radecerle SIS
ensenanzas, su afEEt
los gue esperamos

Mas EIE:IT' o
Con pmﬁ.lndn afecto: Patricia Rincon Florez.
Una caminante, cual Macropodos soy.
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Mi heroina

POR: Melva Inés Vasquez Valencia
Docente de Humanidades, Castellano
Colegio Suroriental, Perewra

Oe nifa veia e imitaba la Mujer Maravilla,
en la adolescenca lefa las aventuras de
Herginas y los comics de |a gran franguicia
Marvel,

Todas ellas tienen caracteristicas muy
parecidas de descendencia o adoptadas
por familias adineradas, cuyo poder
econdmico era alto lo que permitia acceso
alaeducacion y pnr cansiguiente al cop it" miento en lujosos laboratorios, solteras, sin hijos,
con atrbutos ”l:IE ag GLE # L abuela), I'I'I1'.itEI‘lﬂ5-El5 mutantes, valientes

detras de un traj padas enla vida mh gunas son la copla de
un hambre 15um A mian.. mguna las redisenan y hacen
adaptaciones atra iciona entificadas con ellas,

todas una mujeres *dig
aprendieron auesHTsi
dudarlo respan
Mi abuela es'ur
toda una Paoly

tados ¢ extravagantes
f es mi heroina? Y sin

| epoca de Violenca,
errd a las armas del coraje y

la esperans 3_:,4 que somos sefes en constante
cambio y que 2 mente conun huE_n colador, coma
el que ella Uit Ingui que&gﬁque"' wuda a ser una
mujer cenk

o sus ideal ._ dEJLEtJ'_|a1,rII

-E T Fac Amaru.

fOina porque sabe'ser amiga, car
itaba feo pergue le daba mie

de 3 m&ﬂca 0 adepanela, curtﬁart_ |1"|.55 eres
sus recetas e 5 F!EII;IIEIE para decorar, busca }? 3
dificuftades ' \ una eerca

fisica y @ _ _

siempre estananl a oy

alegriay afidad pa nfrentar el patruarcﬁdn desde lz-accian. Ellacon su ’Ilamaﬁn ala
proteccony nrgan izacion se aye como toda una WEngﬂrl Maathar .

porg fle sabe enfreritar la enfer eda
F 85 el mejor rem@ln dice que lada
2| tiempo cura y por eso lapr
gue la misian de las naturalezae entarnos y curarnos,
algesico, lla sabe qué planta 5ume nara el delor de cabeza o de
lafle Curie las transformacignes de fa vida

pﬁ%dﬂdemﬂaqlk : ﬁl-m o a los demas hace

nes la rnde.i!mhﬂ na buena narradora del
ucha sle la sensacion que

Mi abuela es una heroinz
mon|e, ella sabe cue la|

rappcion no es tnmar
medicamentos g
gue el amor es g

Mi abuela es

rande al ser I'l’r.l ] 1
Eaﬁadn, es Una ta .

Inventa las IE'I:r 35, B85 UNa £ 8 gonse onsus dichasy rEf me lo que dice
enuna horad = zhing, con siUs rezos mbm cos llena de
confianza, pero lo que Mas me fa.sf_ma es escucharia rectar los poemas que las maestras
le ensenaron hace mas de 70 anos, ella es coma Gabriela Mistral, una maestra de la vida

Miabuela es una heroina de |las que no se muestra en las pantallas grandes porque a este
mundo capitalista no le conviene promulgarla, elia vive eternamente en las accones de su
descendencia, ella es una mujer de admirar. Mi abuela es mi hergina... ;Quién es tu heroina?

Este texto es dedicade a nuestras abuelas, de las que he escuchado o he tenido el
privilegio de conocer y a Margarita que no esta fisicamente pero aiin se siente bailar y
cantar.
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BETSABE ESPINAL,

PROTAGONISTA DE LA PRIMERA HUELGA LABORAL
DE LAS MUJERES EN COLOMBIA

POR: Nidia Lopez

Un 12 de febrero hace 103 anos, en Bello, Antioquia, tuvo lugar una de las huelgas
obreras mas significativas de la historia sindical colombiana, no sélo porque
paralizd por tres semanas el principal empario textil de ese mamento: la Compania
Antioguena de Tejidos; sino porque gquienes la impulsaron y sacaron triunfante
fueron cerca de 400 mujeres obreras, en una época en gue el rol social de la mujer
no era precisamente el de ir por ahi promoviendo protestas, pues se entendia que
su lugar natural era el hogar y la sumision, considerandose "el sexo dabil"

El paro de las obreras de Bello fue el primero que se identificd con el ratulo de
“huelga’ y, al igual que los paros precedentes, éste fue espontaneo, surgido de
la desesperacion de las obreras ante el maltrato y la explotacién, a la que eran
sometidas. Ese paro lo lidero Betsabe Espinal, hasta ese momento una anénima
obrera de 24 anos de edad, a quien sus companeras respetaban y acataban por su
talante decidido, don de mando y recio caracter.

El salario de las obreras en |a fabrica textil, oscilaba entre $0.40y %1.00lasemana;

mientrasﬁ jmh r .f ?ﬁgan EEE !ﬂ]ﬂl?ﬂ, lo
que da i Iaeﬂ iﬁrﬁf e las r |sala menino

constituia un ingreso familiar complementario, y eso justificaba su diferencia con

el de los hombres. 3
Poreso, laexigenciade un Eﬁ# gél pr{@( @tn en el pliego de peticiones
de las obreras en huelga; | IS guUg la reviSion del sistema de multas, pues

ocurria que-las gultaban por llegar tarde, por estropear accidentalmente una
lanzadera, ﬁﬁﬁ Wﬁé I@uie | capataz
se le antoj@ra®Ean b cias'd por eder a las

solicitudes sexuales de los capataces de la fabrica. Precisamente el cese del acoso

sexual fue otro @fen?@iﬁf u I 0 d e

Una tercera exigencia era reducir la jornada de trabajo, que se extendia de 6 de la

manana a 6 de la tardeggo arala i tign deralimentos. Asimismo,
exigian que se mejoraran %{ﬁ % teﬁg los galpones de trabajo y
se aboliera la prohibicién I , se"tenia’la idea de que las obreras

perdian tiempo y se retrasaban tratando de no embarrarse los zapatos en el
trayecto hacia la fabrica, de modo que lo mejor era que fueran descalzas, ademas,
la mayoria eran campesinas habituadas a andar a pie limpio.

El 12 de febrero de 1920 el lance fue a otro precio. Ese dia, antes de las & de la
manana, las lideresas del movimiento se pararon en |a puerta de la fabrica para
convencer al resto de obreras y obreros de que no ingresaran. La totalidad de las
mujeres acataron la orden y no entraron, pero los hombres fueron reacios y en su
mayoria ingresaron. Betsabeé Espinal, la mas fogosa y decidida de todas, se erigio
como la lider de la protesta y fue la que organizo a sus companeras en comisiones.
De nada valieron las amenazas de los capataces ni los ruegos del cura de la
parroquia, ni del alcalde de Bello, quienes trataron de convencer a las obreras de
gue terminaran esa locura y regresaran al trabajo, mientras Betsabé, alentaba con
firmeza a seguir adelante,

Después de 21 dias de paralisis, y gracias a la mediacion de algunos empresarios
y las autoridades departamentales, los duenos de la fabrica textil finalmente
cedieron a todas las exigencias de las obreras y con esg, el & de marzo, finaliza la
huelga. Se acordé un aumento salarial del 40%, regulacion del sistema de muitas,
jornada laboral de 10 horas y mas tiempo para el almuerzo, permiso para ir
calzadas a la fabrica, y el despido fulminante del "acosador”.

La huelga de Belle fue un hito en la historia del movimiento cbrero colombiano;
marca una ruptura con la tradicion de damas gue sumisa y silenciosamente eran
sujetas de explotacion laboral y acoso sexual en las fabricas.
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MAEBTA B TRAW FSFirla
BELLCY, ARJT DOMCE)LA

Las mujeres,
la politica y Ia vocacion de
Poder.

POR: Gina Marcela Arias-Rodriguez’
Valentina Zapata-Restrepo’

A menudo escuchamos decir que es necesario incentivar la
participacion de las mujeres en politica, esto parece ya un lugar
comun; sin embargo, observamos que los obstaculos que ellas
enfrentan para hacer real y efectiva esta participacion siguen estando
a la orden del dia. En este escritc abordaremaos algunos datos que
dan cuenta de esta realidad, en sentido estricto, cuales indicadores
hemaos alcanzado en Colombia y en particular en la ciudad de Pereira.
En segundo lugar, analizamos cuales son los abstaculos y tambien
las oportunidades para el actual contexto electoral. Finalizamos
con algunas reflexiones sobre el escenario electoral regional del
ano en curso en el que se elegiran cargos de eleccien popular:
juntas de accion comunal, juntas administradoras locales, concejos,
asambleas, alcaldias y gobernaciones.

Segun el informe de ONU Mujeres, "al Senado de |la Republica se
eligieron 32 mujeres de las 108 curules existentes, lo que representa
el 28,6 %. Por su parte, para la Camara de Representantes, 54 mujeres
fueron elegidas de un total de 187 escanos, lo que representa el 28,8
%. De esta forma, resultaron electas 86 mujeres de un total de 295
curules, lo que equivale al 25,2 % del Congreso, con este resultado
casi se alcanza la cuota minima del pais de 30 % Ademas, esta
composicién supane un incremento significativo de la participacion
fernenina con respecto a |a legislatura previa 2018~ 2022, en la cual
el 19,7 % de los escanos fueron ocupados por legisladoras, con un
21,3 % en el Senado y un 18,7 % en la Camara” (p. 76). Estos datos
indican que en el pais apenas si se alcanza el porcentaje minimo de
participacion politica de las mujeres, lo que ratifica una vez mas,
la necesidad de continuar avanzando en el fortalecimiento de los
liderazgos de las mujeres hasta alcanzar la paridad.

Respecto al panorama en la ciudad de Pereira, esta se encuentra
distante del indicador nacional, al realizar una revision de las listas
abiertas que participaron en la contienda electoral del ano 2019 para
el Concejo de Pereira, encontramos que hubo 234 candidaturas,
de estas 77 eran mujeres y 157 eran hombres. Las mujeres
gue participaron representaron el 32,9 % Ahora, el panorama
no es alentador a |la hora de elegir, pues de los 177,611 votos a
candidaturas (sin contar los votos en blanco, votos a los logos de
los partidos en la lista abierta y votos en las 2 listas cerradas que
se presentaron), Gnicamente 38,671 fueron para las mujeres que
participaron en la contienda, representandao un 21,7 % de la votacion
total. En la actualidad, el concejo de Pereira esta conformado por 16
hombres y 3 mujeres, las cuales representan el 15.7 %, apenas la
mitad del porcentaje minimo que se esperaria en una sociedad que
desee avanzar hacia la equidad de género.

'Psicologa, Magister en Psicologia Comunitaria, Doctora en Cencias
Sociales y Politicas. Docente Universidad Catolica de Pereira. Integrante
v activista en la Ruta Pacifica de las Mujeres, Pereira, Risaralda.
“Estudiante de Pedagogia Infantil en la UTE, lideresa estudiantil y juven.
Defensora de la paz y de los DO.HH. Pereira, Risaralda.
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En cuanto a la conformacion de las listas encontramos gue,
de las 13 listas abiertas 1 partido presento listas con 4
mujeres, 2 partidos con 5 mujeres, 2 partidos con 8 mujeres
y 8 partidos presentaron listas con & mujeres. Lo anterior
indica que ninguno de los partidos contemplo la paridad, ni
las listas cremallera para aumentar la participacion de las
mujeres en los escenarios de poder, y, dnicamente 3 listas
fueron encabezadas por mujeres,

En este escenario politica electoral persiste la pregunta
sobre por qué las mujeres no participan o si participan no
guedan elegidas en los cargos de eleccion popular. Ante
tal interrogante, pademos arriesgar algunos argumentas
que permitan dilucidar esta escasa participacion y ojala,
permita emprender acciones encaminadas a subsanar este
problema.

Una premisa La paolitica es un campo predominantemente
masculino y las mujeres que deciden participar politicamente
se ven enfrentadas a barreras tanto al interior de sus
procesos, en la opinion publica y en los votantes. Par un lado,
al interior de los procesos politicas son menos las mujeres
que deciden asumir una posicion de militancia partidaria
y menos en la direccion de estos procesos. En muchas
ocasiones las mujeres son relegadas a labores que son
consideradas de menor valor como las relatorias, ademas
de esto, también suelen ser puestas en labores de cuidado
como repartir alimentos o café en las reuniones.

Esta dicotomia, la vinculacion casi natural de lo masculino
con lo publico y lo femenino con la dimensién privada, se
expresa en obstaculos que persisten, Tomaremaos algunos
de ellos, en los cuales no podemos profundizar por efectos
de la extensian de este texto.

Uno de los obstaculos que impide la participacion politica
de las mujeres es la violencia politica que se vive en este
ambito, segun la Mision de Observacion Electoral -MOE-
. las Violencias Contra las Mujeres en la Politica o VCMP
'cnmprenden un mnjuntn de agresiones dirigidas a las
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gn# contra los hijos, hijas y
miliares, insultos y wnlennas psicologicas por el hecho de

ﬂ r;: T;Tpdaaaparentemente no
aclonacongue los liderazgos delas mujeres

se uen opacados, vulnerados y disminuidas, todo esta al

tener un mayor grado de exposicion en la esfera plblica donde
situaciones de la vida privada son utilizadas para limitar el
ejercicio politico. Ejemplo de ello es cuestionarias piablicamente
sobre el tiempo que dedican al cuidado de los hijos e hijas si
ellas estan "todo el tiempo en la calle”. Otros comentarios que
tienden a recordar que el lugar "natural” de las mujeres es el
hogar v el munda de lo privado.

A su vez, y a partir de esta asignacion cultural de las labores de
cuidado a las mujeres, es importante precisar que las mujeres
candidatas siguen realizando laslabores de cuidado, las mujeres
candidatas en |a practica son también madres, hijas y esposas
a la vez, ellas, tienen la doble carga, |a de dedicar tiempo en la
campana y continuar realizando las labores de cuidado.

Otro aspecto para tener en cuenta es que, |a politica electoral
es un escenario de permanente competencia, disputas y
conflictos. Esto no es ajeno al ejercicio de la palitica, la cual
en sentido estricto es justamente la disputa por el poder, lo
problematico es que, en la practica, este ejercicio de poder
se realice en detrimento del otro-a, asunto que también es
necesario analizar desde la perspectiva de género, en tanto en
el proceso de socializacion en una sociedad patriarcal como la
nuestra, a los hombres se les prepara mas que a las mujeres
en dichas actitudes y practicas de competencia, confrontacian,
etc. Con esto no pretendemos profundizar y esendializar dicha
situacion, al contrario, es un llamado para que los partidos
y movimientos politicos puedan repensar las formas y
mecanismas internos que se emplean para disputar el poder,
incluyendo cada vez mas una ética del cuidado que nos han
ensenado los feminismos.

La hostilidad en el mundo politico electoral se expresa
también en el control del cuerpo, la apariencia fisica, la forma
de expresarse, los antecedentes familiares, las relaciones de
pareja, la sexualidad, el tono de voz y hasta el color de cabello,
los cuales son utilizados para deslegitimar y descalificar
el ejercicio de liderazgo de las mujeres sobre las ideas, las
propuestas y el desenvalvimiento palitico.

Otra barrera importante tiene gque ver con la financiacion,
pues se ha demostrado que los partidos politicos invierten
menaos en las mujeres candidatas. Actualmente se cuenta con
una normativa en el Fondo de Financiamiento de Campanas
y Partidos Paliticos donde se incluyen diferentes variables
relacionadas a la asignacion de mayores recursos silos partidos
obtienen curules de mujeres, asi como en la promocion de
la eguidad de género internamente. Los recursos pablicos
en la dinamica partidaria deberian permitir incrementar la
participacion de las mujeres, pero no por el hecho de ser
mujeres, sino por el despliegue de sus capacidades, recursos y
potencialidades.

Segun un infarme de Transparencia por Colombia publicado
en el ano 2022, "Del 2016 al 2020 los partidos y maovimientaos
politicos solo invirtieron el 2,4 % de los recursos estatales
para inclusion de las mujeres” y mencionan también que, "es
muche mas costoso para una mujer candidata salir elegida a
un cargo de eleccion popular que para un hombre', toda vez
que las mujeres deben buscar otras formas de conseguir los
recursas, ademas de invertir mucho mas en camunicaciones,
logistica, recurso humano y asesorias para fortalecer la
candidatura, y demas necesidades para posicionarse, hacerse

visible, y asi ampliar los margenesyde
representacion democratica.
A modo de conclusion que nos permita

R i oG
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la labor
de mujeres para fortalecer los
liderazgos con conacimientos sobre
el funcionamiento del Estado, con
empoderamiento vy reconocimiento
de los liderazgos y trayectorias de las
mujeres gue en la actualidad desean
participar en la coyuntura politica
electoral.

Es fundamental continuar generando
acciones afirmativas para que las
mujeres accedan a escenarios de poder,
unejemplodeelloeslaley 581 de 2000
o la “Ley de Cuotas” que establece una
cuota minima de 30 % de representacion
de mujeres en los cargos directivos
de las entidades piblicas, con objeto
de garantizar su participacién en los
espacios de toma de decisiones sobre
politicas plblicas, provision de bienes
y prestacion de servicios pablicos. A
partir de esta ley se ha incrementado
positivamente la participacion de las
mujeres, esta accion implica reconocer
que [as mujeres podemos dirigir el
Estado, podemos y lo hemos hecho,
incidir en los rumbos de los territorios
y podemos aportar en la fermninizacion
del Estado y profundizacion de la
democracia.

La democracia tiene una deuda con
las mujeres que es necesario ayudar a
saldar, para avanzar hacia una sociedad
mas igualitaria, menos violenta vy
excluyente con sus mujeres.
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(GNORAMOS NUESTRA VERDADERA
ESTATURA HASTA QUE NOS PONEMOS
DE PIE.

- Emily Dickinson ,’
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Desigualdad, violencia
de genero y escuela

POR: Mg. Sandra Milena Enriquez Tejada’

Desde finales del siglo XIX, el proyecto de una escuela gratuita y obligatoria
que permitiera a todos los nifios y nifas ocupar la misma posicion y
oportunidadde iralaescuela paraformarse con los mismos valores culturales,
para mas adelante tener la capacidad de conquistar un puesto profesional
asignado segdn el orden social, no dejé de ser un proyecto que reproduciria
desigualdades, segln Dubet (2011), si ofrecio a todos la oportunidad de
ingresa como un derecho, pero esto no impidio que cada uno se quedara en
la posicion que tradicionalmente ocupaba, en otras palabras, ne trastoca el
orden social.

¥ asi, hasta la actualidad, a la mujer le ha correspondido lidiar un camino
lleno de obstaculos para ser integrada en la cultura material de la escuela, de
ahique personajes como la colombiana Maria Rojas Tejada, una pedagogaque
hizo parte de los procesos educativos que se consolidaron en la materialidad
de la escuela moderna en Colombia, hayan luchado por darle un horizonte
distinto a la educacion de la mujer, pues en |as primeras décadas del siglo
XX la educacion femenina era limitada a unos circules sociales y un tipo de
formacién vinculada con las "arté® y gfigios” que buscaba preparar a las
MUjeres para ser mejores espo , desconociendo sus capacidades
intelectuales, como lo reclamaba Rojas en 1939:

4é rr
L4 e-aLLes80-
in ertTLoqu cad efioridad  ntelectual de ujer
es que en ella no se han ejercitado como en el hombge sys f ades intelgctivas,
es-eir-reatidad:
I 163},

r

En este enun tar a que buscaba
validar nuevas estetic tiMasp S Sereconociera
sus capacidades intelectuales, y no solo la formacion vinculada al cuidado del
hogar que no |es permitia tener independencia y en las cuales se imponian
techos de cristal,

Con mayor reconocimiento y éxito que las demandas de Rojas, desde unas
decadas atras, la Nobel chilena Gabriela Mistral ya venia en una lucha similar
a favor de |os pueblos originarios y la educacion piblica y obligatoria para
su pais, en especial para las mujeres rurales, guienes por muchas décadas
habian estado al margen de |a escuela, ya que el rol mas importante que
desempenaban era el de ser esposas y madres. Ella, quien habia sentido en
carne propia la exclusion y la discriminacion por no pertenecer a las estéticas
de las clases hegemanicas, pues era una mujer mestiza, pobre, con tintes
feministas y socialistas, que luchaba por cambios posicionales de los sujetos
marginadaos, a sus apenas diecisiete anos de edad, se pronuncia en el articulo
"Lainstruccion de la mujer”, publicado en La oz de Elqui:

Se ha dicho qgue la mujer no necesita sino una mediana instruccion; y es que adn
hay quienes ven en ella al ser capaz solo de gobernar el hogar La instruccion suya
es una obra magna que lleva en si la reforma completa de todo un sexo, Porgue

la mujer instruida deja de ser esa fanatica ridicula que no atrae a ella sino la burla;
porque deja de ser esa esposa mondtona que para mantener el amor conyugal no
cuenta mas que con su belleza fisica y acaba por llenar de fastidic esa vida en que
la contemplacion acaba. Porgue la mujer instruida deja de ser ese ser desvalido que,
debil para luchar con la Miseria, acaba por venderse miserablemente si sus fuerzas
fisicas no le permiten ese trabajo. Ministerio de Educacidn Chile, 2015, pag. 4)

Agui, al igual que en el caso de Rojas, evidenciamos significativas
participaciones femeninas en la inclusion de una nueva estética escolar, en
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la lucha por buscar cambios posicianales de los sujetos femeninos con relacion
a su formacion escolar, pues ellas eran mujeres conscientes de si mismas y de
lo que la educacion podia hacer en sus coetaneas, una educacion que iba en
contravia de la estética tradicional de su época pero que buscaba validar otras
estéticas cargadas de oportunidades para las mujeres, gue como sabemos es
una lucha que ha persistido hasta la actualidad.

A pesar de estos procesos emancipadores, de distintas poblaciones, por
legitimar sus experiencias estéticas en el contexto escolar, algunas con mayor
exito que otras, los sistemas educativos modernos siguen en crisis porgue
parece ser que inclusion y exclusion son caras de una misma maoneda, que cada
vez que se hace el esfuerzo por incluir las sensibilidades o estéticas de un grupo
poblacional, a la par se esta excluyendo otro 0 como lo dird Inés Dussel {2004)
“la inclusion en una identidad determinada supone la exclusion de otros, la
definicién de una frontera o limite mas alla de la cual comienza la otredad” (pag.
308) Esa estrecha codependencia entre la inclusion y la exclusion, de igualdad y
desigualdad, son los mecanismos sociales que alimentan la crisis del dispositivo
escolar vigente.

La escuela moderna ha sido entendida como el salvavidas para solucionar
distintos problemas individuales y colectivos de la sociedad porgue se
fundamenta en principios progresistas que buscan la formacian intelectual,
libertad individual e igualdad de oportunidades; pero a pesar de este optimismo,
segln los analisis de Dussel, la escuela sigue en aprietos y "la manera en que
hemos concebido la inclusion quizas sea el “crimen” gue debemos investigar,
y no solo la falta de "acceso” de algunas poblaciones a la institucién escolar”
(2004, pag. 306 lai § o ifc ndantes de la
modernidad, u cto mqgaw msiﬁnl terming

siendo un dispositivo de homogenei ., pues las intas estéticas son

acep = de la igu 3 e idas (m aces
desde élc tio ﬂisﬁﬁ idan o
las e egativ me :

En gtras palabras, la escuela moderna a razon dg la igualdad, terming
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distintas. Ahora hien, si pensamos |os cambios que han impactado |a sociedad

: re r las exclusi ti 2] I
CHASS Tl Aciones
sotioeconomica; segun Dusse| (2004], la exclusion ahora parece desplazarse
al interior de las esc que ahgra se clasifiea la poblacian escolar segin
su :ﬂmpnﬂamientnﬂﬁ(igﬁﬂ i'n ] Q azo hacia los "chicos
problema” aquellos nodese la'eScuelapero les "toca”

Al respecto de las luchas femeninas y la inclusion de sus estéticas, si bien es
cierto han superado en gran medida el problema de ingreso a la educacion, se
comienzan a evidenciar otros tipos de inconvenientes que impiden a las nifas y
adolescentes acceder a las mismas oportunidades que los varones. Un ejemplo
anecdaotico, desde la experiencia docente, es el observar los espacios deportivos
en los descansos o recesos escolares, donde |las ninas suelen quedar relegadas
o excluidas de dichas zonas, en especial si se juega al balon; es una exclusion
naturalizada que asigna lugares y experiencias diferenciales entre nifas/nifos.

También podriamas concentrar nuestra atencion en las violencias de género
al interior del sistema educativo, violencias que siempre han estado, pero que,
en la mayoria de los casos se ha presentado de manera invisibilizada, esto se
debe a procesos histérico-sociales encargados de “camufiar” o naturalizar
significaciones al deber ser masculino y femenino. Desde los antecedes tedricos
trabajados por Raquel Flores Bernal (2005), son analizadas categorias como
violencia de género y violencia simbalica en las cuales el lenguaje juega un
papel imprescindible en las relaciones de poder presentes en tales violencias. La

'Docente de Humanidades y Lengua Casteliana

| E. Enrigue Millan Rubio Dosguebradas

Lic. en Espaniol y Literatura de lz Universidad del Cauca.
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Cancidata a Doctors en Ceencias de la Educacean de fs Umniversidad Naoional de la Plata.
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autora, retomando a Bourdieu, expone gue el lenguaje es utilizado como dispositivo de
poder gue legitima las disposiciones o habitus de comao los individuos de una colectividad
se unen o dividen en sus interacciones sociales.

Al respecto de la escuela, Flores (2005) senala gue el contexto escolar es uno de los
espacios mas influyentes en |a construccion de identidad de los individuos y ademas,
lo describe como un espacio de disciplinamiento donde los individuos, de manera
normalizada, hacen parte de un engranaje que reproduce un orden social y cuida
intereses de un sistema en el que reina la desigualdad, este es, el orden social capitalista
o, estrechamente relacionado, el orden social patriarcal (2005, pag. 74).

Es cierto que los movimientos sociales femeninos y la academia feminista ha puesto
sus ojos en el campo educativo y sus luchas han buscado visibilizar la violencia de género
en la escuela, de ahi que existan distintos momentos que reflejan los logros al respecto
de la mujer en el contexto escolar, reduciendo asi las brechas de desigualdad entre la
categoria mujer/varon, estos momentos segdn los antecedentes de Paula Fainsod
(2004-2007), son:

- La primera ola del feminismo, donde los movimientos sociales y académicos
direccionaron sus esfuerzos a luchar por los derechos de la mujer e indagar sobre su
educacion, considerando gue las desigualdades entre hombres y mujeres no eran por
cuestiones innatas a cada sexo sino por la educacion recibida, o por el hecho de no tener
acceso a ella.

- La segunda ola o movimiento sufragista, ademas de luchar por el derecho al voto,
las mujeres reclamaron el acceso a la educacion superior, buscando asi, una nueva
estética escolar que trajera camhbios posicionales de los sujetos femeninos, pues eran
conscientes que el acceso a la educacion les permitiria estar en mejores condiciones o en
unas mejores posiciones sociales, que justamente se logran por alcanzar otros niveles
de escolaridad y de ingresos.

- La tercer ola, desde agui surge el género como nueva categoria de analisis que
permite la comprension de las violencias de género, en primer lugar, porque propone
asumir las identidades como construcciones culturales v no esenciales al sexo vy, en
segundo lugar, porgue "aporta una perspectiva relacional que sostiene las diferencias
en términos de jerarquias socialmente construidas en el contexto del capitalismo
patriarcal, jerarquias que interactian con otras desigualdades sociales comao las de clase
y las de etnia” (Fainsod, 2004-2007, pag. 341), esta nueva perspectiva permite analizar
los medios de transmision de las desigualdades, discriminaciones y violencias que los
distintos discursos, entre ellos el pedagégico, habian estado reproduciendo de manera
naturalizada y esencialista.

- Por dltimo, aungue Fainsod, no lo especifica, algunos estudios hablan de una
cuarta ola de| feminismo que lucha en contra de la violencia de género, aboga por los
movimientos LGTBI y queer, fuertemente posicionados en las calles, en las plataformas
anling, y claro, en |la academia que lucha por deconstruir el discurso hegemanico que
ha legitimado y reproducido distintas violencias, no solo sobre la mujer, sino sobre |as
identidades de género existentes y, en general, sobre las diferencias-desigualdades que
se han sustentado por razones de raza, clase, religion, etc.

De esta manera podemos tener un panorama de las luchas para minimizar
desigualdades que, sobre |la mujer, en relacion a la escuela, se han reproducido de
manera sistematica. Como se sefalg, en la actualidad se ha logrado acceder a algunos
beneficios, sin embargo, se siguen evidenciando desigualdades, pues ahora la lucha no
es tanto por el ingreso a la escuela, sino que se hace necesario estudiar los curriculos
ocultos que se sostienen en el lenguaje de los actores educativas, los materiales y las
espacios al interior de las instituciones, porque comao lo diria Tilly (2000}, no es suficiente
eliminar las actitudes discriminatorias, se hace necesario transformar las estructuras
institucionales para que el acceso a los recursos tenga otro tipo de distribucion.

A modo de conclusion, podemos decir que toda desigualdad genera violencia, las
desigualdades se encargan de establecer distanciamientos entre los unos y los otros,
hace gue se consoliden jerarguias en las que unos excluyen, explotan, dominan,
subordinan a los otros, asi como las desigualdades que de manera sistematica se han
reproducido en |a relacion categarial mujer/varon, han hecho que la mujer sea excluidade
algunos espacios y recursos, que no hayan gozado de igualdad de posiciones e igualdad
de oportunidades en relacion a los hombres, obstaculizando asi, su libre desarrollo como
ser humano e incluso atentando contra el derecho a vivir. De ahi el reto de los estudios
sobre desigualdades y estudios de género, de poder distinguir esas nuevas violencias y
desigualdades que emulan y se adaptan en la vida diaria y en espacios como la escuela.
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Y tu que piensas
oAZUL 0 ROSA?

POR: Gloria Dellanid Marin

En el trabajo con nifas y nifos de
preescolar y basica primaria, es muy
comiin escuchar al momento de entregar
kits escolares, por gjemplo, frases como:
iAy cambiemos el cuaderno, la cartuchera
o la carpeta! Es que me salid de nifa
{dicen los nifios) o es que me salié de nifo
(dicen las nifias). ¥ de dénde sacan estas
interpretaciones, sino es de sus familias
que han entrado en estos estereotipos
sociales, Industriales vy, sobre todo,
comerciales.

Si te invitan a un baby shower preguntas
{Qué sexoc es tu beb&? Para saber sl
compras AZUL o ROSA. Algunas mujeres
embarazadas al salir de su ecografia para
descubrir el sexo de la criatura deciden
AZUL o ROSA. ;Y ti qué piensas? jEs el
color azul o rosa lo que define el sexo de
los nifios y las nifas?

El primer saquito que teji para misegundo
bebé fue ROSADO. En ese tlempo, para la
clase pobre no existian ecografias. Compré
la panalera roja y toda la ropa que mandé a

LO QUE
PUEDES HACER

HOY

POR LA
IGUALDAD
DE GENERO

POR: Diana Maria Lopez Garcia

Aungque reconocemos
sustanciales avances en la
region, se ha calculado que la
brecha de género global en el
mundo laboral no se cerrara
hasta el ano 2133.

iQué podemos hacer para
acelerar este proceso?

tejer era verde viche, verde oscuro, y muchos
tonos pastel. Nada AZUL. jOh sorpresa! Nacid
nifio y usd colores ROSA, VERDE Y PASTELES.
Todo es una interpretacion de la realidad.
Desde la década de los B0's el rosa se asocld
fuertemente con la feminidad, en los 90, &l
marketing femenino se volvio oficialmente
rosa sobre todo para ninas. “Milfennial Pink"”
el color de una generacian, el de las barbies.

Los nazis lo utilizaron para identificar a los
homosexuales, asi el estereotipo de que el
rosa es femenino tras el fin de la segunda
guerra mundial y la generacidn post guerra
crecid.

La historiadora lo Pacletti en su articulo

para la organizacién Pink is for Boys explica
que entre 1940 y 1980 “la convencion rosa =

nina, azul = nino era casi uniforme, pero no
del todo”. Fue en 2017 que una generacion
comenzd a considerar la sexualidad coma

fluida y, retarnd el rosa. Comenzd a aparecer
en prendas de vestir unisex; y se apoderd de
colecciones de moda.

El rosado actualmente se considera
femenino, pero durante la Edad Media y el
Renacimiento era masculino y considerado
un color que representaba virilidad.

Ahora mujer: te invito a que te liberes de
tantos prejuicios sobre la sexualidad y se
vistan ti y ti familla come le elljan y punto.

En el Dia Internacional de la Mujer,
celebramos los avances logrados vy
recalcamos |lo que ain falta por hacer
hacia la construccion de una sociedad
mas igualitaria, donde las mujeres
tengamos las mismas oportunidades
gue los hombres de desarrollar nuestro
potencial y de contribuir a la sociedad y a
la economia de los paises

Todas las personas, y en particular
madres y padres criando nifos y nifas,
asi como docentes, podemos tomar
acciones concretas para que los adultos
de marianacrezcan libres de esterectipaos,
puedan desarrollar su potencial y no
se vean limitados por su género. Para
hacer esto durante los anos criticos de
la primera infancia a continuacion se
propore las siguientes acciones gue
pueden contribuir a redefinir los roles
de género, a transformar gradualmente
las normas sociales y creencias que
sustentan las desigualdades.

les invitoe a reflexionar vy
comprometerse con al menos una de
estas seis acciones. Entre todos y todas,
podemos hacer |a diferencia:

Demosejemplocomopadresymadres,
compartiendo las responsabilidades
de cuidado y las tareas domésticas,
demostrando un trato respetuoso y
valorando el trabajo domeéstico no
remunerado, independientemente de
quien lo haga, ya que los patrones se
transmiten de generacion en generacion,
Los nifios que crecen en hogares donde
ambos padres/madres comparten las
responsahbilidades laborales y familiares
v donde se respetan mutuamente tienen
mayores probabilidades de reproducir
relaciones equitativas en su vida adulta.

Como docentes ampliar el espectro
en clase, debemos brindar espacios de
desarrollo a ninas por igual que a nifos,
en el deporte, en la ciencia, en el arte,
ya gue ninguna actividad es exclusiva de
alglin sexo, alli estamos formando con el
ejemplo, con lo que se dice y no se dice.
En nuestra region, el desempeno de las
ninas en matematicas y en la Ciencia
es peor que el de los nifos; ellas suelen
pensar gque no son buenas, pierden
el interés en esta materia y esto es
reforzado por los adultos (en el hogar y
en la escuela) lo cual repercute mas tarde
en el bajisimo nimero de mujeres que
escogen carreras en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, y esta
relacionado con sectores laborales peor
remunerados.

Promover juegos, juguetes y libros no
sexistas que no segreguen y categoricen
espacios, temas, actividades y roles para
nifos y ninas. La existencia de secciones
divididas en librerias y jugueterias para
nifnos y ninas, puede parecer inofensiva,
pero su impacto no termina en la
jugueteria, Desmativar a una nifa a leer
un libro de dinosaurios o el espacio
porque estan etiguetados para varones,
puede traducirse mafana en que esta
Nifa No escoja una carrera porgue es para
ninos.

Revisar y analizar las canciones
infantiles y juegos tradicionales que
a menudo, tienen un fuerte contenido
sexista y reinventarlos para promover
igualdad: En vez de cantar Arroz con
leche me quiero casar con una senorita,
que sepa coser, que sepa planchar..,
podremaos cantar Arroz con leche, me
quiero encontrar, con amigaos y amigas
para ir a jugar, Que sepan correr, que
sepan saltar, que canten y que bailen
para disfrutar.
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Fomentar que, tante ninas como
ninos, aprendan y gradualmente
tomen responsabilidades
relacionadas con el cuidado, el
orden y la limpieza, asi como a tomar
decisiones, liderar iniciativas, expresar
sus opiniones y resolver problemas
apropiados para su edad.

Rechazar cualguier burla sexista,
comentario peyorative que refuerce
roles estereotipados de género,
desde preguntarle a un nino de 4 anos
cuantas novias tiene, hasta reirse de al
porque tiene miedo o criticar a una nina
porque se muestre dominante, vocifere
sus opiniones enérgicamente o no se
preocupe por su apariencia.

Brindar oportunidades para que
las ninas tomen riesgos y realicen
actividades fisicas (trepar, reptar
arrastrarse, hacer equilibrio) aungue
puedan estar fuera de su zona de
confort ya que éstas contribuyen a
desarrollar tanto destrezas fisicas,
como la confianza y autoeficacia
para enfrentar desafios y situaciones
nuevas. Sobreproteger a las ninas e
insistir en que tengan cuidado -en
vez de incentivarlas a que superen su
temor y desarrollen coraje como se
hace con los varones- porgue se las
piensa fragiles y temerosas les ensena
a evitar actividades fuera de su area de
comodidad vy no las prepara para ser
protagonistas de su vida.

Construir sociedades igualitarias
donde las niRas no crezcan en
desventaja y tengan las mismas
oportunidades que los nifos, empieza
por casa y se refuerza en la escuela,
donde los y las docentes tenemos la
responsabilidad de brindar espacios
igualitarios y ampliar el espectro
profesional, fomentar el desarraollo
de aptitudes y habilidades que les
permitan alcanzar sus suenos.

éé

NO HAY “PENSAMIENTO FEMENIND' :
EL CEREBRO NO ES UN ORGANO SEXUAL

- Charlotte Perkins ’ ’
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“Me pido
igualdad”

8 DE MARZO DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

En una fecha tan importante para

revindicar a la Mujer en nuestra
sociedad, desde la Comisién de
fa Mujer FEducadora del SER,

consideramos Iimportante invitar
al profesorado de las Instituciones
Educativas a desarrallar actividades
que fomenten I(a Igualdad de
oportunidades entre mujeres ¥
hombres, ya que creemos que, no solo
se pueden beneficiar nuestras nifias,
nifnas y adolescentes, también puede
ser un wuna apuesta personal en la
gue se sea parte de una sociedad
que aporia sus conocimieniocs J
esfuerzos par eliminar cualguier tipo
de discriminacion por razén de sexo.

las famillas y la escuela siguen
siendo los agentes principales y
primarios en la socializacion de
nifas y ninos. E

y de la mano de

los componen, Sse transmiten
cuestiones fundamentales que les
servira en su desarrollo personal,
Ademds, en las familias y en la
escuela es donde pueden aprender a
relacianarse con los demds, encontrar
buenos modelos afectivos, trabajar
Su autaconocimiento y autoestima y
cimentar sus valores éticos.

A continuacion, encontrara

conceptos basicas para los entornos
de equidad de género y una serie de
actividades que estdn agrupadas por
niveles, esperamos sean utilizadas
ampliamente en las aulas de clase
para que cada dia logremas visibilizar,
ortentar y empoderar a las mujeres en
fa lucha por alcanzar la equidad de
género que urge a nuestra sociedad,

ec fon: Educacion integral
de ninas y ninos al margen del género
femenino o masculino, Es una educa-
cion en igualdad y para la igualdad,
partiendo del hecho de su diferen-
cia de sexo, pero sin tener en cuenta
los papeles que se les exige cumplir
desde una sociedad sexista.

Corresponsabilidad domestica:
Reparto equitativo de las respon-
sabilidades que surgen en el
mantenimiento del hogar entre muje-
res y hombres.

Discriminacion de género:
Situacion de marginacion sistematica
hacia las mujeres, esta profundamen-
te arraigada en la sociedad patriarcal.
Implica que no se otorgan iguales
derechos, responsabilidades y opor-
tunidades a hombres y mujeres.

Esterecotipo sexual: Construccion
cultural que un grupo o una sociedad
asigna a hombres y mujeres, esta-
bleciendo para cada sexo distintos
papeles, actitudes, comportamientos
y caracteristicas.

Género: C(onstruccion cultural
segun la cual, se asigna a las personas
determinados papeles, ocupaciones,
expectativas, comportamientos v
valores par el hecho de haber nacido
mujeres u hombres.

lgualdad de género: Igualdad de
derechos y oportunidades entre muje-
res y hombres, supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indi-
recta, por razon de sexo.

Igualdad de oportunidades: La
igualdad es un derecho que implica
gue todos los seres humanos deben
tener las mismas opartunidades para
conseguir  equitativamente condi-
ciones de vida digan a nivel personal y
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nente.de su sexo,
ini uier otra

social, independien
etnia, religio
condicion.

Lenguaje sexista: Uso del lenguaje
que utilizaexclusivao mayaoritariamente
uno de los dos géneros (habitualmente
el masculino) para referirse a ambaos.
Esta forma de lenguaje excluye siste-
maticamente a uno de los dos géneros
y fomenta la discriminacion.

Machismo: Conjunto de actitudes,
conductas, practicas sociales y creen-
cias destinadas a justificar y promover
el mantenimiento de actitudes discri-
minatorias contra las mujeres, asi como
contra aquellos que tienen compaorta-
miento de tipo "femenino” no siendo
mujeres.

Prejuicio: |dea basada en este-
reotipos socialmente adquiridos, v
que culturalmente es aceptada como
verdad. Implica la elaboracion de
una opinion sin antes tener ninguna
experiencia directa o real, por lo que,
esta intimamente relacionada con la
discriminacion.

Roles de género: Actitudes, capa-
cidades, compartamientos, funciones
sociales y limitaciones diferenciadas
para hombres y mujeres, adquiridas
socialmente por medio de la sociali-
zacion y la educacion en un entorno
determinado. Llegan a considerarse
como naturales a pesar de tener un
origen cultural,

Violencia de género: Todo acto
de violencia sexista gue tiene como
resultado posible o real un dano de
naturaleza fisica, sexual, psicologica,
incluyendo las amenazas, la coercion o
la privacion arbitraria de la libertad de
las mujeres, ya sea en la vida publica o
en la privada.

HEROINA

POR: MMaria Elena Quintero Arias
Docente

LE, losé Antonio Galan

Pereira, Hisaralda

Lavidaestallenade mujeres que porsu
condicion servil llegan a ser heroinas, no
la heroina definida en el diccionario como
"Mujer ilustre por sus grandes hechos o
gestas, asociadas con la valentia, |a fuer-
za moral y la capacidad sobresaliente de
enfrentar el peligro’, esta mujer no es |a
de mi historia, mi heroina esta ligadaala
entrega, el coraje y personificacion de un
angel en la tierra. A ella le debo la vida,
mi crianza y la templanza en mi madurez.

Esta mujer nacio en Aranzazu Caldas,
un 8 de febrero de 1930 y por designios
de la vida fue bautizada con el nombre
de Heroina, estudid hasta primero de
primaria, y ante esto cualguiera pudiera
pensar que no aprendio a leer ni escribir,
pero no..no es asi, llego a leer tan bien
que acompanaba al cura de mi barrio, en
dos o tres misas diarias, con la lectura
del evangelio, fue tesorera de la legidn de
Maria y en toda parte tenia la oportuni-
dad de demostrar sus saberes.

A sus 25 anos contrajo matrimonio con
mi adorado padre Luis Angel, un hombre
15 afios mayor con cinco mejoras pobli-
Cas, 0 sea un viudo con cinco hijos, desde
ese instante y hora empezo a mostrar su
teson, al ano de casada nace su primera
hija, y anio tras ano le daba la bienvenida a
otro hijo, tres mas nacieron antes de miy
cuando yo vine a este mundo ya eramaos
toda una escuela de 10 integrantes.

Después de mi nacieron cuatro crias
mas para nueve hijos de su matrimonio y
con los cinco regalitos formarnos un gran
equipo de 14 personajes, muy diferen-
tes unos de los otros. Esta situacion no

% 5P 5 B Ve 1 b e

necesitara de su asistencia. M| casa

drganos anexos, gracias a Dios esto evitd
que tuviera mas hijos.

Hay una historia curiosa con el posi-
ble cancer de matriz, dofa Margarita, la
enfermera del puesto de salud, queria
mucha a mi madre, a tal punto gue
cuando se enterd de esta enfermedad,
ofrendd su vida al cielo temiendo que

tercero, cuarto..nada gue aprende a leer
ni a escribir. Las citas al psicologo no son
partadoras de buenas noticias, senora,
le dice el profesional, este nifio va a ser
un ladron, un asesino, tal vez lo peor del
mundo. "Entréguelo” y mi mama nada
que aceptaba esta palabra, finalmen-
te, un amigo mio le ensend a leer y a

todos nosotros nos quedas hgg-rﬁﬁmirﬁw ES V.Eracias.a esto Alex
s

nos. Ella, muy altruista no peffao

tres hijos, solo vio el problema E_E una
nueva viudez de mi padre con 14 hijos,
todos pequenos (Escribiendo esto siento
que habria sido una vida terriblemente

pulid termifagstsiest defibgThasky ghado

once, y hoy en dia no es ni un ladron niun

BsIN0 S una wida arreb aala
ek akbtist ()
on todo, ered que'hada 18 pudo haber

COMo g3

vacia sin nuestra madre presente) ch@g tapt ng_a My ma
Sé gue mi vieja hermaosa vivio ﬂlﬂr&j} %&%-E%ﬁ%@&ﬁﬁﬁ%: be-
erffe, “fievada “de

momentos malucos en suvida de E35ads,
el cansancio le hacia evocar y cantar “ya
para mis huesos cuando yo me muera...
talvez lo mas blando, tal vez lo mas blan-
do sea un ataud” pero gracias a Dios, hoy
a sus 93 anos, aun no se ha ido, ha vivido
mil batallas que la vida amablemente le
ha ofrecido, pero ella sigue en pig, lista
para dar la pelea a lo gue aparezca.

Tanto ha sido esta dura prueba de vida
que hace cuarenta y tantos anos, yendo
a llevarle la comunion a los enfermos
del barrio Boston, mas exactamen-
te la Laguna, encuentra en un ranchito
una caja con un nino dentro. Llama con
insistencia por un buen rato, pero no
hubo respuesta alguna. Temerosa de
dejar aguella criatura a merced de cual-
quier animal se lo llevo para la casa, la vi
asustada, ansiosa, preocupada y sin un
camina claro. Después de un rato tomo
al nino y se fue para el Puesto de Salud,
alli lo ve el médico de turno y le dice:
"Sefiora, regrese ese nifio, esta en un alto
grado de desnutricion y |a verdad...no le
quedan mas de 18 dias de vida" Mama
debio haber sentido estas palabras como
un baldado de concreto, se paralizd y
después de unos minutos intermina-
bles dijo: "él no se me va a morir, voy a

r todo lo humanamente posible”
& &= fue, lo band con salvado de trigo y
leche, le aplico clara de huevo en todas

si 5 . ent S| gulaciones, los teteros eran de
f@gﬁ nd IH’ED {'a rlﬁ con verduras, oro con toda la fe
ie

mpre se e wio coma una madre

hijos e hijastros con toda fa paciencia y
C 1= lemente le igna-
WOy o AT
se levantaba para que todos pudiera
mos desaywnar @ntes de salir a estudiar
%ﬁﬁlg @ide& del dia en su

mento Precito. Fletdnfo su sacrificio

diario gue solo hallé descanso cuando la
operaron para retirarle la matriz y demas

para que ocurriera el milagro y éste a los
pocos dias se manifesto. El nifo empe-
z0 a emitir sonidos guturales, levantaba
un poco mas la cabeza y batia los pies
con energia, es importante aclarar que
contaba ya con un afo de vida.

Pasaron los famosos 18 dias y el
nino estaba bien, pero mama estaba
mejor, estaba feliz y mas convencida de
la existencia de Dios. A los cinco anos
empieza otra estacion de este viacrucis,
la escuela... transicion, primero, segundo,

™ paretery solo
comprendi este dolor cuando mis hijos
fueron creciendo. Yo no hubiera querido
urna familia tan numerosa, se me hacia
dificil la convivencia y preferia vivir en
la calle. A mis tres o cuatro anos me fui
detras de una manifestacion que salic del
barrio, me recuerdo en el lago brincando
andenes y detras, hoy lo percibo asi, de la
libertad. Cuando volvimos al barrio, a eso
de las 11:00 de la noche mama estaba
en angustia o... en agonia, no lo se. Pero
nuevamente voivio a la vida.

Vida que senti que perdia en el ano
2011 cuando el 7 de noviembre papa
desencarna, a la semana siguiente parte
su hermana o mejor mi tia Lola, como
la llamabamos carifosamente. Estos
sucesos tan seguidos le iban cobrando
fortaleza a mama, se le veia apagada,
sin luz, queriendao llorar, pero eso seria
demostrar debilidad

En apariencia sus hijos la llenabamos
y lograba un sentido de vida que adn hoy
|a tiene atada a este mundo, pero oh tris-
teza...en diciembre cel mismo ano muere
Héctor, su otro hermano y alli si cae un
poco en la depresion. Tres partidas de
seres queridos en dos meses y el dltimo
el 31 de diciembre faltando 10 minutos
para las 12:00 no tenia razon de ser,

Si la vida la queria hacer fuerte, la
volvid un roble, un ser gue como dice el
poeta "estremecer se pudo, pero doblar-
se no" y nunca se ha doblado. Ella es mi
heraina, mi heroina del alma, esa mujer
que hoy se cuestiona por no haber sido
una buena madre, tanto para sus hijas-
tros como para sus hijos paridos de sus
entranas. Ella lo ha dado todo por nada,
qué mas podriamos pedirle después
de tanta entrega, devocion y amor. A
quienes nos falto y adn nos falta es a
nosotros por no haber sido...por no ser
unos mejores Nijos

Te amo mama, mi heroina de siempre,
por siempre y para siempre.
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“Los Colores”

En el modelo patriarcal existen diferentes
agentes de soclalizacion que influyen en la
construccién y desarrollo de la Identidad
de mujeres y hombres e incluso se crean
expectativas de futuro en nifias y nifos
dependiendo del sexo.

Desde antes de nacer nos clasifican por
colores: si somos ninos se nos asigna el azul
o si somos nifas el color rosa. Este hecho

tiene importancia porque los colores llevan
connotaciones de género, Incidiendo en
el modo de ver la wida y la relacion con los
demas.

3’ A 5° DE PRIMARIA:

éQueé significa hacer algo
#ComoNina?

Este experimento pretende demostrar la
connotacion negativa que tiene la expresion
hacer algo ‘como una nina. Para ello, los
autores piden a un grupo de adolescentes
que corran, lancen objetos o luchen tal y
como lo haria una nina. Después, piden lo
mismo a un grupo de ninos. Los primeros
representan a las ninas de forma muy débil,
como si lo {inico que les importara fuera su
pelo o su aspecto y no se esforzaran nada por
realizar la accion. Por el contrario, el segundo
grupo las representa con energia, coraje y
determinacién. Usar la expresion ‘como una
nina’ es un golpe a la confianza de cualquier
adolescente.

https:2 s youtube com waltch A=wSNYY (hX5-g
TRABAJO EN GRUPO:

1 Después de ver el video ;Qué piensas de
"Hacer algo coma nina#

RESPUESTAS DE LAS NINAS

PRESCOLAR A 2" DE PRIMARIA:

INSTRUCCIONES:

Lectura del cuento "Cuentos para antes de despertar LOS COLORES"
Aquf puedes leer hitpfwww.slideshare.net/csajuani/los-colaresmyriamnunila
Aqui puedes verlo y airflo hittps:fwww youtube com/watch 2v=YPfakvBRImY

Cuestiones para reflexionar:

Ue los colores que salen en el cuents, ;jLuales te gustan mas/ ;Por que’

;Lrees que es impaortante que existan todos los colores?

¢2abias que los colares son universales:?

;Coma te sentirias s no te dejaran utilizar tu color favorito para pintar tus trabajos/?

FICHA 1 LOS COLORES.
- Colorea y utiliza todos los colores del arca inis.

TINRS 05 LaLonS S0h

VRTINS

- LOS CALARES M9 SON OE ARDIE
A RESRINES ML DE MIAAS

0S LS COLEES. SH

INPORIAATES  PALR MO
COLOREAL ARESTRR NN

MOCRLOR FATRRITE BS

2 En lasiguiente sopa de letras encuentra las palabras cue se relacionen con  equidad de género,

Cl DGSDIZO GENERD
ZFDZIWIZIOEPAHIRDAQK 3 ;
PEMOTEPSERAVCDGI EQUIDAD
IPWWXMMVVOMATAW UERELHO
ZEGGMITUOUMIIDHAI MUJER
GQOEHSVAJHFPBIMP |[EFSes
HUANBHFTMMCHJUNI IFI_FQLEIQD
OIVEEUKYMRJEMQCO Jr' s
MTHRSSEROLAVRE IM |JRE=Eal
BAVOMUUOOENQWERB IUSTICIA
RTPMDBAICITSUJDNI EQUITATIVO
EIJVMYQHPISWZGFT! |G
DVGVEKYLICVPHNLIGI
EOMUJERTLRERMQEWK u
OMKFZLBEIDDOWHYI 3. Elaborar un lema sobre (gualdad y ecuidad

para presentario en plenana

RESPUESTAS DE LOS NINOS

| uego de leer las respuestas ;A qué conclusiones podrian llegar?

6" A 8" DE BACHILLERATO:

8M 2023

CUESTIONES QUE SUMAN
0 RESTAN PARA LA IGUALDAD:

A traves de la propuesta educativa ;SUMAS O RESTAS? exponemos al alumnado
cuestiones para, poner en practica a través del juego, reflexionar y descubrir cuales
suman y/o restan para convivir y vivir en igualdad.

INSTRUCCIONES:

1. El docente recorta las tarjetas disponibles en el material por la linea de puntos

2. Organiza grupos de & ojala 2 mujeres o hombres y entrega las fichas a cada grupo
3. Busca y encaja la pleza con su lado correcto jsumas o restas?
&. Cuando todas las fichas tengan su otra mitad, cada grupo expone y debate en clase el contenido de cada una de ellas
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9" A 11" DE BACHILLERATO

CAnNCIONES POI IQ s it trcones aue sesempes om, porsempo

modificar el estado de animo, conformar aspectos relacionados con la

Instrucciones:
1. Se dividiran en grupos de 3 o 4 personas.
2. Se reparte |a letra de la cancién, una por grupo, para que las analicen,

3, Cada grupo debe leer la letra, y debatir en comiin el mensaje de la cancidn, para después exponerlo al gran grupo, Antes de cada exposican
pademas escuchar la cancidn o ver el videoclip,

igualdad

Querida Muerte (No Nos Maten) Renee Goust
Si observes desde sfuera no ko notss

pro une duds crecs &N mi cabers

¢ Serd que lo mejor es ir 8 prisa
mientras doy vuells en la esqueng

da los ojo8 que me scechan?

i Serd que les aguantc la mireda?

L0 serd major andar

y dir ia vusils en oirs cusdre?

La otrm cusdra &8 un pooo ko mismo
Ciudad sxponencisiments pasada

£ Serh que sdlo soy placer gretuito,
un anaquel abastecido,

“Wire & ver i aigo le sgrada®?

o Serd que en esta curva de cadern
mi vids corme paligro

mis que en la carrelera”

Mi madre me decis "ten cuideda”

Mejor no andar da noche por las calles

¥ fijate muy ben gue cusiquWer rego que te tomes
= lo sirvan cuando estés shi delanie

A mis harmanos no se qué les djo

No s& u ks mortifique

que siguns mupes los make

Ay, querds musrbs
Ho, no vengas hoy
Ay, querda muerie
No venges hoy

No todas comeremos con la suerte

Estar de suerte shora &3 estar vive

Ahors asler de suasrts &5 gue tu NoNo

no esulls wolador. abusador o fFemicwda
Ahora esier de sueris &2 gue & o mueris

No s gusis tu cintura y &n Su troca no e sige

Yo ya no 4 qué heoer con ests rabie

Lo mimmo mis smuges y pares

Denunciss y denuncas ¥ denuncms y denuncias
¥ MO MAS NG 84 v nadie tres las rejas

Estén ibres sfuers emborrachando s slguna chica
PArS ver si &n unas horas la cortejan

Ay. querids muens
Mo, no vengas hoy 2x
Ay, queTids musthe
No vengas

(Mo nos maten, no,
Ys no nos maten

Mo nos maken, no,
Ys no nos maten)

Ei chasrvas desde afuera no lo notes
pero uns duda crece an mi cabera
i Serd que lo mejor es ir 8 prisa
mientras doy vuelts £n 8 esquing
e los hombres que me scechan?

& Sen que &3 aguanto la mirads®
4O serk mejor andar

y dar la vuelts en obra cusdra?

identidad personal, establecer y fortalecer relaciones interpersonales,
para ello analizaremos canciones que alzan la voz frente a lo que
sucede en la vida diaria de una mujer.

Cancidn Sin Miedo (Version Colombia) vive Qumtana

Cue ttembile el estado los cielos las calles
Cue iemblen los jueces y los judiciales
Hoy a las mujeres nos quitan la calma
Nos sembraron miedo nos crecieron alas

A cada minuto de cada semana nos roban amigas
Nos matan hermanas destrozan sus cuerpos los

desaparecen
No olvide sus nombres por favor senor presidente

Por lodas las nasas luchando en el cauca
Por lodas las mujeres reincorporadas
Las nifas embera que han sido violadas
Por las campesinas todas colombianas

Cantamos sin miedo pedimos justicia
Gritamos por cada desaparecida

Que resuene fuerle nos queremos vivas
Cue caiga con fuerza & feminicida

Yo todo lo mcendio yo todo rompo

Si un dia algin fulano te apaga los ojos
Ya nada me calla, ya lodo me sobra

Si locan a una respondemos lodas

Y soy Yuliana

Soy la nifia que subiste por la fuerza

S0y la madre que ahora llora por sus muerias
Y soy esta que te hard pagar las cuentas

Justicia, justicia, jusbicia

Por todas las compas marchando en Colombia
Por las chicas frans que han sido asssinadas

Las mujeres negras luchando en gayar
Todas las wayuu defendiendo sus tierras

Cantamos sin miedo pedimos justicia
Gnlamos por cada desaparecida

Cue resuene fuerle nos queremos vivas
Cue caiga con luerza el feminicida
Cue caiga con fuerza & feminicida

Que retiemble en sus centros la tierra al sonoro rugir
del amor
Que retiemble en sus centros la tierra al sonoro rugir
del amor

4. En grupo respande |as siguientes preguntas
a j0ué parte de cada candan les llama la atencian? ;Por qué?
b. ;Creen que el mensale de la cancian influye enla socedad?

MUJER (Michu Mc)

Soy una nifia pequedia, no princesita

Soy castigada por no sentarme como sefiorita

Me prohiben explorar 0 ensuciarme como los demas
Me repiten que a mi mama en la casa siempre debo
ayudar

En cada lugar donde ando, debo portarme bien

Si un nifio me pega, debo acusar no defenderme
Porque ellos son mas fuertes y yo solo soy mujer
Cosa de hombre pa' los hombres, ahi no debo
melerme

Debo cuidar mi aspecto, tengo que verme siempre

regia
Dghmtrmpﬂﬁnmuﬂlm:wm

remna
Que trabaje, que me manienga, que me haga reir
Mientras a cambio yo lo abendo, le sirvo y le hago
feliz

No quiero hacer lo que digan en este modelo
impuesto
Solo quiero vivir feliz, hacer lo que yo siento
No quiero hacer lo que digan en este modeio
impuesto
Solo quiero vivir feliz, hacer lo que yo sienlo

Mi familia me mira raro porque quiero trabajar
Dicen que el rol de mujer voy a descuidar

Que debo criar, al hombre no hacer enojar

Que debo hacer el esfuerzo para el matrimonio no
destrozar

Escucho a mi pareja decir que le pertenezco

Lo escucho comentar que no lo satisface mi cuerpo
Con alcohol se transforma, pero debo somelerme
Porque por el bien de mis hijos, tengo que aguaniar
¥ quererie

Podria haber estudiado, podria ser independients
Tenia la capacidad para un futuro diferente
Desarrollarme plenamente, vivir mi vida tranquila
Me sienlo s0la, ni siquiera puedo lener amigas

Se repile la historia, s& que muchas pasan por eslo
Entendi que sin amor a mi misma, no puedo amar al
reslo

Podria haber hecho mas de mi vida, pero lenia
miedo

Con el paso del iempo, ahora reflexiono y pienso

No quiero hacer o que digan en este modelo
impuesto

Solo quiero vivir fefiz, hacer o que yo siento
No quiero hacer lo que digan en este modelo

impuesio
Solo quiero vivir feliz, hacer lo que yo sienlo

¢ ;Qué papel juega el hombre y lamu er en la cancién? Explica
d. ;Encuentras alguno diferencia entre la mitsica que escuchas
habitualmente y estas canciones?

Mujeres somos valiosas, hermosas y fueries
Somos libres, aca nadie puede tenerte,

No somos un objeto, ni parle de alguna propiedad
Y al igual que muchos hombres,

Somos victimas de esia sociedad patriarcal

Con su violencia y su machismo

Consumir y poseer es parie del capitaismo

Es una realidad que a través del iempo se combate
Creo en la liberacion de la mujer junto a la de la
clase

Donde no impongan formas de actuar ni de caminar
Roles de sexo, y &l &xlo que s deba alcanzar

Donde el poblador y pobladora puedan ser felices
Donde lo social sea mas grande que lo material que

tuviste

No quiero lujos, quiero respeto y verdad

No quieto carcel pa mi gente si no para el
mandamas

Quiero que los nifios rian, que no sufran mas
Por eso lo que necesitamos es un cambio radical

No quiero hacer lo que digan en este modelo
impuesto

Solo quiero vivir feliz, hacer lo que yo sienio
Mo quiero hacer lo que digan en este modelo
impuesto

Solo queremos libertad como mujeres y como
pueblo

Solo queremos libertad
Solo queremos libertad
Solo queremos liberlad
Solo queremos libertad

Queremos cambio radical, |a desiruccién del capital

Solo queremos liberiad
Solo queremos libertad

Queremos que nuesira clase fenga paz

Solo queremos liberfad como mujeres y como
pueblo
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