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Cartagena de Indias, D. T.y C., 2, 3y 4 de septiembre de 2026
INFORME DE PRESIDENCIA

INTRODUCCION

Comparfieras y compafieros todos, bienvenidos a la XXIl Asamblea General
Federal de la Federacion Colombiana de los Trabajadores de la Educacion
-FECODE-, con 67 afos de historia de lucha por la defensa de la educacion
publica, los derechos y reivindicaciones de nuestro gremio y la paz, la
justicia social y la democracia. Hoy iniciamos un ejercicio de suma
trascendencia para la vida politico-sindical del magisterio colombiano, nos
concentraremos tres dias para analizar la problematica que acontece en el
mundo, en Latinoamérica y la de nuestro pais, Colombia. Ello requirio y
exige, estudio, preparacion, analisis de textos de ponencias, y dada la nueva
situacion del pais y el nuevo gobierno, la exigencia es mayor en materia de
objetivos, propuestas, lucha y movilizacion; pero, sobre todo, en materia de

organizacion y unidad en medio de la diversidad.

El Comité Ejecutivo espera de todos ustedes, juicio, disciplina,
responsabilidad y espiritu propositivo, en tanto y por cuanto los propdsitos
planteados por el nuevo gobierno son retadores, pero no imposibles de

controlar y vencer si estamos unidos y organizados en torno a nuestros
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sindicatos filiales y Fecode, trabajamos los acercamientos a la comunidad

educativa y al movimiento sindical y popular.

Quiero saludar a los delegados y las delegadas internacionales que nos
acompanfan, gracias por aceptar la invitacion de Fecode para compartir con

nosotros experiencias y solidaridad.

También recordar, que seguimos dolidos y afrontando las vicisitudes
generadas por el terremoto que afectd sobremanera a vastos territorios de
nuestro pais; en particular a los territorios del Valle del Cauca, Choco,
Risaralda, Caldas y Quindio, les reitero las tareas que en materia de
solidaridad hemos comprometido para ayudar a paliar las terribles

consecuencias y afectacion de la familia docente de estas zonas.

A todas y todos, les damos la bienvenida a este, el maximo evento
organizacional de la Federacion Colombiana de los Trabajadores de la

Educacion.
EL MUNDO SIGUE DERECHIZANDOSE

El posfascismo a escala continental sigue profundizandose bajo la égida del
actual modelo trumpista que transforma el orden mundial al debilitar el
multilateralismo, imponer la politica de presidon a través de aranceles
comerciales agresivos, mientras intensifica los Illamados acuerdos

bilaterales sobre las alianzas tradicionales. Este camino acelera el auge del

nacionalismo y la reactivacion exacerbada de la extrema derecha a nivel
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internacional, a la vez que crea unas profundas preocupaciones,

incertidumbres geopoliticas y econdmicas.

Hoy el mundo observa la brutal andanada de represion del gobierno Trump
Y SuUs acciones racistas, misoginas, homofdbicas, transfobicas, xenofébicas
y en general discriminatorias, que ya comienzan a ser cuestionadas y
rechazadas en el mismo territorio estadounidense y las manifestaciones de

boicot y rechazo al mandato imperialista.

Pero el escandalo mas profundo es que la economia mundial se ve obligada
a organizarse en torno a los caprichos de un poder que puede iniciar
guerras, manipular expectativas, mover mercados y luego no controlar las
consecuencias. Esta es la corrupcion superficial de un desorden mas
profundo, una guerra imperialista que desencadena una lucha global por

guién controla la escasez, quién se beneficia de ellay quién tiene que pagar.

Lo qgue estamos observando es que las fuerzas progresistas estan sufriendo

un atague concertado por parte de los Estados Unidos y sus aliados

complices. Los instrumentos y los métodos varian: bombas y secuestros en

Palestina, Iran, El Libano y Venezuela:; bloqueo y amenaza de invasion en

Cuba, entre otros.

Precisamente, Pete Hegseth, el autoproclamado ministro de guerras de
Estados Unidos, recientemente en Panama, prometio lograr «el mismo

efecto en tierra» que la campafia de bombardeos que ha matado a mas de
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200 personas a bordo de embarcaciones en el Caribe y el Pacifico oriental

durante el Ultimo ano.

Miremos que luego de que las fuerzas de los Estados Unidos atacaran
Venezuela y secuestraran al presidente Nicolas Maduro, en los siete meses
transcurridos, los Estados Unidos han controlado la venta del petroleo
venezolano y las cuentas a las que van a parar sus ingresos. Hasta finales
de julio, mas de 13 mil millones de délares habian pasado por esas cuentas;
a la par que Trump ha dejado de lado el discurso de la transicion
democratica, vocifera, «Pagamos la guerra con lo que hemos sacado
muchas, muchas, muchas veces», le dijo a una multitud en Las Vegas a

principios de este mes. «Al vencedor le corresponde el botin».

Pero debemos estar atentos, pues la politica de presiéon toma diferentes
formas, dependiendo del pais, asi tenemos, Panama, con la exigencia para
gue limite la participacion de China en torno al canal, a la par que las tropas
de los Estados Unidos regresan al canal en mayor numero. A Brasil le han
impuesto nuevos aranceles después de que Washington informara que sus
politicas sobre comercio digital y pagos electronicos suponen una carga
injusta para el comercio de los Estados Unidos y cuestiona la plataforma
PIX, el sistema publico de pagos instantaneos que les permite a los
brasilefos transferir dinero sin pasar por las redes de tarjetas de los Estados

Unidos.

Recordemos que, en marzo, los presidentes de Argentina, Ecuador,

Paraguay, Bolivia, El Salvador, Honduras y otros gobiernos de la derecha
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regional se unieron a Trump en Miami para lanzar el «Escudo de las
Ameéricas», liderado por los Estados Unidos. «El corazon de nuestro
acuerdo», les dijo el presidente de los Estados Unidos, «es el
compromiso de usar fuerza militar letal». A este proyecto se uni6 el
presidente chileno José Antonio Kast, y Colombia entr6 en la coalicidon dias

después de que Abelardo de la Espriella, aliado de Trump, tomara posesion.

La administracion Trump publicé el plan que conecta estos eventos. Su
Estrategia de Seguridad Nacional promete «restaurar la preeminencia
de los Estados Unidos en el hemisferio occidental»: ampliar el acceso
militar de los Estados Unidos, usar los aranceles como herramienta
comercial y aprovechar el dominio estadounidense en finanzas y

tecnologia para alejar a los gobiernos de los rivales de Washington.

Este disefio tactico-estratégico del Trumpismo, esta atado a una cruenta

injerencia electoral, coaccion econdmica y el fomento de una integracion de

los sectores reaccionarios v de dirigentes de derecha y extrema derecha

que toman a Donald Trump como modelo y aplauden su linea de

recolonizacion del continente, amparado en la reactivacion de la renovada

Doctrina Monroe. Esta es una lucha por los recursos de América Latina, por

su territorio y, sobre todo, por la autoridad para decidir su futuro, Lo que

esta en jueqo es la lucha por la soberania vy frente a eso, tenemos que

ponernos jfirmes con la lucha!

Ejemplo de esa linea es Argentina, con Javier Milei quien ha puesto en

marcha el programa de ajuste estructural mas radical de la historia del pais
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para cumplirle las obligaciones al FMI, la reestructuracién del sistema de
pensiones, la flexibilizacion laboral radical y el desmantelamiento de las
protecciones de los trabajadores. Algo similar acontecio en Honduras
donde Trump apoyd abiertamente al candidato presidencial de derecha
Nasry Asfura, en Peru a Keiko Fujimori y en Colombia al candidato de

extrema derecha Abelardo De la Espriella.

Pero no se nos olvide que la derecha también arrasé en Bolivia con
Rodrigo Paz; en Chile, con José Antonio Kast y en Ecuador, con Daniel

Noboa.
CONTEXTO NACIONAL.

1. Expresamos nuestra solidaridad con todas las victimas del terremoto,
de los incendios forestales y de la sequia que sacude al pais, y el
reconocimiento a todo el pueblo colombiano y a los paises que nos vienen
acompanando en esta tragedia. Bienvenidas todas las acciones que
contribuyan a la mitigacion y superacion de tan deplorables consecuencias.
Esperamos una nacién unida alrededor de esta causa y que no se siga
aprovechando la tragedia convirtiéendola en campafa politica y abriendo las

puertas a militares extranjeros y menos para privatizar la educacion.

2. Gobierno del Cambio. Independientemente de los errores cometidos,
tenemos que en el cuatrienio hubo acciones de reconocimiento y voceria a
los excluidos; la juventud, las mujeres, los ancianos, los soldados, los

campesinos, la poblacion vulnerable y en general los trabajadores,

4
1 Carrera 13A # 34 — 54 Conmutador: 3381711 Fax: 2853245 A.A. 14373, Bogot4 D.C. Colombia L\ C ol

nternacional de fa Educacién E-mail: fecode@fecode.edu.co / www.fecode.edu.co CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES



mailto:fecode@fecode.edu.co

sfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

obtuvieron garantias que hoy debemos defender, plasmadas principalmente
en las reformas laboral y pensional. Las madres comunitarias, los médicos
internos, los estudiantes universitarios y del Sena, recibieron un tratamiento
gue siempre les fue negado. El incremento del salario minimo para un sector
de los trabajadores este afo por encima del 23% marca un precedente en
nuestra historia y rompe con el sofisma neoliberal segun el cual el
mejoramiento salarial dispara la inflacion y atenta contra la economia y

contra los mismos trabajadores.

3.  Educaciéon Publica. Durante estos cuatro afios del Gobierno del
Cambio, el Ministerio de Educacién Nacional (Informe del 27 de julio de
2026) “trabajo para hacer de la educacién un derecho efectivo, ampliando
el acceso, fortaleciendo la permanencia, dignificando las condiciones de
aprendizaje y llevando oportunidades a territorios donde el Estado estuvo

ausente”.

4.  Uno de los principales avances del Gobierno del Cambio fue ampliar
el acceso a la educacion inicial en las instituciones publicas. En 2022, sélo
600 sedes educativas oficiales ofrecian los grados de prejardin y jardin, hoy
son mas de 6.400 sedes. Mientras en 2022 el pais registraba 403.862 nifias
y nifios, al cierre del Gobierno la cifra de educacion inicial en el marco de la
atencion integral del sector educativo supera los 529.000, lo que representa

mas de 125.000 nifias y nifios adicionales.
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5. Con el programa de Formacioén Integral 5.519 colegios cuentan con
centros de interés y una jornada diversa donde se promueve el arte, el
deporte, la ciencia, la cultura y el desarrollo de habilidades para la vida. Con
el programa SIMES, se viabilizaron 2.294 cargos de planta docente logrando
gue mas de 200 mil estudiantes de municipios donde culminar la trayectoria

educativa era imposible, lograran continuar sus estudios.

6. [Estas transformaciones también lograron reconocer el papel
fundamental de los maestros y maestras en la construccion de un sistema
educativo digno, 6.792 docentes fueron beneficiados con becas
condonables y mas de 15.000 participaron en programas de formacion
continua. Ademas, 106.872 educadores lograron aprobar la prueba para
ascender o reubicarse en el escalaféon docente, haciendo posible mayores

ingresos que reconocen y dignifican la labor docente.

7. La educacion superior publica en Colombia vivio una expansion
historica. Gracias a la politica de gratuidad, cuyos recursos fueron
asegurados para la posteridad, mas de un millon de estudiantes fueron
beneficiados durante los ultimos tres afios. Con el Programa de Transito
Inmediato a la Educacion Superior (PTIES), 5.045 jovenes pudieron
continuar su trayectoria educativa gracias a alianzas con universidades
publicas y el SENA, reduciendo una de las principales causas de desercion
entre la educacion media y la educacion superior. El 47,91% de los
bachilleres graduados de grado 11 en 2024 accedieron a educacion superior

en 2025. Las intervenciones financiadas por el Ministerio de Educacion
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Nacional estdn en 66 municipios de 23 departamentos, con universidades
nuevas, sedes ampliadas, aulas modulares, laboratorios, dotaciones y

espacios que abren miles de cupos para jovenes en todo el pais.

8. Acuerdos con el MEN. En 2025 el Ministerio de Educacion suscribio
con Fecode mas de 50 acuerdos sobre los ejes presentados en el Pliego de
Peticiones: politicas publicas y Movimiento pedagogico, carrera docente,
salud y prestaciones sociales, bienestar docente, derechos humanos,
politicos y sindicales; provisionales, directivos docentes, etnoeducadores y
tutores del Programa PTA. Cabe destacar que se asumié la educaciéon como
derecho fundamental; se avanzo en los ascensos, en los derechos de los
provisionales, en la nivelacion salarial y se inicié la compensacion salarial
para los docentes del decreto 2277 de 1979, que, si bien no satisfacen las

expectativas del sector magisterial, requiere darle continuidad.

9. Quedaron pendientes puntos como la modificacion de los decretos
sobre concursos, relaciones técnicas, zonas de dificil acceso, ajuste del
tiempo para el pago de las prestaciones sociales y el reconocimiento y pago
de las deudas de primas territoriales y de la prima compensatoria de la ley
91 de 1989. Tampoco se dio cumplimiento al fortalecimiento de la
investigacion, a la campafa contra la estigmatizacion y la escuela como
territorio de paz, la digitalizacion y actualizacion de las historias laborales, y
acciones para vivienda digna de los docentes. Tampoco hubo avances en

los compromisos sobre lactancia y violencia de género, y en relacion con los
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temas de los docentes del Programa PTA, Docentes Directivos y de las

comunidades étnicas.

10. Enrelacion con los servicios médico-asistenciales y la implementacion
del Acuerdo 03 de 2023 se logré reducir la intermediacion, ampliar la red de
instituciones prestadoras y avanzar en Seguridad y salud en el Trabajo,
pero la inexperiencia, la improvisacion y la falta de voluntad politica del
gobierno, afectaron los servicios; incluso hoy, después de dos afios, aunque
se han adoptado medidas y cambios en la direccion de la Fiduprevisora, se
siguen presentando dificultades en la calidad y oportunidad de los servicios;
siguen las demoras en las citas con especialistas y en la entrega de
medicamentos, y algunos prestadores denuncian la ausencia de contratos,
lo cual dificulta los pagos; incluso se registran violaciones como la figura de
la adscripcion, que atenta contra la libre eleccion; el magisterio ha tenido
gue movilizarse contra estos problemas y lo seguira haciendo en defensa
de este derecho fundamental; Ademas, hay denuncias sobre corrupcion que
deben ser investigadas por los 6rganos de control y se anuncia un cambio
masivo de personal administrativo que acarrea incertidumbre sobre el futuro

en la prestacion de los servicios.
EL NUEVO GOBIERNO
Hoy nos rige un nuevo gobierno precedido de una campafa disefiada segun

el nuevo modelo de la extrema derecha continental con un discurso

nacionalista, fascista, populista y clerical, al estilo de Trump, Bukele y Milei,
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gue hizo del culto al militarismo, al autoritarismo y al sionismo, y del ataque
a la democracia y a los derechos ciudadanos, sus banderas de lucha.
Colombia tiene al frente a un presidente que no ha renunciado a su
compromiso de fidelidad a los EE. UU., con un pasado de compromisos con
la mafia y el paramilitarismo y que contdé con el respaldo de todas las
derechas nacionales y extranjeras, de los gremios empresariales, de

muchas iglesias y de los medios de comunicacion tradicionales.

Los anuncios desde la posesion del nuevo gobierno son amenazas contra
la soberania nacional y la democracia: Militarizacidbn, mega carceles
privadas, bloques de seguridad urbana, el cierre de la puerta a eventuales
negociaciones de paz, el intento de desmonte de la JEP; la fumigacion de
cultivos y la implantacion del Fracking; la defensa de las EPS y el modelo
de privatizacion de la salud; la exencion del impuesto a los grandes
capitales; el retorno a los valores de la Regeneracion del siglo XIX y la
batalla cultural con una agenda de ultraderecha "orden, patria, familia,
religion, anticomunismo” que amenaza derechos y libertades civiles; la
reduccién del estado que significa despidos y privatizaciones; reduccion del
gasto publico y de las medidas de equidad para superar las brechas; en fin,

una agenda al servicio de los poderosos.

No ha transcurrido un mes de gobierno y ya los anuncios se convierten en
medidas. En politica internacional, se restablecieron las relaciones
diplomaticas con Israel, se reconocieron los Altos del Golan como territorio

israeli y se acepta la presencia de militares de Israel y Argentina bajo el
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pretexto de la ayuda humanitaria. Colombia ingresa al Escudo de las
Ameéricas y reclama la presencia de militares norteamericanos a nuestro
suelo, como ya lo hacen en Ecuador, abandonando sin escrupulos la

soberania nacional, y hasta los inmigrantes se encuentran en peligro.

El gobierno eliminé de plano once circulares del Ministerio del Trabajo que
viabilizaban derechos de los trabajadores respecto, entre otras cosas al

pago de horas extras y al ejercicio de la inspeccion en los puestos de trabajo.

En educacién la agresividad es aun mayor. Se proyectan cambios en la
convocatoria al concurso docente, eliminando las garantias acordadas para
los docentes en provisionalidad. Se solicito al congreso de la Republica el
retiro del Proyecto de Ley Organica que reglamenta la Ley de competencias
y recursos que garantiza la financiacion de la educacion, la salud, el
saneamiento basico y el agua potable. Se present6 un proyecto de ley para
catalogar la educacion como servicio “esencial” y asi prohibir el derecho a
la protesta, sancionar econdémicamente y hasta con despidos a los
docentes. También consagra que la evaluacion de los estudiantes tenga
consecuencias en la estabilidad de los maestros. La ministra de Educacion
ya inicié su cruzada contra la educacion laica y, lo mas grave, impulsa un
decreto para trasladar a los particulares y principalmente a las iglesias, la
prestacion del servicio y la administracion de la educacion, que constituye
el atentado mas grave contra la educacion publica en lo corrido del siglo.

Pretende enseforear las iglesias en las escuelas, controlar los contenidos y
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las préacticas pedagdgicas, socavar la carrera docente, pauperizar la
profesion docente y lanzar un salvavidas a los colegios privados que vienen

guejandose de la reduccién de la matricula.
DESAFIOS Y PERSPECTIVAS.

Estamos pasando por un momento dificil, no logramos mantener el gobierno
alternativo, pareciera que después de 212 afos de gobiernos tradicionales,
estos cuatro (4) anos fueron simplemente una prueba para los sectores
progresistas y revolucionarios, y no pasamos dicha prueba. Sabiamos que
solo teniamos 4 afios para posicionar en el pueblo colombiano el proyecto
y demostrar que si podemos ser GOBIERNO, fracasamos en ese intento,
dilapidamos una oportunidad y a partir del 7 de agosto, Colombia y los
colombianos tenemos otro gobierno, pero no cualquier gobierno, uno de la

derecha neofascista alineada al fascismo latinoamericano y mundial.

A la fecha, tal como se vislumbraba, un mandato neoliberal y la gobernanza
neofascista, la cual desde el primer momento trata de arrasar todo vestigio
de reformismo y resultados del “Gobierno del Cambio”. Cabalgar sobre el
miedo y el combate frontal a la inseguridad tiene como propdsito estratégico
recuperar la confianza de los sectores populares que lo respaldaron con sus
votos a la presidencia, podemos estar seguros de que el disefio tactico-
estratégico fundamentado en las llamadas propuesta de la “Patria Milagro”
estan enmarcadas en la meta de extender el mandato gubernamental de
dicho proyecto por dos o tres periodos mas. Precisamente por esto, es que

consideramos que la Unica forma de enfrentar este huracan derechista es
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con la unidad, la organizacion y la movilizacién popular, organizando el
FRENTE AMPLIO DEMOCRATICO, PROGRESISTA Y ANTIFASCISTA.
Con este propésito y para avanzar en las acciones de resistencia
participaremos en el Encuentro de organizaciones sociales y politicas de los

dias 11y 12 de septiembre.

La nueva realidad nos exige desprendimiento, la unidad sin
condicionamientos, celos o sectarismos, reconocimiento del otro como
amigo y no adversario; si no aprendemos del golpe recibido en estas
elecciones, no lograremos sobreponernos rapido y asi poder enfrentar la
coyuntura politica electoral del 2027 e iniciar la recuperacion del gobierno
en el 2030.

FECODE Y SU ACTUAR

Desde una perspectiva democratica, pedagdgica y social, el rol de Fecode
no puede ser otra que mantener su caracter plural, una trade-union con
autonomia e independencia, defensora de la educacion publica y los

derechos y reivindicaciones del magisterio

Para ello es necesario seguir defendiendo la educacion publica como un
derecho fundamental y no como una mercancia. En este orden, FECODE
debe fortalecer su vinculo con las bases magisteriales, recuperar la
confianza de los maestros y maestras, y construir una agenda amplia que
dialogue con las necesidades de las comunidades educativas y de la

poblacién colombiana.

A
p, i X

4 f
1 Carrera 13A # 34 — 54 Conmutador: 3381711 Fax: 2853245 A.A. 14373. Bogota D.C. Colombia L C7 a2

temacional de la Educacion E-mail: fecode@fecode.edu.co / www.fecode.edu.co CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES



mailto:fecode@fecode.edu.co

sfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Fortalecer el movimiento pedagogico como una forma de resistencia a las
politicas privatizadoras de la educacion implica recuperar el papel del
maestro como sujeto politico, intelectual y transformador de la sociedad.
Esta propuesta debe promover la construccion colectiva de alternativas
pedagdgicas que defiendan la escuela publica, la dignidad docente, la
autonomia escolar y la formacion integral de los estudiantes, articulando la

reflexion educativa con las luchas sociales de las comunidades.

Tenemos que avanzar en la generacion de acciones permanentes de
formacion mediante seminarios, conversatorios, encuentros regionales,
circulos de estudio y escuelas politico-sindicales, lo cual nos permitira
cualificar la participacion de los maestros y maestras en los debates
educativos, politicos y sociales del pais. Estos espacios deben orientarse a
fortalecer la conciencia critica del magisterio, actualizar los analisis sobre la
realidad nacional y construir propuestas colectivas que respondan a los

desafios de la educacién publica.

Fortalecer las comunicaciones, las redes y los canales de informacion de
FECODE es fundamental para disputar el sentido comun, visibilizar las
luchas del magisterio, sus propuestas y acercar la Federacion a las
comunidades educativas y a la ciudadania. Para ello se requiere una
estrategia comunicativa clara, pedagodgica y permanente, que utilice medios
digitales, redes sociales, boletines, programas radiales, audiovisuales y
encuentros territoriales para informar, formar opiniébn y contrarrestar la

desinformacion contra el movimiento sindical docente.
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Reajustar la estructura interna de FECODE significa revisar sus formas de
organizacion, funcionamiento y toma de decisiones, con el proposito de
hacerlas mas participativas, agiles, democraticas y cercanas a las bases.
Este proceso pasa por el fortalecimiento de los equipos de trabajo sobre la
base de la experticia de sus integrantes, promover la participacion de las
regiones, garantizar mayor articulacion entre los sindicatos filiales y
consolidar una direccion colectiva capaz de responder con eficacia a las

necesidades del magisterio y a los retos politicos del pais.

Defender las conquistas y reivindicaciones histéricas del magisterio exige
mantener una accion sindical firme frente a cualquier intento de retroceso
en los derechos laborales, prestacionales, salariales, profesionales y
democraticos de los docentes. Esta defensa debe articular la movilizacion,
la negociacion, la formacion politica y la unidad del movimiento sindical,
entendiendo que cada derecho alcanzado es resultado de la lucha colectiva

y debe ponerse al servicio de una educacion publica digna y de calidad.

Convocar a la unidad del Movimiento Sindical y Social implica reconocer que
la defensa de la educacion publica no puede estar aislada de las demas
luchas populares y democraticas del pais. FECODE debe promover una
articulacion amplia con organizaciones de trabajadores, estudiantes,
campesinos, comunidades indigenas y afrodescendientes, colectivos de
mujeres, jovenes, pensionados, defensores de derechos humanos,
activistas ambientales, organizaciones barriales y sectores comprometidos
con la paz, la justicia social y la democracia. Esta unidad debe construirse

alrededor de una agenda comun que defienda los derechos laborales, la
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vida digna, el territorio, el ambiente, la salud, la educacion publica y la

soberania nacional.
Precisamente por lo anterior, estamos obligados a continuar trabajando por:

1. El rescate de la confianza de los maestros en sus organizaciones
sindicales, especialmente en la Federacion y sus filiales, mediante practicas
democraticas, transparentes y participativas que permitan escuchar las
preocupaciones de las bases. Recuperar esta confianza implica rendir
cuentas, fortalecer la presencia territorial, promover la unidad del magisterio
y demostrar que la organizacién sindical sigue siendo una herramienta
necesaria para la defensa de los derechos docentes y de la educacion

publica.

2. Generar empatia de FECODE con la poblacién civil a partir de una
comunicacion cercana, clara y pedagoégica que explique el sentido social de
las luchas del magisterio. Es necesario mostrar que la defensa de los
derechos docentes esta directamente relacionada con la defensa de la
escuela publica, la calidad educativa, la permanencia estudiantil y el

bienestar de las familias y comunidades.

3.  Abrir espacios de formacion politica para los maestros de base con el
fin de fortalecer su participacion consciente en la vida sindical, educativa y

social del pais.

4
1 Carrera 13A # 34 — 54 Conmutador: 3381711 Fax: 2853245 A.A. 14373, Bogot4 D.C. Colombia L\ C ol

nternacional de fa Educacién E-mail: fecode@fecode.edu.co / www.fecode.edu.co CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES



mailto:fecode@fecode.edu.co

sfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

4.  Fortalecer el movimiento pedagogico como una forma de resistencia a
las politicas privatizadoras de la educacion, promoviendo propuestas
alternativas que defiendan la escuela publica, la dignidad docente y la
formacion integral de los estudiantes. Este fortalecimiento debe recoger las
experiencias de aula, los saberes territoriales y las iniciativas de innovacion
pedagdgica del magisterio, para convertirlas en una plataforma nacional de

pensamiento educativo critico y transformador.

Finalmente, frente a la llegada de este nuevo gobierno, Fecode, sus filiales,
el magisterio colombiano y la comunidad educativa en general, en
cumplimiento del rol misional establecido, nos mantendremos en estado de
alerta, en resistencia permanente y prestos a seguir trabajando por la
defensa de una educacién publica administrada y financiada por el Estado,
los derechos y reivindicaciones del magisterio, la escuela territorio de paz,
la vida digna, la democracia, la paz con justicia social y la soberania

nacional.

Companeras y compareros

iSIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS!

DOMINGO JOSE AYALA ESPITIA

Presidente
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